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Un mes mas, en Castilla La Man-

cha Activa mostramos el trabajo, a e P e

menudo invisible, del Servicio de In- a p e I O S ° a m I ra a u m a n a
clusiéon Sociolaboral de la mano de la

coordinadora del proyecto financiado

zmsc=o+ | en el Proyecto de Inclusion
e | Sociolaboral

Gracias a la donacién del Caserio . . . -
Ciudad Real, ASPACECIRE pone en Desde Oretania Ciudad Real, lidera un proyecto que acompana a personas

marcha su nuevo programa ‘Movi- . . . .
miento més alla de lo real’ una ini- | €ON discapacidad no solo a encontrar empleo, sino a recuperar su confianza

ciativa pionera que combina ejercicio y su [ugar en la sociedad.
fisico adaptado con tecnologias de re-
alidad virtual para fomentar la auto-
nomia, la inclusidn y el bienestar de
sus usuarios.

ACTUALIDAD
Jubilacion anticipada

La Seguridad Social ha incorporado
11 nuevas patologias que dan derecho
a obtener la jubilacidn anticipada has-
ta los 56 afos a las personas trabaja-
doras que tienen una discapacidad
igual o superior al 45%. Esta medida
beneficiara a unas 50.000 personas
que padecen enfermedades graves que
condicionan su dia a dia.

ACTUALIDAD
X Solidaria

Sefialar la casilla 106 puede marcar
la diferencia. Significa que el 0,7% de
tus impuestos se destinaran a fines so-
ciales que estan impulsados por nu-
merosas ONG. Elegir esta casilla per-
mite la financiacion de cientos de pro-
yectos sociales que dan apoyo a per-
sonas que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad.

ACTUALIDAD
Senderismo inclusivo

La montafia ya no es solo para unos Hoy hablamos con Judith Jiménez, co-  con discapacidad fisica, organicay sen-  oportunidades, Judith habla de empleo,
pocos. Senderos, pistas forestales y pa- . - - . L.
. 3 ordinadora del Servicio de Inclusion La-  sorial. La clave del éxito de este proyec-  pero sobre todo habla de personas. Su
rajes naturales de Castilla-La Mancha s . . ) . . -
boral (SIL) de Oretania Ciudad Real. Con  to es la pasion del equipo por combatirel  voz no suena a cifras ni a estadisticas,

se estan abriendo a las personas con ) 8 o . . ) S ~
movilidad reducida gracias a la silla mas de 30 afos de experiencia, la enti- desempleo e incorporar a las personas  sino a experiencia vivida, a acompafa-

Joélette, una silla todoterreno disefia- dad desarrolla una iniciativa integral que  con discapacidad al mercado laboral. miento y a conviccién profunda en algo
da para recorrer la naturaleza y dis- ha sido disefiada especificamente para En un despacho donde se cruzan cu-  que repite casi como un lema: el talen-
frutar del senderismo sin barreras. mejorar la empleabilidad de las personas  rriculums, historias de vida y segundas  to no entiende de etiquetas.
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o Nota editorial

Para nosotros sin nosotros

José Luis Poyatos /

VocAL bE ORETANIA CIUDAD REAL

Estoy escuchando en estos ultimos
dias un debate que vapulea uno de
nuestros derechos mas fundamentales:
el de ser escuchados en aquellos asun-
tos que afectan a nuestras vidas. ‘Nada
sobre nosotros sin nosotros’ es un em-
blema de los derechos humanos que no
queremos que se quede en un simple
slogan porque es mucho mas que eso,
es un mandato legal, es un derecho in-
negociable. Creo que esto que acabo de
escribir se entiende muy bien pero pre-
fiero subrayarlo diciendo que “ninguna
decision deberia tomarse ni implemen-
tarse sin la involucracion y el consenti-
miento de quienes se veran afectados
por ella.”

Las preguntas que nos duelen y que
no estamos dispuestos a cargar en si-
lencio son quiénes, donde y por qué se
decide sobre nuestras vidas en esce-
narios donde no hemos sido invitados.
Me estoy refiriendo a ese nuevo crite-
rio que se ha dado llamar “estrategia es-
tatal para un nuevo modelo de cuida-
dos en la comunidad” que pretende mo-
dificar tajantemente la forma en que se
realizan las consultas a las personas con
discapacidad sobre las leyes que nos
afectan. Las propuestas plantean un
cambio muy a tener en cuenta porque
se trata de pasar de una consulta libre,
como se hacia hasta ahora, a un modelo
en el que solo se nos consultara si las
organizaciones que nos representan asi
lo solicitan. La impresién a todas luces
es que se busca reducir la carga de con-
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sulta y, si esto fuera asi, muchos de no-
sotros no podemos ni queremos verlo
como simple reajuste técnico porque
trasladar la carga de la consulta a quie-
nes ya enfrentamos barreras no es otra
cosa que levantar otro muro invisible
que nos deja fuera del campo antes de
empezar a jugar.

Que seamos personas con discapa-
cidad no deberia ser obstaculo para que
nosotros mismos tomemos decisiones
sobre nuestras vidas. El giro de 180°
que parece plantear la ya nombrada
“nueva estrategia” deja vacia de con-
tenido este principio de participacion
porque da toda la impresion de anularlo
practicamente por completo, asi como
que nos coloca mas dificultades para ac-
ceder a los canales de informacién y de
justicia. En definitiva, dltimamente en-
tiendo que dificiimente vamos a de-
fender nuestros derechos si se nos pre-
tende excluir de los foros en los que so-
mos tema de debate. Es un tema que
me deja roto mentalmente porque no
lo entiendo. Creo en la importancia fun-
damental de escuchar y decidir activa-
mente sobre las decisiones que afectan
a la vida de las personas con discapa-
cidad, por eso creo que debo/debemos
ser protagonistas con voz, sentimientos
y opiniones que merecen ser tenidas en
cuenta. Nuestra omisién o marginacion
no va a generar otra cosa que soledad
e invisibilidad.

Y esto que escribo lo baso en mi ex-
periencia y en la de tod@s vosotr@s
que asi lo demuestra. Durante dema-
siado tiempo las leyes se han hecho
para nosotros, pero sin nosotros. El re-
sultado ha sido una sociedad llena de
barreras, edificios publicos inaccesi-
bles, sistemas educativos que no han
contado con la diversidad funcional
adecuada, mercado laboral con las
puertas cerradas y una atencion sani-
taria que ni nos comprende ni nos en-
tiende.

Afortunadamente, las manos le-
vantadas de gran parte de la sociedad
y la fuerza de los muchos argumentos
que esgrimen las organizaciones que
nos representan, han logrado por aho-
ra, la suspension temporal de estas ide-
as y planteamientos. Pero este alivio no
es victoria sino advertencia de que la
discusion sigue abierta y la preocupa-
cién de organizaciones como ORETANIA
CIUDAD REAL no ha hecho mas que in-
crementarse. Lo que esta en juego no
es cuestion burocratica baladi, se tra-
ta del pilar sobre el que llevamos mu-
chos afios construyendo una sociedad
lo mas justa posible donde quepamos
todas y todos.
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8 de marzo: memoria, lucha y el futuro
que aun estamos construyendo

FRAN PETIT

Hay dias que no se explican, se sien-
ten. El 8 de marzo es uno de ellos. Es
una fecha que late con la fuerza de la
historia, con el coraje de quienes no se
rindieron, con la dignidad de millones
de mujeres que, generacion tras ge-
neracion, han ido abriendo caminos
donde antes solo habia silencio.

El 8M no nacié de la casualidad ni de
un gesto simbdlico. Nacid de la necesi-
dad. De la injusticia. De mujeres traba-
jadoras que alzaron la voz cuando no es-
taba permitido hacerlo. De aquellas
que exigieron derechos basicos: condi-
ciones dignas, igualdad, respeto. Muchas
de ellas pagaron un precio altisimo por
hacerlo, pero su valentia sembré una se-
milla que hoy sigue creciendo.

Mirar atras no es solo un ejercicio de
memoria, es un acto de justicia. Porque
gracias a ellas hoy pueden hablar, vo-
tar, decidir, estudiar, trabajar. Gracias a
ellas el mundo cambid... aunque no lo
suficiente.

Porque el presente, aunque lleno de
avances, sigue mostrando heridas abier-
tas. La desigualdad persiste en muchas
formas: en los salarios, en las oportu-
nidades, en los cuidados que siguen re-
cayendo mayoritariamente sobre las
mujeres, en las violencias que aun exis-
ten y en los silencios que todavia inco-
modan.

Y si afinamos la mirada, si profun-
dizamos de verdad, entendemos algo
aun mas importante: no todas las mu-
jeres viven esta realidad de la misma
manera. Hay quienes enfrentan barre-
ras afadidas. Mujeres con discapacidad
que luchan contra la invisibilidad, mu-
jeres migrantes que cargan con prejui-
cios, mujeres en riesgo de exclusion so-
cial que pelean cada dia por sobrevivir,
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mujeres mayores olvidadas, jovenes que
heredan un mundo con desigualdades
gue aun pesan demasiado.

Ahi es donde la palabra inclusion
cobra todo su sentido.

La inclusién no es una idea bonita,
es una urgencia. Es reconocer que la
igualdad no sera real hasta que llegue
a todas. Hasta que no deje a nadie
atras. Hasta que no entendamos que
cada historia importa, que cada realidad
merece ser atendida, que cada voz tie-
ne derecho a ser escuchada.

El 8 de marzo también es una mira-
da hacia el presente que interpela. Que
nos pregunta qué estamos haciendo
como sociedad. Si estamos educando en
igualdad, si estamos rompiendo estere-
otipos, si estamos construyendo espacios
seguros, si estamos siendo parte del
cambio o simplemente espectadores.

Porque no basta con recordar. No
basta con compartir mensajes. La igual-
dad necesita compromiso, accion y co-
herencia.

Y, sin embargo, en medio de todo
esto, hay algo profundamente hermo-
so: la fuerza colectiva. La sororidad. La
capacidad de unirse, de apoyarse, de le-
vantarse unas a otras. Hay una energia
imparable en cada mujer que avanza,
en cada paso que se da, en cada pe-
queia conquista que suma a una trans-
formacion mayor.

El futuro se construye hoy. Y ese fu-
turo debe ser inclusivo o no sera justo.

Un futuro donde una nifia no tenga
que cuestionarse si podra ser lo que
suefa. Donde ninguna mujer tenga que
demostrar el doble para ser reconocida.
Donde la diversidad no sea un obsta-
culo, sino una riqueza. Donde la igual-
dad no sea una reivindicacion anual,
sino una realidad cotidiana.
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Ese es el reto. Ese es el camino.

El 8 de marzo no es el final de
nada, es un recordatorio. Un impul-
so. Una promesa que nos hacemos
como sociedad: la de no retroceder,
la de seguir avanzando, la de no ren-
dirnos.

Hoy es un dia para mirar atras con
respeto, para vivir el presente con

conciencia y para abrazar el futuro con
determinacion.

Porque la lucha de ayer nos trajo
hasta aqui. Porque la lucha de hoy de-
fine lo que seremos manana.

Y porque el cambio real solo llega-
ra cuando la igualdad y la inclusién de-
jen de ser una aspiracion y se convier-
tan, por fin, en una forma de vida.
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Hoy hablamos con Judith Jiménez,
coordinadora del Servicio de Inclusion
Sociolaboral de Oretania Ciudad Real.
Con mas de 30 afios de experiencia, la
entidad desarrolla una iniciativa integral
que ha sido disenada especificamente
para mejorar la empleabilidad de las
personas con discapacidad fisica, or-
ganica y sensorial. La clave del éxito de
este proyecto es la pasion del equipo
por combatir el desempleo e incorporar
a las personas con discapacidad al
mercado laboral.

En un despacho donde se cruzan cu-
rriculums, historias de vida y segundas
oportunidades, Judith habla de empleo,
pero sobre todo habla de personas. Su
VOZ no suena a cifras ni a estadisticas,
sino a experiencia vivida, a acompaia-
miento y a conviccién profunda en
algo que repite casi como un lema: el
talento no entiende de etiquetas.

Para Judith, el empleo no es solo una
meta econdmica, sino una herramien-
ta de dignidad. Lo ha visto de cerca des-
de el inicio de su trayectoria, cuando co-
menzo6 ‘a pie de calle’, escuchando his-
torias marcadas por la frustracion, el ais-
lamiento o el miedo. Ese contacto di-
recto, reconoce, fue el que molded su
manera de entender la inclusion de las
personas con discapacidad: “Antes po-
dia verlo desde la ayuda; ahora lo veo
desde el reconocimiento”.

El proyecto que lleva a cabo el Ser-
vicio de Inclusién Sociolaboral se basa
en la creacion de itinerarios personali-
zados que incluyen la orientacion la-
boral, la formacidn en habilidades so-
ciales y laborales, y el acompafnamien-
to en la busqueda activa de empleo. ¢El
objetivo? Mejorar la situacion de de-
sempleo o la busqueda de mejores si-
tuaciones laborales de las personas con
discapacidad en la provincia de Ciudad
Real.

Las barreras estructurales del mer-
cado laboral, la baja empleabilidad en-
tre las personas con discapacidad y el
aislamiento social que esto provoca,
conforman la brecha principal que el
equipo de Oretania Ciudad Real debe
enfrentar cada dia. Las dificultades y los
prejuicios siguen existiendo en las em-
presas a la hora de adaptar los puestos
de trabajo, a esto se suman los miedos
del colectivo que requieren de un en-
trenamiento previo en competencias
transversales y digitales antes de en-
frentarse a una entrevista. Conseguir un
puesto de trabajo alivia esta situacion
contribuyendo, ademas, a una partici-
pacion activa en la comunidad.

Un proyecto Unico

Como destaca Judith, lo que hace
“Unico” este proyecto es el enfoque de
“traje a medida” que se realiza. Se tra-

Inclusion con nombre y
apellidos: la mirada humana
en el Proyecto de Inclusion
Sociolaboral

Desde Oretania Ciudad Real, lidera un proyecto que acompaina a personas
con discapacidad no solo a encontrar empleo, sino a recuperar su confianza
y su lugar en la sociedad.

ta de un trabajo continuo con las em-
presas en el que el discurso ha evolu-
cionado radicalmente, “no pedimos un
favor, ofrecemos una oportunidad de
mejora competitiva”. Con este enfoque,
el perfil de los candidatos se adecua a
las ofertas de empleo, teniendo en
cuenta que las personas con discapa-
cidad destacan por aportar una mayor

resiliencia, compromiso y baja rotacion,
“valores escasos hoy en dia”, sefiala la
coordinadora. A todo este trabajo se
anade que es el equipo de Oretania Ciu-
dad Real el encargado de realizar el pa-
peleo y tramitacidn de las subvenciones,
y de hacer el seguimiento de las tare-
as del nuevo empleado facilitando la
gestidn con Recursos Humanos.

Esa dimension humana es la que, se-
gun Judith, marca la diferencia del pro-
yecto. No se trabaja con expedientes,
trabajamos con nombres y apellidos,
afirma. “Esa implicacion personal hace
que no nos rindamos ante una insercion
dificil, y eso se nota en las estadisticas”,
destaca. El equipo no solo prepara a las
personas para el empleo, sino que
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también acompana a las empresas,
rompe prejuicios y adapta entornos.
Porque, insiste, muchas de las barreras
no estan en las capacidades de las per-
sonas, sino en el contexto: un escaldn,
una web no accesible o una idea pre-
concebida.

Una de los valores anadidos mas sig-
nificativos de este proyecto, es que en
Oretania Ciudad Real se conocen pro-
fundamente las patologias y necesida-
des especificas de la discapacidad fisi-
ca, organica y sensorial, “algo que los
programas de empleo genéricos no sue-
len cubrir”, indica Judith. “No solo pre-
paramos al usuario, sino que realizamos
un asesoramiento directo a las empre-
sas sobre incentivos, normativa de re-
serva del 2% y adaptaciones del pues-
to”, actuando como mediadores en
todo momento.

Detras del programa que cada afo
atiende a unas 150 personas con dis-
capacidad en la provincia hay mucho
mas que orientacién laboral o inter-
mediacién con empresas. Hay, segln
cuenta, un proceso emocional que em-
pieza mucho antes de enviar un curri-
culum. Muchas personas llegan tras
afnos de rechazos. Han interiorizado que
no son validas, y nuestro primer trabajo
es desmontar esa idea, explica.

Uno de los casos que mas le han
marcado —aunque mantiene el anoni-
mato— es el de una mujer con gran dis-
capacidad fisica en una zona rural de
Ciudad Real. Llevaba afios fuera del
mercado laboral, con una autoestima
muy deteriorada, por lo que el itinera-
rio personalizado comenzé con su em-
poderamiento y alfabetizacion digital.
¢El resultado? “Tras mediar con la em-
presa para asegurar la accesibilidad del
puesto, consiguié un contrato estable.
Hoy, no solo tiene independencia eco-
ndémica, sino que se ha convertido en
un referente de inclusion en su propia
localidad, demostrando que, con los
apoyos adecuados, la discapacidad no

limita el talento”. Con este contrato, se
recuperd la confianza de la usuaria y
volvid a sentirse parte activa de la so-
ciedad.

Barreras en el acceso al mercado

Siempre que hablamos de mujeres
con discapacidad en busqueda de em-
pleo detectamos una doble o triple ba-
rrera ya que sufren una mayor tasa de
inactividad y precariedad laboral debi-
do a la interseccion de género y disca-
pacidad, recuerda Judith y, ademas, si
hablamos de personas con gran disca-
pacidad o necesidades de apoyo ex-
tensas, se detectan reticencias iniciales
para su contratacion en las empresas.

Para combatir estas dificultades, el
discurso que Judith y sus compafieras
realizan con las empresas es firme: “La
discapacidad es solo una circunstancia,
no una limitacién del talento. Al no con-
tar con este colectivo, estan perdiendo
a personas con una capacidad de su-
peracion y una lealtad a la empresa su-
periores a la media. Le presentamos un
candidato por sus competencias, no por
su certificado. La verdadera inclusion no
es solo un acto de justicia social, es una
decision inteligente para su cuenta de
resultados”.

Y es que es cuestion de justicia so-
cial y sostenibilidad econdmica, senala
Judith. “En una sociedad en la que pre-
valece el envejecimiento y el talento es-
casea, las empresas no pueden permi-
tirse el lujo de ignorar a un sector de la
poblacién que quiere y puede trabajar.
La inclusién sociolaboral es el motor que
permite a una persona pasar de ser ‘re-
ceptora de ayudas’ a ser contribuyente
activa, recuperando su dignidad y au-
tonomia. Sin empleo, la integracion
real en la comunidad es un espejismo”.

En su dia a dia también se enfren-
tan a retos como la brecha digital, el ac-
ceso al empleo en el entorno rural o el
impacto de la salud mental. Aun asi,
mantienen una vision optimista, basa-

da en los pequefios avances y en cada
historia de éxito que demuestra que el
cambio es posible.

A lo largo de los afios, su propia mi-
rada ha cambiado profundamente. Ha
aprendido que la discapacidad es solo
una caracteristica mas. Con los apoyos
adecuados, no define el limite de nadie.
Esa evolucién personal ha ido de la
mano de su crecimiento profesional, en
una carrera que describe como “de fon-
do”, construida paso a paso hasta asu-
mir la direccién del servicio.

Crecimiento personal y profesional

A largo plazo, su aspiracion es tan
ambiciosa como reveladora: que su pro-
pio trabajo deje de ser necesario, se-
fala, deseando que llegue un momen-
to en el que las empresas disefien sus
puestos de forma universal y la inclu-
sion sea automatica. Hasta entonces,
seguira ejerciendo de puente entre ta-
lento y oportunidad.

Cuando mira hacia atras, reconoce
que la Judith de 20 afios no imagina-
ba con detalle este camino, pero si in-
tuia que su vocacion estaba en lo so-
cial. “Esa energia joven se ha transfor-
mado en una herramienta de gestion
real que cambia vidas cada dia en nues-
tra provincia”, dice con una mezcla de
humildad y orgullo.

Enfocada en su trabajo como pro-
fesional de la inclusién, su meta no es
solo “colocar” personas en puestos de
trabajo, sino transformar estructuras.
Por ello, a medio plazo se ve consoli-
dando alianzas estratégicas con la ad-
ministracion publica y grandes empre-
sas de la region para que la inclusion
sea automatica, no una excepcion. A
largo plazo, aspira que su rol como “me-
diadora” sea innecesario porque las em-
presas disefien sus puestos de trabajo
de forma universal. Serd entonces
cuando su carrera pueda evolucionar
hacia “la consultoria de diversidad y la
incidencia en politicas sociales”.

Lo que debe saber la sociedad so-
bre las personas con discapacidad

“La discapacidad es una circunstancia,
pero el talento es una competencia”, se-
fala Judith, que agrega que “las perso-
nas que atendemos en Oretania Ciudad
Real han tenido que desarrollar una ca-
pacidad de adaptacion, una resiliencia y
una creatividad para resolver problemas
cotidianos que cualquier empresa dese-
aria en su plantilla. No pedimos que se
les contrate por solidaridad, sino por su
valor real. Una empresa diversa es una
empresa mas humana, mas innovadora
y, sobre todo, mucho mas parecida a la
realidad del mundo en el que vivimos”.

Tras su aprendizaje ‘a pie de calle’,
conociendo las historias de los usuarios,
sus miedos y sus barreras, fue asu-
miendo roles de prospeccidon de em-
presas y disefio de itinerarios, enten-
diendo que la inclusidn necesita tanto
corazdn como estrategia profesional. Su
llegada a la direccién del Servicio de In-
clusion Laboral fue un paso natural
“para coordinar un equipo que cree en
lo mismo que yo: que el empleo es la
llave de la libertad”.

Antes de terminar, Judith resume en
una frase lo que ha aprendido tras afios
de experiencia: “El talento es como el
agua: siempre encuentra su camino si
no le pones un muro delante”. Y en ese
camino, su labor consiste, precisa-
mente, en derribar esos muros. “El ta-
lento no entiende de certificados, en-
tiende de actitud y oportunidad”.

Mensaje final

“No te fijes en lo que una persona no
puede hacer, sino en todo lo que es ca-
paz de lograr cuando se le da la he-
rramienta adecuada. La discapacidad es
solo una parte de la identidad de al-
guien, pero su capacidad de trabajo, su
ilusién y su talento son lo que realmente
define su futuro. Apostar por la inclu-
sion no es hacer un favor, es construir
una sociedad donde todos sumamos”.
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PROYECTO DE

Federaciion de Asociaciones de
Personas con discapacidad

INCLUSION ORETANIA
SOCIOLABORAL Givdad Real

DRIGIDO A PERSONAS CON @  TUFUTURO LABORAL EMPIEZA AQUI
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AIDAC participa un aho mas en la XVIi
Feria Ganadera ‘La Cuerda’

CLM Activa / Ciudad Real

Un afo mas, Almoddvar del Campo
ha vuelto a celebrar su emblematica Fe-
ria Comarcal Ganadera ‘La Cuerda’ del
Valle de Alcudia. Del 19 al 22 de marzo,
la localidad destacaba su sector prima-
rio, principalmente la agricultura y la ga-
naderia, pilares fundamentales de la eco-
nomia en la provincia.

Vecinos y visitantes no han querido
perderse esta decimoséptima edicion de
la Feria que pone en valor los productos
agroalimentarios tradicionales, la activi-
dad ganadera y el ambiente profesional
del sector.

La Asociacion para la Integracion de
Personas con Discapacidad de Almo-
dévar del Campo, AIDAC, no faltd a esta
emblematica cita y un afio mas, insta-
16 su stand en el que puso a la venta
distintos productos con cuya recauda-
cion se sufragara las actividades de la
entidad.

La Feria conto con la presencia clave
de instituciones y asociaciones locales
que desempeian un papel fundamental
en el desarrollo cultural y social de la lo-
calidad.

Actividades de la Feria

Otras actividades destacables fueron
la segunda edicion del concurso de cal-
dereta de carne del Valle de Alcudia, la ex-
hibicion de perros de pastoreo de Indu-
can y COVAP el viernes por la tarde y la
de perros policia por la manana, el sép-
timo ya concurso de belleza y morfologia
canina, los vuelos de aves de cetreria, o
el concurso de habilitad con tractor, etc.

El presidente de la Diputacion de Ciu-
dad Real, Miguel Angel Valverde visito el
recinto ferial acompafiado por la alcal-
desa de Agudo, municipio invitado, y la
diputada provincial responsable del area
de Agricultura y Ganaderia, Maribel
Mansilla, en una jornada en la que pu-
dieron conocer, de primera mano, la ac-
tividad ganadera, los productos tradi-
cionales y el ambiente profesional que
caracteriza a esta cita ferial consolidada
del calendario provincial.

Mansilla sefald que la institucion
provincial esta apoyando econdmica-
mente este tipo de ferias, reconociendo
la importancia, trayectoria y relevancia
de la Feria Ganadera ‘La Cuerda’ como
punto de encuentro clave para profe-
sionales y municipios del entorno rural.

s i v v g

D it 0 Bimvdrvas v emes

La presencia de Agudo como muni-
cipio invitado ha reforzado el caracter in-
tegrador de esta edicion, contribuyendo
a estrechar lazos entre localidades y a vi-
sibilizar la riqueza ganadera y agricola del
territorio ciudadrealefo.

Como cada afio, la feria ofrecia ex-
posiciones de ganado, productos tipicos
y actividades dirigidas tanto a profesio-
nales como al publico general, consoli-

dandose como una de las citas de refe-
rencia del sector en la provincia.

Mas alla del ambito estrictamente ga-
nadero, la feria ofrecié de nuevo un des-
pliegue comercial con mas de 50 expo-
sitores que convirtieron el recinto en un
escaparate diverso de la actividad eco-
nomica y artesanal de la comarca y de
otros puntos mas alejados que ven en la
cita una oportunidad de promocion.

Miguelturra se vuelca con AEDEM CR en un emotivo
tributo a Isabel Pantoja

El Teatro-Cine Paz acogio un espectdculo solidario cuya recaudacion se destinara a apoyar a personas
con esclerosis multiple en la provincia

CLM Activa / Ciudad Real

El Teatro-Cine Paz de Miguelturra aco-
gi6 el pasado 27 de febrero un emotivo
espectaculo musical a beneficio de la
Asociacion Espafiola de Esclerosis Mul-
tiple de Ciudad Real (AEDEM CR), en una
cita que volvié a demostrar la solidaridad
del municipio.

Bajo el titulo ‘Hasta donde la musi-
ca nos lleve’, el publico disfrutd de un
cuidado tributo a la cantante Isabel Pan-
toja, en el que se interpretaron algunos
de sus temas mas emblematicos. La ac-
tuacion logrd conectar con los asisten-
tes desde el primer momento, combi-
nando emocidn, recuerdo y una pues-
ta en escena cercana que fue amplia-
mente aplaudida.

El evento, celebrado en el Teatro-Cine
Paz, reunidé a numerosos vecinos y ve-
Cinas que quisieron aportar su granito de
arena a través de la compra de entradas,

con un caracter integramente solidario.
La recaudacion ira destinada a apoyar los
programas Yy servicios que AEDEM CR de-
sarrolla en la provincia para mejorar la
calidad de vida de las personas con es-
clerosis multiple.

La iniciativa contd con la colaboracion
del Ayuntamiento de Miguelturra y dis-
tintas entidades sociales, que se impli-
caron en la organizacion y difusion de la
actividad, contribuyendo al éxito de la
convocatoria.

Mas alla del espectaculo, la cita vol-
vio a poner de relieve la importancia de
la cultura como herramienta de con-
cienciacion y apoyo social. La musica, en
esta ocasion, sirvi6 como puente entre
el ocio y la solidaridad, recordando que
pequefias acciones colectivas pueden ge-
nerar un gran impacto en la vida de mu-
chas personas.

Con iniciativas como esta, Migueltu-
rra reafirma su compromiso con las cau-

sas sociales, mostrando una vez mas que
la unidn y la participacion ciudadana son

claves para avanzar hacia una sociedad
mas justa e inclusiva.
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ASPACECIRE apuesta por la realidad
virtual para mejorar la calidad de vida
de personas con paralisis cerebral

CLM Activa

La Asociacién para la Atencion a
Personas con Paralisis Cerebral de Ciu-
dad Real (ASPACECIRE) ha presentado
su nuevo programa ‘Movimiento mas alla
de lo real’, una iniciativa pionera que
combina ejercicio fisico adaptado con
tecnologias de realidad virtual para fo-
mentar la autonomia, la inclusion y el
bienestar de sus usuarios.

El proyecto, que se desarrollara a lo
largo de 2026, esta dirigido a personas
con paralisis cerebral y sindromes afi-
nes, muchas de ellas con altos niveles
de dependencia. Su objetivo principal
es mejorar la calidad de vida median-
te la movilidad, el ejercicio y la parti-
cipacion social en entornos accesibles
e innovadores.

La propuesta integra el uso de cin-
tas de andar adaptadas junto con ga-

fas de realidad virtual, permitiendo a
los participantes caminar de forma
asistida mientras exploran entornos vir-
tuales como ciudades, playas o paisa-
jes naturales. Esta combinacidn busca
hacer del ejercicio una experiencia mo-
tivadora, reduciendo la monotonia y

aumentando la implicacion de los
usuarios.

Ademas, el programa también con-
templa alternativas para aquellas per-
sonas que no pueden utilizar la cinta, ga-
rantizando la inclusion mediante expe-
riencias inmersivas accesibles para todos.

Segln la entidad, esta iniciativa no
solo mejorara aspectos fisicos como la
resistencia, el equilibrio o la coordina-
cidn, sino que también tendra un im-
pacto positivo en la autoestima, la mo-
tivacion y la participacion social. La po-
sibilidad de ‘viajar’ virtualmente refuer-
za la sensacion de autonomia y control
personal.

Donacion del Caserio Ciudad Real
Gracias a la iniciativa ‘Premio a Pro-
yectos Sociales’, el Caserio Ciudad Real
ha realizado una donacién de 1.200 eu-
ros a ASPACECIRE, una inversion clave
para facilitar la compra de estas gafas
de realidad virtual y una cinta de andar
adaptada, herramientas que contribui-
ran enormemente a mejorar la estimu-
lacidn, la rehabilitacion y la calidad de
vida de las personas con paralisis cere-
bral a las que acompafian cada dia.

Sanidad aprueba en Espaifa un nuevo tratamiento para
frenar la progresion de la ataxia

Desde asociaciones de pacientes, como FEDAES, se valora positivamente esta aprobacion, que supone
un avance relevante tras anos de investigacion y reivindicacion.

CLM Activa

El Sistema Nacional de Salud ha
dado un paso significativo en el abordaje
de las enfermedades raras con la apro-
bacion de Skyclarys (omaveloxolona), el
primer tratamiento autorizado en Espa-
fia destinado a ralentizar la progresion
de la ataxia de Friedreich, una enfer-
medad neurodegenerativa de caracter
hereditario.

La incorporacion de este farmaco a la
cartera publica supone una nueva es-
peranza para pacientes y familias, al tra-
tarse de una terapia que actta directa-
mente sobre los mecanismos de la en-
fermedad, contribuyendo a frenar su
avance y mejorar la calidad de vida de
quienes la padecen.

Acceso bajo control y seguimiento
estricto

El acceso a este medicamento se re-
alizara bajo un modelo de financiacion
de “pago por resultados”, gestionado a

través de la plataforma Valtermed del Mi-
nisterio de Sanidad. Este sistema impli-
ca que los profesionales sanitarios de-
beran registrar de forma detallada la evo-
lucion de cada paciente para garantizar
la eficacia del tratamiento y su conti-
nuidad en el sistema publico.

Para iniciar la medicacion, los pa-
cientes deberan someterse a una serie
de pruebas médicas previas que permi-
tan evaluar su estado de salud. Entre
ellas, destacan los analisis de funcion he-
patica —para medir niveles como las
transaminasas y la bilirrubina— y con-
troles cardiacos especificos.

Ademas, durante el primer afio de tra-
tamiento sera obligatorio realizar con-
troles analiticos mensuales con el obje-
tivo de vigilar posibles efectos secun-
darios, especialmente aquellos relacio-
nados con el higado. En caso de detec-
tarse alteraciones significativas, el pro-
tocolo contempla ajustes en la dosis o la
suspension temporal del farmaco.

Evaluacion continua de la eficacia

Otro de los pilares del seguimiento
sera la evaluacion neuroldgica median-
te la escala mFARS, una herramienta cli-
nica que permite medir la progresion de
la ataxia. Estas revisiones, que se rea-
lizaran de forma periddica —habitual-
mente cada seis meses—, seran deter-
minantes para que el sistema sanitario
decida mantener la financiacion del tra-
tamiento a largo plazo.

Asimismo, el protocolo incluye con-
troles adicionales como el seguimiento
del peso y marcadores cardiacos, refor-
zando asi la seguridad del paciente du-
rante todo el proceso.

Un avance esperado por pacientes
y familias

Desde asociaciones de pacientes,
como FEDAES, se valora positivamente
esta aprobacion, que supone un avan-
ce relevante tras afios de investigacion
y reivindicacion. No obstante, también se
subraya la importancia de garantizar un
acceso agil y equitativo al tratamiento en

La incorporacidon de este
farmaco a la cartera
publica supone una

nueva esperanza para
pacientes y familias, al
tratarse de una terapia
que actua directamente
sobre los mecanismos de
la enfermedad.

todo el territorio, asi como de facilitar la
coordinacion entre hospitales y Atencion
Primaria para reducir la carga asistencial
de los pacientes.

La llegada de Skyclarys marca un an-
tes y un después en el tratamiento de la
ataxia en Espaia, abriendo una nueva
etapa en la que la investigacion y la in-
novacion comienzan a traducirse en
opciones terapéuticas reales para en-
fermedades que, hasta ahora, contaban
con alternativas muy limitadas.
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ADIFISS disfruta de la cultura en su
visita a Talavera de la Reina

Una actividad que permitio a los miembros de la asociacion disfrutar de una jornada de convivencia y
conocer el patrimonio historico y cultural de la localidad.

CLM Activa

La asociacion ADIFISS realizé el pa-
sado sabado, 21 de marzo, una excursion
cultural a la ciudad de Talavera de la Rei-
na. La jornada comenzd con una visita
guiada por el casco histdrico de la ciudad.
Durante el recorrido, los participantes re-
alizaron varias paradas en distintos pun-
tos emblematicos, donde la guia fue ex-
plicando la historia y las caracteristicas de
cada uno de los espacios visitados, per-
mitiendo a los asistentes descubrir con
mayor detalle el pasado y la evolucion de
Talavera de la Reina.

Tras el paseo por el centro historico,
el grupo se desplazd hasta el Museo de
Ceramica ‘Ruiz de Luna’, uno de los lu-
gares mas representativos de la ciudad.
Alli pudieron conocer la importante tra-
dicion ceramica talaverana y contemplar
diferentes piezas que forman parte del
patrimonio artistico local.

Posteriormente, los miembros de la
asociacion disfrutaron de una comida en
la que pudieron compartir un agradable
momento de convivencia.

Por la tarde, la actividad continud con
una visita a los Jardines del Prado, un co-
nocido espacio verde de la ciudad que
destaca por sus zonas ajardinadas y su
decoracién con ceramica tradicional.

Tras recorrer los jardines, el grupo em-
prendio el viaje de regreso a Daimiel, po-
niendo fin a una jornada marcada por la
cultura, el aprendizaje y la convivencia
entre los miembros de la asociacion, que
valoraron muy positivamente la expe-
riencia y el buen ambiente vivido durante
toda la excursion.
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Unas 50.000 personas podran
acceder a la jubilacion anticipada tras
ampliarse el listado de patologias

La Seguridad Social ha incorporado 11 nuevas patologias que dan derecho a obtener la jubilacion
anticipada hasta los 56 anos a las personas trabajadoras que tienen una discapacidad igual

o superior al 45%.

CLM Activa

Esta medida beneficiard a unas
50.000 personas que padecen enfer-
medades graves que condicionan su
dia a dia, y que, ademas, se estima
que acortan su esperanza de vida de
manera significativa, condicion sus-
ceptible para aprobar esta jubilacion.

Asi lo anunciaba Elma Saiz, minis-
tra de Inclusion, Seguridad Social y Mi-
graciones, que destacaba que las per-
sonas trabajadoras afectadas por es-
tas patologias podran anticipar su ju-
bilacion hasta los 56 afos, sin reduc-
cion en la cuantia de la pension.

Nuevas patologias que se in-
corporan: Espina bifida, Amiloidosis
por transtiretina variante, Parkinson,
Distrofia miotonica tipo 1 (Steinert),
Enfermedad de Huntington, Enferme-
dad renal crénica estadio 5, Esclerosis
sistémica, Lesion medular, Degenera-
cion corticobasal, Atrofia multisistémica
y Paradlisis supranuclear progresiva.

La prestacion no se vera reducida
siempre que se cumplan una serie de
requisitos: estar en alta o en situacion
asimilada al alta en la fecha del hecho
causante; acreditar un minimo de 15
afios de cotizacion a lo largo de la vida
laboral y, dentro de ese periodo, que
al menos durante 5 afos la persona
que haga la peticidn se haya visto
afectada por alguna de estas patolo-
gias con discapacidad igual o superior
al 45%.

El periodo de tiempo en que se re-
duce la edad de jubilacion del traba-
jador no alterara la retribucion final ya
que se computara como cotizado,
aunque no se haya trabajado.

La Direcciéon General de Ordenacion
de la Seguridad Social (DGOSS) ha
presidido una Comision Técnica, inte-
grada por especialistas médicos, cien-
tificos y expertos en discapacidad re-
presentantes del Instituto de Salud
Carlos I1I, el Consejo Médico Forense,
la Sociedad Espafiola de Medicina In-

terna, el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social (INSS), el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (IMSER-
SO) y el Consejo Nacional de la Dis-
capacidad, que ha estado encargada
de estudiar las solicitudes y, poste-
riormente, de elaborar los informes so-
bre cada patologia que han desem-
bocado en la resolucion favorable
para estas 11 nuevas patologias.

La ampliacion del listado de pato-
logias se va a realizar concretamente
en el Anexo del Real Decreto
1851/2009, que desarrolla el articulo
161 del Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social (TRLGSS).
El objetivo del Ministerio es que el pro-
ceso concluya antes del verano, mo-
mento en el que la medida quedara
plenamente en vigor.

Mas proteccion y ampliacion de
derechos

Para la ministra, “es una medida de
justicia con miles de personas que pa-

decen enfermedades de gravedad
que les condicionan enormemente su
dia a dia y que, por ello, necesitan an-
ticipar su edad de jubilacion para
equipararse al resto de los trabaja-
dores. Era algo con lo que el Gobier-
no estaba comprometido y que viene
a atender una demanda de este co-
lectivo®.

“Damos un paso muy importante en
la proteccion de las personas trabaja-
doras con discapacidad”, ha indicado,
afirmando que se garantiza la retira-
da y jubilacion digna y adaptada a las
circunstancias de quienes, debido a su
condicion, afrontan mayores dificul-
tades en el tramo final de su carrera
profesional.

Se trata, en definitiva, de una re-
forma que no solo amplia derechos,
sino que también reconoce el impac-
to real que estas patologias tienen en
la vida de quienes las padecen, acer-
cando el sistema de pensiones a una
mayor justicia social.
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“Las mujeres tenemos que demostrar
el doble para que se nos reconozca la
mitad”, asi comenzaba la charla ‘La

mujer en el deporte’

CLM Activa / Ciudad Real

Las mujeres tenemos que demostrar
el doble para que se nos reconozca la mi-
tad. Con esta frase que recuerda a una
sentencia y nada favorable para nosotras,
daba comienzo la charla-coloquio ‘La
mujer en el deporte’.

Estas palabras cobran especial impor-
tancia y se enmarcan perfectamente en
la programacion del 8M que ha organizado
el Ayuntamiento de Ciudad Real durante
el mes de marzo. Con estas palabras de
la medallista paralimpica, Eva Moral,
arrancaba la mesa redonda que se cele-
bré en la tarde de este miércoles en el Ho-
tel Guadiana, de Ciudad Real.

Mas de 150 personas se sumaron a
esta charla que también reunié a otras
mujeres relevantes relacionadas con el
mundo del deporte. Moderada por la pe-
riodista y ex jugadora de balonmano, Mar-
ta LOpez, también estuvieron presentes
Maria Luisa Cabafiero, una de las prime-
ras mujeres bomberas en Espaia y pri-
mera en la provincia de Ciudad Real, Yes-
sica Segovia, doctora por la Universidad
de Castilla-La Mancha y entrenadora de
balonmano, y Maria, psicologa especiali-
zada en deporte.

Con Eva como protagonista del even-
to, pudimos conocer su experiencia, tra-
yectoria y renacimiento en el mundo del
deporte. Un renacimiento en el que a ve-
ces, reconocia que se ha encontrado con
barreras y limitaciones en su crecimien-
to, pero que en su caso, superd y triturd
en su carrera al éxito.

Hace 13 anos, a Eva se le sumaba una
dificultad mas en la vida, una fatal caida
cuando bajaba el puerto de la Morcuera
en la sierra madrilefia, la dejaba en silla
de ruedas. Lo que solo era una ruta ci-
cloturista mas con sus amigos, cambio su
vida de repente. Sin embargo, esto no le
impidio conseguir el Bronce en Tokio 2020
y ser triple Campeona de Europa en Pa-
ratriatlon, entre otros muchos éxitos na-
cionales e internacionales.

Sin embargo, como destacaba hace
unos dias Audrey Pascual, “no me hubiera
gustado nacer con piernas porque mi vida
seria diferente”. Algo parecido a lo ocurrido
a la atleta respafiola que ya se ha em-
bolsado un oro y una plata en su prime-
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ra participacion en unos Juegos Paralim-
picos, le paso a Eva al darse cuenta de que
este terrible accidente era solo una meta
mMas que superar.

En el Hospital Nacional de Parapléjicos
de Toledo conoci6 a Gustavo Molina que
le transmitié una sensacion incomparable
de confianza, seguridad y bienestar en tor-
no a la vida en el deporte. Eva dejo To-
ledo con una idea clara: volver a disfru-
tar del ciclismo. Lo que tal vez no imagi-
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naba fueron los éxitos que le quedaban
por cosechar.

Aunque al principio de su carrera pro-
fesional deportiva se dio cuenta de la fal-
ta de referentes de mujeres en el depor-
te, la vida no tardaria en convertirla a ella
en un ejemplo y una referente de carac-
ter mundial para el resto de nifias y mu-
jeres.

Para comprender el inicio de Eva en el
deporte adaptado, es inevitable recordar
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el nombre de Gustavo Molina. Gustavo se
convirtié en su primer mentor, su primer
ejemplo a seguir, y la persona que le per-
mitid acceder a una handbike por prime-
ra vez.

Una de los aspectos que se abordaron
en esta charla-coloquio fueron las difi-
cultades que se encuentran los deportis-
tas con discapacidad en el acceso al equi-
pamiento deportivo por su alto valor
economico en el mercado.
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Esto no amedrentd a Eva que lo tenia
caro, dejo su trabajo como abogada y
apostd por el deporte, y reconocié que “la
apuesta salio bien”.

Cuando empezd a competir, aprendio
a observar al resto de personas con dis-
capacidad en el entorno deportivo: como
hacian el intercambio del coche a la silla,
como se movian, dandose cuenta de que
la silla solo parecia usar unas zapatillas di-
ferentes al resto de personas. Pero esas
zapatillas parecian quedarle realmente
bien, una vez que alcanzo un podio, Eva
no ha vuelto a bajar de él.

Tras lograr numerosos éxitos deporti-
vos, Eva no dudd en abordar la materni-
dad, algo deseado por ella y su pareja,
pero encontrd entonces unas limitaciones
diferentes a las sufridas tras su acciden-
te. Las competiciones en deporte adap-
tado exigen mantener una serie de pun-
tos minimos en el ranking que son los que
determinan la posibilidad de competir en
futuras carreras. Por eso, Eva alin recuerda
esa carrera que disput6 estando emba-
razada de 3 meses sin que nadie lo su-
piera, pero como reconocia en la charla,
era algo que habia que hacer, era algo que
‘tenia’ que hacer.

Lograr una recuperacién completa
después de dar a luz y verse competitiva
otra vez, es complicado. Puede resultar
frustrante no sentirte o no alcanzar el mis-
mo nivel que tenias antes como deportista
en el plazo que te has marcado. Ver a tus
comparieras entrenar y sentir que tu to-
davia no estas en los minimos que tu mis-
ma te impones, puede ser duro, pero si
algo caracteriza a Eva es su constancia,
su tenacidad y su disciplina.

En el futuro mas presente esta su par-
ticipacion en los Juegos Paralimpicos de
Los Angeles de 2028, donde Eva luchara
por clasificarse y competir en las discipli-
nas de Triatlon y en Ciclismo. Si consigue
la clasificacion en ambas disciplinas, se
convertira en la primera mujer en conse-
guirlo.

El mensaje final de las participantes en
la charla-coloquio fue contundente: ‘Si
quieres, puedes’, ‘Trabajo en equipo),
‘Supera tus limites’ y ‘Nunca te rindas’.
Como concluia Eva Moral, “es imposible
vencer a alguien que nunca se rinde”.

Entre el numeroso publico asistente,
que ha llenado la sala, también han es-
tado presentes la concejala de Igualdad,
Maria José Escobedo; el concejal de De-
portes, Pau Beltran; el Delegado Provin-
cial de Educacion, Cultura y Deportes en
Ciudad Real, José Caro; y el Director Ge-
neral de Juventud y Deportes de la Jun-
ta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
Carlos Yuste; y el Subdelegado del Go-
bierno de Espana en Ciudad Real, David
Brocefo; entre otras autoridades.

La charla-coloquio fue organizada por
el Balonmano Caserio Ciudad Real en co-
laboracion con el periddico La Tribuna de
Ciudad Real.

El Centro ‘Vicente Aranda’
logra segundo y tercer
premio en el Concurso de
Carteles de Daimiel

CLM Activa / Ciudad Real

Nuestro Centro de Atencion a Per-
sonas con Discapacidad Fisica ‘Vicente
Aranda’ se ha alzado con el segundo y
el tercer premio del XXIII Concurso de
Carteles impulsado por el Ayuntamien-
to de Daimiel.

En una nueva edicion del Concurso
de Carteles que cada afio se celebra con
motivo del Dia Mundial de los Derechos
de las Personas Consumidoras, el Ayun-
tamiento de Daimiel ha premiado por
dos veces al Centro de Atencion a Per-
sonas con Discapacidad Fisica ‘Vicente
Aranda’.

El primero de los premios recayo en
el cartel ‘Cuida tu energia’ que estaba
realizado con materiales reciclados don-
de se alertaba sobre los riesgos de las
bebidas energéticas en jovenes y ado-
lescentes, citando incluso en el mismo
algunas de las recomendaciones de la
Agencia Espanola de Seguridad Ali-
mentaria y Nutricion.

El segundo de los galardones fue por
el cartel *Compra sin riesgos’ donde se
hacia un resumen artistico de consejos
para no comprar en el mercado frau-
dulento de internet. En el mismo se
alentaba a verificar que el comercio elec-
tronico es seguro utilizando por ejem-
plo la verificacion de la seguridad web
(protocolo https) y el uso de métodos
de pago seguros.

En la entrega de los premios, cele-

brada en el saldn de plenos municipal,
también han participado la concejala de
Servicios Sociales, Alicia Loro, la con-
cejala de Consumo, Prado Garcia-Car-
pintero, la técnico de la OMIC, Gema Va-
liente, y la concejala del PSOE, Teresa
Ortega.

Respaldo institucional

Durante su intervencion, la concejala
de Consumo, Prado Garcia-Carpintero,
destaco que este certamen es el “alma
de la celebracion del Dia del Consumi-
dor en Daimiel”, subrayando su papel
para mejorar la formacion de un “co-
lectivo tan entrafiable” en el conoci-
miento del Estatuto de las Personas
Consumidoras de Castilla-La Mancha.

Por su parte, el alcalde Leopoldo Sie-
rra manifestd que “los derechos de los
consumidores son derechos de todos,
sin excepcion”, agradeciendo la impli-
cacion de monitores y familias para
construir una sociedad mas inclusiva.
Sierra enfatizd que en este concurso
“gana la capacidad de crear y demos-
trar que el talento no tiene barreras”.

Con este concurso, el Ayuntamiento
de Daimiel busca acercar la normativa
vigente a los colectivos con discapaci-
dad para mejorar su formacion y parti-
cipacion social.

Primer, cuarto y quinto premios
En esta edicion, se presentaron cin-
co trabajos, cada uno de ellos centra-

do en una problematica o consejo de
consumo actual. El primer premio re-
cayo en el Centro de Rehabilitacion Psi-
cosocial y Laboral por su obra ‘Menos
robots, mas humanizacion’. El cartel re-
aliza una critica a la deshumanizacion
de los servicios de atencion al cliente,
reivindicando que, frente a la inteli-
gencia artificial, es necesaria una “in-
teligencia humana que empatice y ra-
zone” con los usuarios, como subraya-
ba Valiente.

El cuarto premio fue otorgado al Cen-
tro Ocupacional Azuer por ‘Recordando
derechos como consumidores’, un tra-
bajo realizado con una técnica de com-
posicion basada en recortes que destaca
el valor del trabajo colaborativo.

Finalmente, el quinto premio recayd
en el Centro de Dia para mayores de 50
afos Azuer por ‘Ante las dudas OMIC/,
una ilustracion de la fachada del edifi-
cio de la oficina municipal de consumo
que servira como recurso educativo en
futuros folletos institucionales.

Atencion mas humana
al consumidor

Durante los premios, Daimiel rei-
vindicd una atencién mas humana
con los consumidores, incidiendo en el
compromiso del Ayuntamiento y la
OMIC con la formacion de las perso-
nas con discapacidad y la defensa de
sus derechos frente a los retos de la
era digital.
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Un gesto que no cuesta nada y puede
cambiar miles de vidas: marca la ‘X
Solidaria’ en tu Renta

CLM Activa

Si es la primera vez que realizas la
Declaracion de la Renta o ya eres
todo un experto, veras que al confirmar
tus datos, aparecen dos casillas a ele-
gir, la 105 y la 106. La primera contri-
buye al sostenimiento econdmico de la
Iglesia Catodlica, y la segunda se des-
tina a Actividades de Interés Social.
Ambas casillas no son excluyentes, es
decir, marcando las dos opciones es-
taras aportando parte de tus impues-
tos, un 1,4% (0,7% + 0,7%), a ambas
causas. En caso de no marcar ninguna,
el beneficiario sera el Estado que asig-
nara ese 0,7% a los Presupuesto Ge-
nerales.

Y por si lo estas pensando, no, ele-
gir cualquiera de estas opciones no
hace que aumente la cuantia final a pa-
gar en la Renta, ni reduce la devolucion
de dinero que puedes percibir.

Si alguna vez te lo has planteado, se-
falar la casilla 106 puede marcar la di-
ferencia. Significa que el 0,7% de tus
impuestos se destinaran a fines socia-
les que estan impulsados por numero-
sas ONG. Elegir esta casilla permite la
financiacion de cientos de proyectos so-
ciales que dan apoyo a personas que se
encuentran en situacion de vulnerabi-
lidad.

Y decimos que marca la diferencia
porque el afio pasado fueron 512 los
millones de euros recaudados con esta
opcidn solidaria. Gracias a esta decision,
miles de personas se benefician cada
afno de mas recursos y servicios, un sig-
nificativo y positivo impacto para los co-
lectivos que mas los necesitan.

Ya son mas de 12 millones de per-
sonas las que marcan la casilla 106 de
Fines Sociales, también conocida como
‘X solidaria’, un gesto de solidaridad,
compromiso y empatia con miles de
personas. Mayores, personas con dis-
capacidad, jovenes, mujeres, familias
y personas migrantes, son algunos de
los colectivos que se benefician de esta
accion.

Los fondos se asignan a las ONG a
través de procesos de convocatorias a
nivel autondmico y nacional. Accion So-
cial, Cooperacion al Desarrollo y Medio
Ambiente, son las tres grandes areas a
las que se destinan el 0,7% de tus im-
puestos.

MARCA LA CASILLA 106

en tu Declaracion de la Renta

Tu gesto puede
marcar la diferencia

Di si a la solidaridad
Desde la Campafia ‘X Solidaria’, se
hace un llamamiento a ese 48% de la
poblacién que aun no marca esta ca-
silla en su declaracion de la renta.
Si ya hemos mencionado que el
pasado afo supuso unos ingresos de
512 millones de euros, estos podrian
ascender hasta los 861 millones con-
tando con la implicacion total de la
sociedad. Si todos los contribuyentes
marcaramos esta pequefia casilla que
no tiene repercusion alguna para no-
sotros, este sencillo gesto podria
marcar una mayor diferencia para los
colectivos especialmente vulnerables.
Si aln tienes dudas de cémo se
asignan esos fondos obtenidos, te
contamos que los proyectos que de-
sarrollan las ONG son exhaustiva-
mente supervisados y controlados a
través de una gestion transparente
por parte de las diferentes adminis-
traciones y bajo el control de la In-
tervencion General del Estado.
Marcar la ‘X Solidaria’ es, en defi-
nitiva, una decision sencilla que no
supone ningun coste adicional, pero
que tiene un impacto directo en la
vida de miles de personas. Detras de
cada contribuyente que opta por
esta casilla hay proyectos que se ha-
cen realidad, recursos que llegan a
quienes mas lo necesitan y oportuni-
dades que, de otro modo, podrian no
existir.

Marcar la ‘X Solidaria’ es,
en definitiva, una
decisidon sencilla que no
supone ningun coste
adicional, pero que tiene
un impacto directo en la
vida de miles de
personas. Detras de cada
contribuyente que opta
por esta casilla hay
proyectos que se hacen
realidad, recursos que
llegan a quienes mas lo
necesitan.

o/o

/

AlUn queda camino por recorrer
para lograr que este gesto sea mayo-
ritario. Sin embargo, el potencial es
enorme: si mas personas se suman, los
recursos destinados a fines sociales cre-
ceran de forma significativa, amplian-
do el alcance de la ayuda y fortale-
ciendo el trabajo de las entidades so-
ciales en todo el pais.

Porque, a veces, los cambios mas
importantes empiezan con decisiones
pequenas. Marcar una casilla puede pa-
recer insignificante, pero, para muchas
personas, puede suponer un antes y un
después.

Como decia el escritor Eduardo Ga-
leano: “Mucha gente pequefia, en lu-
gares pequefios, haciendo cosas pe-
quefas, puede cambiar el mundo”.
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Si tienes mas de 65 anos, puedes ir al
cine por 2 euros

CLM Activa

Las personas de 65 afios 0 mas pue-
den asistir al cine un dia a la semana
por solo 2 euros en salas de toda Es-
pafia gracias a la tercera edicion de
Cine Sénior, una iniciativa del Gobier-
no para apoyar al sector y proteger el
derecho de las personas mayores a par-
ticipar en el ambito social y cultural.

Listado de cines adheridos a Cine
Sénior en Castilla-La Mancha:

En la provincia de Ciudad Real son
cuatro los que se han unido a esta ini-
ciativa: Cine Socuéllamos, Multicines
Ortega (Puertollano), Cinemancha (Al-
cazar de San Juan) y Multicines Daimiel
Cinema.

En Albacete: Yelmo Cines Imagina-
lia y Yelmo Cines Vialia Albacete.

En Toledo: Princesa (Villacafas),
Central (Sonseca), Artesiete Alfares
(Talavera de la Reina), Cine Quintanar
de la Orden, Luz del Tajo (Toledo) y
Real Cinema de Olias (Olias del Rey).

En Cuenca: Auditorio de Iniesta,
Cine Motilla del Palancar y Cine San Cle-
mente.

En Guadalara: Multicines Guadala-
jara.

Este es el tercer afio que Cine Sénior
se pone en marcha tras los buenos re-
sultados obtenidos en las anteriores
ediciones. En esta ocasion se extiende
hasta junio de 2026.

¢En qué consiste el programa
Cine Sénior?

El programa ofrece una subvencion
directa a los titulares de salas de ex-
hibicion cinematografica para sufragar
parte del precio de las entradas que ad-
quieran las personas de 65 afios 0 mas.
De este modo, los ciudadanos de esta
franja de edad pueden acceder al vi-
sionado de cualquiera de las peliculas
programadas en las sesiones ordinarias
de la sala beneficiaria por el precio de
2 euros, un dia a la semana (general-
mente, los martes).

éQuiénes pueden beneficiarse de
Cine Sénior 2025 y como deben
adquirir las entradas?

El precio reducido, que no es acu-
mulable a otros descuentos o bonifi-
caciones, estd destinado exclusiva-
mente a las personas con 65 0 mas
afos, con residencia legal en Espaiia,
que acrediten esa edad mediante un
documento -DNI, pasaporte, tarjeta de
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residencia u otros equivalentes-. Los
posibles beneficiarios son unos 9,5
millones de personas.

Estos espectadores pueden adquirir
las entradas en las taquillas de las sa-
las de exhibicién o por medios elec-
tronicos. La acreditacion de la edad
debe realizarse al comprar la entrada
en la taquilla, si ese es el modo de ad-
quisicion, y, en cualquier caso, en el
momento de acceso a la sala de exhi-
bicion.

éCon qué objetivos se cred
Cine Sénior?

El programa responde a la necesidad
de establecer una politica publica para
incentivar la asistencia a las salas de
cine, en un contexto de cambios de ha-
bitos de consumo audiovisual y tras el
impacto de la crisis causada en el sec-
tor por la pandemia del COVID-19.

El objetivo era doble: por una par-
te, contribuir a la viabilidad de las sa-
las, que desempefian un papel cultural,
social y econoémico crucial para la in-
dustria cinematografica y las pobla-
ciones donde se encuentran; por otra
parte, facilitar el derecho de las per-
sonas mayores a disfrutar de la diver-
sidad cultural, con independencia de su

= ——

nivel de renta o lugar de residencia, lo
que a su vez promueve un envejeci-
miento activo y saludable.

éQué acogida han tenido las tres
primeras ediciones?

Gracias a esta iniciativa, los martes
se han consolidado como el tercer me-
jor dia de la semana para las salas, por
detras del sabado y el miércoles, segin
la Federacion de Cines de Espaiia.

Durante la segunda edicion, desa-
rrollada entre mayo y diciembre de
2024, acudieron a las salas 1.689.115
espectadores sénior, 764.391 mas que
en la edicion anterior, lo que supuso un
incremento del 83%. Esa asistencia re-
presentd en torno a un tercio del total
de entradas vendidas.

Entre las cintas elegidas por los es-
pectadores sénior destacaron estrenos
espafoles como 'La Infiltrada', 'El 47,
'Casa en flames', 'La habitacion de al
lado', 'Marco', 'Soy Nevenka' o 'La vir-
gen roja'.

Durante las primeras 28 semanas de
la tercera edicidn, se alcanzaron los
1.579.923 espectadores. De mante-
nerse esta tendencia, el incremento del
numero de asistentes con respecto a la
edicion de 2024 rondara el 73%.

Herramienta de socializacion

Mas alla del precio reducido, el pro-
grama Cine Sénior se ha convertido
también en una herramienta clave
para combatir la soledad no deseada
entre las personas mayores. La posi-
bilidad de acudir al cine de forma ha-
bitual favorece la socializacion, fo-
menta las rutinas de ocio y contribuye
al bienestar emocional, especialmente
en entornos rurales o con menor ofer-
ta cultural.

Ademas, esta iniciativa esta ayu-
dando a reactivar el consumo cultural
en un momento de transformacion del
sector audiovisual, marcado por el
auge de las plataformas digitales. Para
muchas salas, especialmente las ubi-
cadas en municipios pequefos y me-
dianos, la afluencia de publico sénior
supone un impulso importante que
contribuye a su sostenibilidad.

Desde el Ministerio de Cultura se ani-
ma a seguir ampliando la participacion
en el programa, subrayando que el cine
no solo es entretenimiento, sino tam-
bién un espacio de encuentro interge-
neracional y acceso a la cultura. Una
experiencia que, gracias a iniciativas
como esta, se mantiene al alcance de
todos.



1©-ACTUALIDAD

CLM

ACTIVA

Abril 2026

Una rueda, mil aventuras: la silla

Joélette abre la montana a las

personas con movilidad reducida

La montaia ya no es solo para unos pocos. Senderos, pistas forestales y parajes naturales de Castilla-
La Mancha se estdan abriendo a las personas con movilidad reducida gracias a la silla Joélette, una silla
todoterreno disefada para recorrer la naturaleza y disfrutar del senderismo sin barreras.

Durante afos, el acceso a la monta-
fa y a muchos espacios naturales ha es-
tado condicionado por las dificultades del
terreno. Caminos irregulares, pendien-
tes o senderos estrechos suponian un
obstaculo para muchas personas con dis-
capacidad o diversidad funcional. Sin em-
bargo, en los Ultimos afios esta realidad
esta cambiando gracias a la Joélette.

Se trata de una silla de ruedas to-
doterreno con una sola rueda, dise-
fiada especificamente para recorrer ca-
minos de montafia. Permite transitar por
pistas forestales, senderos, pasarelas e
incluso acceder a yacimientos arqueo-
|6gicos o espacios naturales de alto va-
lor ambiental.

Su funcionamiento es sencillo: la
persona usuaria se sienta en la silla
mientras al menos dos acompaiian-
tes la manejan, uno desde el manillar
trasero y otro desde los brazos delan-
teros que permiten dirigirla y mantener
el equilibrio durante el recorrido.

Gracias a este sistema, cada vez mas
personas pueden disfrutar de activida-
des al aire libre y vivir experiencias en
plena naturaleza que antes resultaban di-
ficiles o0 imposibles.

Sillas Joélette en
Castilla-La Mancha

La red de espacios naturales de Cas-
tilla-La Mancha dispone actualmente
de varias sillas Joélette destinadas a fo-
mentar el senderismo inclusivo. Estas se
prestan gratuitamente previa reserva en
centros de visitantes de diferentes par-
ques naturales.

Ciudad Real

Parque Natural Valle de Alcudia y Sie-
rra Madrona. Centro de visitantes de So-
lana del Pino

Albacete

Parque Natural de las Lagunas de Rui-
dera. Centro de interpretacion de Ossa
de Montiel

Toledo

Barrancas de Castrejon y Calaina. Mo-
numento natural con servicio de prés-
tamo

Cuenca

Parque Natural de la Serrania de
Cuenca. Centro de visitantes de Ufa

Guadalajara

Parque Natural del Barranco del Rio
Dulce. Centro de visitantes de Pelegrina
/ Mandayona. Parque Natural Sierra
Norte de Guadalajara, Centro de visi-
tantes del Hayedo de Tejera Negra
(Cantalojas). Parque Natural del Alto
Tajo, Centro de visitantes Dehesa de Cor-
duente

Ademas de estos espacios, algunas
asociaciones deportivas y entidades so-
ciales también impulsan el senderismo
inclusivo mediante el uso de estas sillas.
Entre ellas destacan el Club Deportivo
Realidad Toledo o el Club Deportivo Bom-
beros de Guadalajara, que organizan ru-
tas accesibles y actividades en la natu-
raleza.

Rutas recomendadas cerca de
Ciudad Real

En la provincia de Ciudad Real, mu-
chas de las rutas inclusivas se desarro-
llan en el Parque Natural Valle de Alcu-
dia y Sierra Madrona, donde se organi-
zan actividades interpretativas y excur-
siones adaptadas.

Centro de visitantes de Solana
del Pino. Correo de reservas: activida-
des.ci@geacam.com. Teléfono: 648 58
73 45. Este centro gestiona programas
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de educacion ambiental y actividades
guiadas que incluyen rutas accesibles
con silla Joélette.

Entre los itinerarios mas recomen-
dados por su bajo desnivel y caminos
amplios destacan:

Ruta del Robledal de las Hoyas

Distancia aproximada: 3-5 km

Desnivel: bajo

Recorre un paisaje de robledales y
bosque mediterraneo a través de pistas
forestales amplias y con pendientes
suaves, lo que la convierte en una de las
rutas mas adecuadas para senderismo
inclusivo.

Minas del Horcajo

Distancia aproximada: 3-4 km

Desnivel: suave

El recorrido permite descubrir un
antiguo poblado minero del siglo XIX y
se realiza por caminos amplios y poco
técnicos.

Area recreativa San Isidro —
Fuente del Almirez

Distancia aproximada: 2-3 km

Desnivel: muy suave

Un paseo tranquilo en plena natura-
leza con zonas de descanso y picnic.

Laguna Blanca

Parque Natural de las Lagunas de Rui-
dera

Distancia aproximada: 2-3 km

Desnivel: bajo

Un paseo sencillo alrededor de una de

las lagunas del parque, ideal para ex-
cursiones familiares y actividades edu-
cativas.

Ruta de la Isla del Pan

Parque Nacional de las Tablas de
Daimiel

Distancia: 2,5-3 km

Duracién: 45-60 minutos

Desnivel: practicamente plano

Es una de las rutas mas accesibles de
la provincia, con pasarelas de madera so-
bre el humedal que permiten recorrer el
parque y observar aves y lagunas.

Naturaleza para todas las personas

La incorporacion de sillas Joélette
en los espacios naturales de Castilla-
La Mancha forma parte de la apues-
ta del Gobierno regional por moder-
nizar y hacer mas accesibles los es-
pacios protegidos.

El servicio de préstamo esta dis-
ponible para particulares, asociacio-
nes, centros educativos, clubes de-
portivos o entidades sociales que
quieran organizar actividades en la na-
turaleza.

La montafa siempre ha simboliza-
do libertad. Hoy, gracias a la Joélet-
te y al impulso del senderismo inclu-
sivo, esa libertad empieza a ser una
realidad para muchas mas personas.
Porque disfrutar de la naturaleza no
deberia tener limites.
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El peso invisible de los cuidados:
cuando la dependencia sigue teniendo
rostro de mujer

CLM Activa / ClubAD ReAL

En un mes en el que hemos cele-
brado el Dia Internacional de la Mujer,
es necesario recordar el trabajo no re-
munerado pero continuo, intenso e in-
cesante a lo largo de los dias, semanas,
meses, afnos, que realizan las mujeres
en torno a los cuidados de personas con
discapacidad o dependencia.

En Espaiia, los cuidados de personas
dependientes recaen en un 87,9% de
mujeres no profesionales frente al
12,1% de los hombres. Un porcentaje
extraido de los estudios realizados por
la Universidad Carlos III que estima que
el rango de edad de estas mujeres es-
taria entre los 45 y 64 afios.

Ademas, hay diferencias evidentes en
quién cuida dentro de la familia: un
27,3% de los cuidados los realizan hijas
frente a 13,3% de hijos; y cuando se
trata de los progenitores; un 16,6% lo
hace la madre frente a solo 1,9% el pa-
dre.

Queda patente la feminizacion de los
cuidados que tiene lugar en la mayoria
de los nucleos familiares. Tanto el cui-
dado informal como el formal practica-
do por profesionales estd muy femini-
zado. Esta situacion se explica a través
de factores histdricos, sociales y eco-
nomicos.

Historicamente, durante siglos se
ha establecido una division social del tra-
bajo: el hombre se encargaba del tra-
bajo productivo y remunerado que se re-
aliza fuera del hogar, mientras que en las
mujeres recaia el trabajo reproductivo
y doméstico, y, por tanto, dentro del
seno familiar.

Ademas, cultural y socialmente, se ha
construido el ‘rol de la cuidadora’ ya que
se vincula a las mujeres caracteristicas
como la empatia, la capacidad de cuidado
o la responsabilidad familiar. Estas ide-
as se han ido perpetuando a través de la
educacion, la religion y las normas so-
ciales, reforzando la idea de que cuidar
es algo ‘innato y natural’ de las mujeres.

Seguimos sumando porque a todo
esto se afnaden las desigualdades pre-
sentes en el mercado laboral: las mu-
jeres han tenido y tienen una menor
participacion en el empleo, sufren mas
trabajos a tiempo parcial y se le asignan
salarios mas bajos. Estos motivos han
hecho decantar la balanza en esta fe-
minizacion ya que las familias conside-

ran ‘mas viable’ que sea la mujer la que
abandone o reduzca su jornada laboral
con el objetivo de encargarse de estos
cuidados.

Vemos que actualmente, la respon-
sabilidad de los cuidados sigue reca-
yendo en las mujeres, las mujeres cui-
dan mas y, ademas, se espera social-
mente que lo hagan.

Impacto del cuidado en la salud
y economia de las mujeres

Diversos estudios muestran que asu-
mir el cuidado prolongado de personas
dependientes tiene efectos significativos
en la vida de las cuidadoras. A nivel fi-
sico y mental, suelen experimentar
mas estrés cronico, ansiedad o depre-
sion, fatiga y problemas musculares, y
aislamiento social.

Segln el IMSERSO, alrededor del
50% de las personas cuidadoras infor-
males declara que su salud se ha dete-
riorado debido al cuidado.

Ademas, el fendmeno conocido como
“sindrome del cuidador quemado” (bur-
nout del cuidador) es relativamente
frecuente cuando el cuidado es intensivo
y prolongado.

A nivel econémico y laboral, las mu-
jeres tienden a reducir su jornada laboral
y renunciar a promociones en el traba-
jo. Esta supone trayectorias laborales
mas cortas, que conllevan una menor
cotizacion que repercute en la cuantia
que reciben como pension en su jubi-
lacidn, segln datos extraidos del Insti-

tuto de Mayores y Servicios Sociales (IM-
SERSO) y del Instituto Nacional de Es-
tadistica (INE).

A pesar de que muchos paises eu-
ropeos intentan reducir la desigualdad
en el reparto del cuidado mediante dis-
tintas politicas publicas, el problema es
que quienes mas usan estas medidas si-
guen siendo mujeres.

Diferencia de horas de trabajo
no remunerado

El trabajo no remunerado incluye cui-
dar nifios, mayores o personas depen-
dientes, cocinar, limpiar, gestionar el ho-
gar o ayudar a familiares. Segln en-
cuestas de uso del tiempo, en Europa las
mujeres dedican 262 minutos al dia (4
horas y 22 minutos) por los 141 (2 ho-
ras y 21 minutos) que dedican los
hombres. Esto supone casi el doble de
tiempo invertido en tareas domésticas
y de cuidados

Si extrapolamos estos datos a un pe-
riodo semanal, las mujeres hacen una
jornada laboral extra cada semana en
trabajo no pagado, 30 horas por las 16
horas de los hombres. Estas cifras vie-
nen a confirmar los efectos anterior-
mente mencionados: mas fatiga y mas
estrés, dificultades para desarrollar ca-
rreras profesionales y una patente dis-
minucion del tiempo libre.

Los datos muestran que la desi-
gualdad en los cuidados no solo apare-
ce en quién cuida a personas depen-
dientes, sino también en el reparto co-

tidiano de tareas domésticas y de cui-
dado. Las mujeres realizan entre 1,5y
2 veces mas trabajo no remunerado que
los hombres en la mayoria de paises eu-
ropeos.

Si el trabajo doméstico y de cuidados
se pagara como un empleo, podria
equivaler a entre el 10% y el 30% del
PIB de muchos paises, y la mayor par-
te de ese valor econdémico lo generan las
mujeres.

Ante estos datos, resulta evidente que
el sistema de cuidados sigue sostenién-
dose, en gran medida, sobre el tiempo,
la salud y las oportunidades de millones
de mujeres. Un trabajo imprescindible
para el funcionamiento de la sociedad y
de la economia que, sin embargo, con-
tinta siendo invisible, poco reconocido
y escasamente repartido.

Reconocer el valor de los cuidados
implica algo mas que visibilizarlos: su-
pone avanzar hacia una corresponsabi-
lidad real entre hombres y mujeres, re-
forzar los sistemas publicos de atencion
a la dependencia y garantizar que cui-
dar no signifique renunciar a la salud,
al empleo o al proyecto de vida propio.

Pocos dias después del Dia Interna-
cional de la Mujer, conviene recordar que
la igualdad también pasa por transfor-
mar la organizacion social de los cui-
dados. Mientras cuidar siga siendo una
responsabilidad que recae mayoritaria-
mente sobre las mujeres, la igualdad
plena seguira siendo una tarea pen-
diente.
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La DGT elimina una barrera: la baliza
V-16 podra colocarse en la puerta del
conductor

Las personas con discapacidad siguen encontrando obstaculos incluso en situaciones de emergencia en
la carretera. Para reducir estas barreras, la Direccion General de Trdfico ha aclarado que la baliza
luminosa V-16 también puede colocarse en la puerta del conductor cuando no sea posible acceder al
techo del vehiculo, una medida que busca garantizar la seguridad y la igualdad en la movilidad.

CLM Activa

Hablamos continuamente de las ba-
rreras que tienen que enfrentar las per-
sonas con discapacidad. A los problemas
de movilidad se suma la falta de acce-
sibilidad en el proceso de obtencion del
permiso de conduccidn. Personas con
necesidades especificas de aprendizaje,
como la dislexia, el desconocimiento del
idioma y las personas con discapacidad
sensorial, motora o intelectual, sufren un
extra de dificultades para alcanzar la
igualdad en las pruebas.

A estas limitaciones se afiaden las ba-
rreras fisicas y técnicas que muchas per-
sonas con discapacidad y acondroplasia
encuentran al utilizar un vehiculo con-
vencional. La adaptacion de los mandos,
pedales, asientos y sistemas de seguri-
dad no siempre esta disponible ni resulta
asequible econdmicamente, lo que re-
trasa o incluso impide el acceso a una
conduccion auténoma. Ademas, la ofer-
ta de vehiculos adaptados es limitada y,
en muchos casos, requiere modificacio-
nes personalizadas que incrementan
significativamente el coste.

También existen dificultades durante
la formacion practica, ya que no todas
las autoescuelas disponen de vehiculos
adaptados ni de personal especializado
para atender las necesidades especificas
de estas personas. A ello se suma la fal-
ta de informacion clara sobre los requi-
sitos médicos, las adaptaciones permi-
tidas y los procedimientos administrati-
vos, lo que genera incertidumbre y pro-
longa el proceso.

Es en este punto donde la DGT im-
plementd su sistema de acceso ponien-
do en marcha los primeros examenes te-
oricos en las aulas informatizadas de la
DGT. Esto ocurrid en septiembre de 2024
a través de la adaptacion a Lectura Fa-
cil de una parte importante de las pre-
guntas del examen tedrico del permiso
B, 4.500 en total. Desde esta fecha y
hasta el 31 de enero de 2025 se reali-
zaron 1.663 examenes de este tipo en
los cuales 403 personas fueron decla-
radas aptas.

Bien, ahora imaginese que efectiva-
mente ha superado el examen practico
y ya dispone de su permiso de conduc-
cion. Con el objetivo de mejorar la se-
guridad y minimizar el riesgo de acci-
dentes en la carretera, la DGT impone
la baliza V-16 como la herramienta y el
método mas seguro para sefialar una
averia o un siniestro del vehiculo. El fun-
cionamiento parece sencillo, la baliza
debe situarse en el punto mas alto del
techo del coche.

Lejos de garantizar el bienestar y se-
guridad de las personas con discapaci-
dad, desde el pasado 1 de enero, se afia-
de una nueva barrera: para las personas
con movilidad reducida, en silla de rue-
das o con acondroplasia, pueden tener
dificultades para acceder a la parte
mas alta del vehiculo inmovilizado.

Ante esta situacion, la DGT informa
que, en caso de no poder acceder a la
zona superior del vehiculo, la baliza V-
16 puede situarse en la puerta del con-
ductor para no incurrir en un posible in-
cumplimiento de la norma general.

Este criterio no es un detalle menor,

sino una medida clave para garantizar la
seguridad y la igualdad en situaciones de
emergencia. Permitir que la baliza pue-
da colocarse en la puerta del conductor
evita que muchas personas con disca-
pacidad tengan que abandonar el vehi-
culo, realizar esfuerzos que superan
sus capacidades fisicas o exponerse a un
riesgo afadido en la calzada.

La accesibilidad en la movilidad no
termina con la obtencidn del permiso de
conduccidn ni con la adaptacion del ve-
hiculo. También implica que las normas
y los sistemas de seguridad contemplen
la diversidad de las personas usuarias y
sus distintas realidades. Soluciones
como la ubicacién alternativa de la ba-
liza V-16 contribuyen a eliminar barre-
ras y a hacer de la carretera un entor-
no mas inclusivo y seguro para todos.

Avanzar en seguridad vial también
significa garantizar que cualquier per-
sona, independientemente de su disca-
pacidad, pueda actuar con rapidez, au-
tonomia y sin asumir riesgos innecesa-
rios ante una averia o un accidente. La
posibilidad de colocar la baliza V-16 en

la puerta del conductor es, en este sen-
tido, un paso necesario hacia una mo-
vilidad verdaderamente accesible.

En definitiva, esta aclaracion de la
DGT supone un avance pequefio en apa-
riencia, pero con un impacto real en la
vida de muchas personas. Adaptar las
normas a la diversidad no solo mejora la
seguridad, sino que también reconoce el
derecho de todos los conductores a ac-
tuar con autonomia y sin poner en ries-
go su integridad en situaciones criticas.

Aun asi, este paso evidencia que to-
davia queda camino por recorrer para lo-
grar una movilidad plenamente inclusi-
va. La eliminacion de barreras debe abor-
darse de forma integral, desde la for-
macion y el acceso al permiso hasta el
disefio de vehiculos, infraestructuras y
protocolos de emergencia.

Una carretera verdaderamente segura
no es solo la que reduce accidentes, sino
la que tiene en cuenta a todas las per-
sonas. Y en ese objetivo, cada medida
que suma accesibilidad es también un
avance hacia una sociedad mas justa e
igualitaria.
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Ciudad Real, reconocida como ciudad
embajadora del ELA por la asociacion
AdELAnte CLM

CLM Activa

En la gala ‘10 Afios Caminando Jun-
tos’, el alcalde de Ciudad Real, Francisco
Cafiizares agradecio el reconocimiento
en nombre de toda la ciudad y desta-
cd que este nombramiento “supone un
estimulo para sequir trabajando desde
el Ayuntamiento con el objetivo de me-
jorar la vida de las personas que pa-
decen ELA y la de sus familias”.

La Asociacion de enfermos y fami-
liares de Esclerosis Lateral Amiotrdfica
de Castilla-La Mancha, AdELAnte CLM
ha reconocido a Ciudad Real como nue-
va poblacion embajadora del ELA, un
distintivo con el que la entidad quiere
destacar el compromiso, la implicacion
y el apoyo constante de la capital ciu-
dadrealefia hacia las personas afecta-
das por Esclerosis Lateral Amiotrofica
(ELA) y sus familias.

La entidad, referente en Castilla-La
Mancha en la atencion, acompafa-
miento y defensa de los derechos de las
personas con ELA, ha concedido a Ciu-
dad Real el titulo de Embajador ELA
Adelante CLM, en reconocimiento a la
sensibilidad institucional y a las accio-
nes impulsadas desde el Consistorio en
favor de la mejora de la calidad de vida
de quienes conviven con esta enfer-
medad.

La distincion fue recogida por el al-
calde de Ciudad Real, Francisco Cafii-
zares, durante la gala conmemorativa
del décimo aniversario de ELA CLM Ade-
lante, celebrada ayer en el Auditorio de
la Casa de la Cultura de La Roda. El al-
calde asisti6 al acto acompafiado por la
concejal de Servicios Sociales, Aurora
Galisteo, en una velada cargada de
emocion en la que se puso en valor la
implicacion de instituciones, entidades
y sociedad civil en la lucha contra la
ELA.

Cafiizares agradecié el reconoci-
miento en nombre de toda la ciudad y
destaco que este nombramiento “su-
pone un estimulo para seguir traba-
jando desde el Ayuntamiento con el ob-
jetivo de mejorar la vida de las perso-
nas que padecen ELA y la de sus fami-
lias”.

“El Ayuntamiento de Ciudad Real
siempre estara al lado de quienes mas
lo necesitan. Este reconocimiento nos
anima a continuar impulsando politicas

sociales que garanticen la dignidad, los
derechos y la atencion que merecen las
personas afectadas por esta enferme-
dad”, sefiald el alcalde.

Asimismo, el primer edil quiso des-
tacar el trabajo que desarrolla ELA CLM
Adelante en la region: “Su labor es fun-
damental para dar visibilidad a la en-
fermedad, apoyar a las familias y re-
clamar los recursos necesarios. Desde
el Ayuntamiento seguiremos colabo-
rando con esta entidad y otras para
avanzar juntos en ese camino”.

Compromiso municipal
con la visibilidad de la ELA

El reconocimiento recibido se suma
a otras iniciativas impulsadas por el
Ayuntamiento de Ciudad Real para
contribuir a la sensibilizacion social y al
apoyo a las personas afectadas por esta
enfermedad. Entre ellas destaca la
inauguracion, el 21 de junio de 2024,
con motivo del Dia Mundial de la ELA,
de un monolito en recuerdo a todas las

personas enfermas que luchan o que
han luchado contra esta enfermedad
degenerativa, aun sin cura.

Este espacio conmemorativo, insta-
lado en el centenario Parque de Gasset,
esta dedicado al primer ciudadrealefio en
impulsar la vida asociativa para mejorar
la calidad de vida de los enfermos de
ELA, Juan Felipe Lozano, socio de honor
de VivELA. Su nombre permanecera li-
gado a este monolito como simbolo de
memoria, reconocimiento y compromi-
so permanente de la ciudad con la visi-
bilidad y la defensa de los derechos de
quienes conviven con la ELA.

X Gala ELA adELAnte CLM

Durante el acto se recordd el papel que
desempefian las administraciones publicas
en la sensibilizacion social y en el impul-
so de medidas que favorezcan la inclusion,
la atencion especializada y el acompafia-
miento a quienes conviven con la ELA.

Con este reconocimiento, la asocia-
cion ELA CLM Adelante subraya la im-

portancia de contar con ciudades com-
prometidas que contribuyan a visibilizar
la enfermedad y a reforzar la red de apo-
yo a las personas afectadas en Castilla-
La Mancha.

Empatia y compromiso

Este reconocimiento no es solo un ti-
tulo, sino un compromiso colectivo que
trasciende instituciones y alcanza a
toda la ciudadania. Ser ciudad embaja-
dora del ELA implica seguir dando pasos
firmes hacia una sociedad mas cons-
ciente, mas solidaria y mas implicada con
quienes conviven cada dia con esta en-
fermedad.

Ciudad Real demuestra que, cuando
una comunidad se une en torno a una
causa, puede convertirse en motor de
cambio, esperanza y dignidad. Visibilizar
la ELA es también dar voz a quienes la
padecen, acompaiiar a sus familias y re-
cordar que, incluso ante las mayores di-
ficultades, la empatia y el compromiso
pueden marcar la diferencia.
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lgualdad salarial como eje clave para
cumplir los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

CLM Activa / Clubab REAL

El Consejo de Ministros ha aprobado
una declaracién institucional con moti-
vo del Dia de la Igualdad Salarial, cele-
brado el pasado 22 de febrero, en la que
reafirma su compromiso con la elimina-
cion de la brecha salarial entre mujeres
y hombres. Esta iniciativa no solo bus-
ca garantizar la justicia social en el am-
bito laboral, sino que también se alinea
con varios Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) de la Agenda 2030.

La declaracion institucional reitera que
la igualdad salarial entre mujeres y
hombres es una condicion imprescindi-
ble para la igualdad real y efectiva y para
una sociedad mas justa, cohesionada y
democratica. La reduccion de la brecha
salarial no es un proceso automatico,
sino que exige una accion publica deci-
dida y sostenida. El Gobierno mantiene
su compromiso de seguir impulsando po-
liticas orientadas a corregir las causas es-
tructurales de la desigualdad, reforzan-
do los mecanismos de aplicacion, se-
guimiento y evaluacion y garantizando
la igualdad retributiva como un elemento
esencial de la cohesion y de la justicia
social.

La igualdad retributiva se presenta
como un elemento esencial para alcan-
zar el ODS 5, centrado en la Igualdad de
Género, algo que contribuiria a lograr la
igualdad entre sexos y empoderar a to-
das las mujeres y nifias.

El Gobierno destaca que eliminar la
diferencia salarial es imprescindible para
lograr una sociedad mas equitativa y jus-
ta. En este sentido, se subraya la im-
portancia de politicas publicas que co-
rrijan las desigualdades estructurales que
afectan a las mujeres en el mercado la-
boral.

Ademas, esta medida guarda una es-
trecha relacion con el ODS 8, que pro-
mueve el trabajo decente para todas las
personas Y el crecimiento econdmico in-
clusivo. La reduccion de la brecha sala-
rial contribuye a garantizar empleos
dignos y equitativos, al tiempo que im-
pulsa una economia mas sostenible. Ini-
ciativas como el incremento del Salario
Minimo Interprofesional, la reduccion de
la temporalidad y el aumento de la par-
ticipacion femenina en el empleo son
ejemplos de avances en esta direccion.

Los datos recientes reflejan una evo-
lucidn positiva: la brecha salarial en Es-
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paiia se ha reducido hasta el 15,7%, el
nivel mas bajo registrado, aunque to-
davia persisten desigualdades significa-
tivas. Estas diferencias tienen conse-
cuencias a largo plazo, como pensiones
mas bajas y un mayor riesgo de pobre-
za para las mujeres, lo que conecta tam-
bién con el ODS 1 (fin de la pobreza) y
el ODS 10 (reduccion de las desigual-
dades).

El Ejecutivo también ha puesto el foco
en los retos futuros, como la brecha di-
gital de género y la participacion de las
mujeres en sectores tecnoldgicos como
la inteligencia artificial. La Estrategia Na-
cional de Inteligencia Artificial incorpo-
ra la igualdad de género como un obje-
tivo transversal, con el fin de evitar que
las nuevas tecnologias perpetten desi-
gualdades existentes.

Por otro lado, el Gobierno advierte so-
bre el impacto de la desinformacion en
materia de igualdad salarial, ya que pue-
de reforzar estereotipos y dificultar el
avance hacia una igualdad real. Combatir
estas narrativas es clave para seguir
avanzando en el cumplimiento de los
ODS.

En definitiva, la lucha por la igualdad
salarial no solo responde a una cuestion
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de justicia social, sino que constituye una
pieza fundamental para el desarrollo sos-
tenible, al contribuir a una sociedad mas
equitativa, inclusiva y prospera.

éQué es la igualdad salarial
o igualdad retributiva?

La igualdad salarial, también conoci-
da como igualdad retributiva o equipa-
racion salarial, supone que aquellos
que realizan labores similares o igual-
mente productivas deberian recibir una
remuneracion idéntica, independiente-
mente de su género, raza, orientacion
sexual, nacionalidad, religion u otras ca-
tegorias.

éQué es la brecha salarial?

La Comision Europea define la brecha
salarial de género como la diferencia en-
tre los ingresos brutos medios por hora
de los hombres asalariados frente a los
de las mujeres, en porcentaje de la ren-
ta bruta masculina.

éQué efectos tiene la brecha sala-
rial a lo largo de la vida laboral?
La brecha salarial implica que las mu-
jeres obtienen menos ingresos a lo lar-
go de su vida, lo que se traduce, ade-

La brecha salarial implica
qgue las mujeres obtienen
menos ingresos a lo largo
de su vida, lo que se
traduce, ademas, en
pensiones mas bajas y un
mayor riesgo de pobreza
en las personas mayores.
La eliminacidn de la
desigualdad retributiva
permitiria avanzar en la
igualdad real y efectiva
de la sociedad, a la que
se refiere el articulo 9.2
de la Constitucion
Espaiiola.

mas, en pensiones mas bajas y un ma-
yor riesgo de pobreza en las personas
mayores. La eliminacion de la desigual-
dad retributiva permitiria avanzar en la
igualdad real y efectiva de la sociedad,
a la que se refiere el articulo 9.2 de la
Constitucion Espafiola.

Cerrar la brecha salarial no es una op-
cion ni una meta secundaria: es una con-
dicién imprescindible para cumplir con la
Agenda 2030. Sin igualdad retributiva no
puede existir igualdad de género (ODS
5), ni trabajo decente (ODS 8), ni una re-
duccidn real de las desigualdades (ODS
10), ni mucho menos una sociedad libre
de pobreza (ODS 1). Cada euro de di-
ferencia es una barrera mas que limita
derechos, oportunidades y futuro para
millones de mujeres.

Por ello, avanzar hacia la igualdad sa-
larial exige ir mas alld de las declara-
ciones y convertir el compromiso en ac-
ciones firmes, medibles y sostenidas en
el tiempo. Administraciones, empresas y
sociedad deben asumir su responsabili-
dad para erradicar una desigualdad es-
tructural que sigue presente. Sin igual-
dad salarial no hay justicia social, y sin
justicia social, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible no dejaran de ser, simple-
mente, una promesa incumplida.
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En marcha Proyecta Ciudad Real, un
programa de formacidn para mejorar
la empleabilidad de colectivos
vulnerables

CLM Activa

La Diputacién de Ciudad Real ha dado
el pistoletazo de salida al programa Pro-
yecta Ciudad Real, un plan de formacion
orientado a favorecer la insercion labo-
ral de personas en situacion de vulne-
rabilidad. Los primeros cursos comen-
zaran en los proximos dias en diferen-
tes municipios de la provincia.

La Diputacién de Ciudad Real ha
anunciado el inicio del programa Pro-
yecta Ciudad Real, una iniciativa de for-
macion dirigida a mejorar la empleabi-
lidad de colectivos con mayores dificul-
tades de acceso al mercado laboral.

La Junta de Gobierno Local ha apro-
bado el servicio de formacion de los 61
itinerarios que quedaban pendientes
dentro del programa. Esto permitira que
los cursos formativos comiencen de
manera inminente en diferentes muni-
cipios de la provincia.

El primer itinerario se pondra en mar-
cha el proximo dia 23 en la localidad de
Herencia, lo que supone “dar el pisto-
letazo de salida a un programa tan im-
portante de formacion para personas en
inclusion social dentro de nuestra pro-
vincia”, ha sefialado la portavoz, Rocio
Zarco. La adjudicacion aprobada inclu-
ye también la realizacion de diez jorna-
das de activacion e informacion en ma-
teria de empleo destinadas a orientar a
los participantes y facilitar su acceso al
mercado laboral.

También se ha aprobado la convo-
catoria de ayudas a asociaciones sin ani-
mo de lucro para proyectos y equipa-
mientos de caracter social correspon-
dientes al ejercicio 2026. En régimen de
concurrencia competitiva, cuenta con un
presupuesto total de 418.000 euros y
estd destinada a fomentar programas
sociales impulsados por entidades le-
galmente constituidas en la provincia.
Del total del presupuesto, 350.000 eu-
ros se destinaran a financiar programas
y proyectos sociales y 68.000 euros a la
adquisicion de equipamiento por parte
de las asociaciones.

La portavoz de la Diputacion ha ex-
plicado que podran acogerse a estas
ayudas asociaciones de familias y per-
sonas con discapacidad fisica, psiquica
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o sensorial o con enfermedades croni-
cas, entidades dedicadas a la prevencion
y tratamiento de drogodependencias y
otras conductas adictivas, asi como
asociaciones que trabajen con minorias
étnicas e inmigracion. “Cada entidad po-
dra recibir una ayuda maxima de has-
ta 7.000 euros para el desarrollo de sus
iniciativas”, ha afnadido.

Asimismo, la Junta de Gobierno ha
dado luz verde, atendiendo a la infor-
macion facilitada por Zarco, a otras dos
convocatorias de subvenciones desti-
nadas a dinamizar la actividad cultural
en los municipios de la provincia durante
el proximo afio. La primera esta dirigi-
da a asociaciones de amas de casa, ju-
bilados y pensionistas, mujeres y aso-

ciaciones vecinales de la provincia y
cuenta con un presupuesto total de
100.000 euros, estableciéndose una
cuantia maxima de 1.000 euros por en-
tidad.

La segunda convocatoria esta desti-
nada a asociaciones culturales de la pro-
vincia y dispone igualmente de una do-
tacion de 100.000 euros, con un maxi-
mo de 1.500 euros por asociacion. Am-
bas lineas de ayudas tienen como fina-
lidad, segiin ha comentado Zarco, fo-
mentar la organizacion de actividades
culturales en los municipios y apoyar el
trabajo del tejido asociativo, que de-
sempeia un papel fundamental en la di-
namizacion social y cultural de la pro-
vincia.

Proyecta Ciudad Real

Proyecta Ciudad Real constituye uno
de los principales programas de forma-
cion impulsados por la institucion pro-
vincial en materia de inclusion social y
empleabilidad y cuenta con una inversion
global de 7’8 millones de euros, con el
objetivo de desarrollar itinerarios for-
mativos en numerosos municipios y
ofrecer oportunidades de cualificacion
profesional a personas en situacion de
vulnerabilidad.

Con esta iniciativa la Diputacion con-
tinda trabajando para mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos de la provincia
y garantizar la igualdad de oportunidades
entre los distintos municipios, especial-
mente en los que tienen menos poblacion.
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370.000 mujeres en Castilla-La
Mancha se encuentran en riesgo de
pobreza y exclusion social

Las mujeres en situacion de vulnerabilidad senalan el empleo y el apoyo psicologico como las dos
grandes palancas para salir adelante, sin embargo, solo el 30% confia en encontrar un trabajo
sostenible en 2026.

CLM Activa

El Informe ‘Empleo para todas: la mu-
jer en riesgo de exclusion en el merca-
do laboral’ ofrece una fotografia de las
barreras que afrontan las mujeres en si-
tuacion de vulnerabilidad en su relacion
con el mercado laboral, reconociendo
que estas dificultades se manifiestan de
forma diversa segun las circunstancias
personales y vitales de cada una.

En total, han participado en este in-
forme 450 mujeres de diferentes grupos:
con discapacidad, mayores de 45 afios
desempleadas de larga duracion, con
responsabilidades familiares no com-
partidas (monoparentalidad) y/o victimas
de violencia de género. Esta situacion de
vulnerabilidad que enfrentan, las hace
mas propicias a sufrir exclusion social.

De este estudio, se extrae que el
empleo es el principal factor de inclu-
sidn social, mencionado por el 95% de
las mujeres encuestadas. Este resulta-
do refleja el caracter transversal del tra-
bajo como palanca de inclusidn, al fa-
vorecer la autonomia econdmica, re-
forzar la autoestima, mejorar la esta-
bilidad y ampliar las redes sociales y
profesionales. En segundo lugar, el
55% de las mujeres senala el apoyo
psicoldgico como un recurso clave.
Este apoyo se valora especialmente por
su contribucion a la recuperacion del
equilibrio emocional, al fortalecimien-
to de la autoestima y a la mejora del
bienestar general, aspectos que inciden
de manera directa en la capacidad de
tomar decisiones y participar activa-
mente en la vida social.

Se incluyen en este ranking de fac-
tores de inclusion social segln las mu-
jeres, el acceso a una vivienda digna, la
formacion para mejorar la autonomia y
la empleabilidad, y el fortalecimiento de
las redes sociales y de apoyo.

Sin embargo, aunque destacan el em-
pleo como principal palanca de inclusion,
las expectativas laborales son notable-
mente bajas: solo el 30% considera que
encontrara un empleo sostenible a lo lar-
go del presente afio, lo que refleja un es-
cenario generalizado de incertidumbre y
bajas expectativas laborales.

Esta baja confianza laboral conlleva
dificultades econdmicas que incremen-
tan el riesgo de pobreza y exclusion so-
cial, y una mayor exposicion a problemas
de salud mental que configura un circulo
de vulnerabilidad dificil de revertir.

Baja intensidad laboral

La intensidad laboral mide el periodo
de tiempo trabajado, que entre las mu-
jeres encuestadas asciende a solo un
20%, es decir, reconocen que han tra-
bajado menos de 5 meses en los dos ul-
timos afos.

Analizando cada grupo de mujeres
participantes, en el caso de las mujeres
con discapacidad, la baja intensidad la-
boral responde a la escasez de oportu-
nidades profesionales compatibles con
sus necesidades. A pesar de que muchas
cuentan con capacidades y motivacion
para trabajar, factores como la persis-
tencia de prejuicios sociales, la ausen-
cia de conocimiento y/o falta de hoja de
ruta para afrontar la busqueda de tra-

bajo, dan lugar a trayectorias laborales
fragmentadas.

Entre los prejuicios y estereotipos,
destacan las dudas sobre su producti-
vidad, su capacidad de adaptacion o la
posibilidad de un mayor absentismo la-
boral.

En cuanto a las mujeres mayores de
45 afios, esta estrechamente vinculada
a las dificultades de reincorporacion al
mercado de trabajo tras periodos de de-
sempleo prolongado. La rapida trans-
formacion de los perfiles demandados,
junto con la persistencia de prejuicios y
estereotipos que asocian a las personas
sénior con obsolescencia, favorecen
procesos de desconexion con el empleo.

Los efectos del desempleo
en la salud

El desempleo tiene un impacto ne-
gativo en la salud mental de cualquier
persona al generar incertidumbre, estrés
y pérdida de autoestima. Sin embargo,
este impacto es especialmente intenso

en las mujeres en situacion de vulnera-
bilidad, ya que a la falta de empleo se
suman otras barreras previas que am-
plifican el desgaste emocional. Un 80%
de las mujeres encuestadas reconocen
que el desempleo ha afectado a su sa-
lud mental.

Francisco Mesonero, director general
de la Fundacion Adecco, concluye que las
empresas han de integrar de forma de-
cidida estrategias de diversidad, equidad
e inclusion que eliminen barreras en el
acceso, la permanencia y la promocion
del talento femenino; y el tejido aso-
ciativo debe seguir desempefiando un
papel esencial de acompafiamiento des-
de la cercania, ofreciendo apoyo perso-
nalizado, continuidad en los itinerarios
y una atencion integral que facilite una
inclusion laboral real y sostenible”.

El informe ha sido elaborado por el
Observatorio de la Vulnerabilidad y el
Empleo de la Fundacion Adecco, con mo-
tivo del Dia Internacional de la mujer que
se celebra el 8 de marzo.
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CLMACTIVA RADIO
PROCRAMACION

LUNES

09:00 Diario en Movimiento
10:00 Sin Filtros

12:30 Juventud Activa Saharaui
17:00 Maturalmente Pod

18:30 Day Today

20:00 Peppys Podcast

23:00 Buscon 5et Vibes

JUEVES

09:00 Diario en Movimiento

09:30 EGBFM

12:30 Retrocedemos en el Tiempo
16:30 Nuestro Recreo

17:30 Entrevista Activate Radio
18:30 Day Today

19:00 Qué Vida Mas Perra

20:00 LaSsilla

21:00 Sexo y lo que Surja

22:00 Retrocedemos en el Tiempo
23:00 Escrito y Dirigido

DOMINGO

09:00 Noticias Positivas

11:00 EGBFM

12:00 La Hora Urbana

13:00 Entiende tu Salud

17:30 Repeticién CLM Activa -
Entrevistas Activate

19:00 Esto es Rock

20:30 El Escondite del Rock
22:30 La Posada del Cuervo

CLM ACTIVA

@ CLM_ACTIVA

CLMACTIVA

MARTES

09:00 Diario en Movimiento
10:45 Cierra el Libro al Salir
12:30 Reflexiones Liberalma
13:00 Esto es Rock

15:30 Altas Horas

17:30 Entrevista Actlvate
18:30 Day Today

19:00 Sangre Fucsia

20:00 Sin Razdn Aparente
21:00 Moticias Positivas
22:00 No Andnimos

VIERNES

09:00 Diario en Movimiento
10:15 Radio Cine

11:00 El Arte de Cuidar-T
12:00 Conectando Almas
12:30 Atrévete a Pensar
15:30 El Escondite del Rock
18:30 Day Today

20:00 La Furgo

22:00 No Andnimos

22:30 La Posada del Cuervo

MIERCOLES

09:00 Diario en Movimiento
10:45 La Barandilla

12:00 El Piscinazo

16:00 Revolucion del Placer
17:00 Entiende tu Salud
17:30 Entrevista Repetida CLM
Activa

18:30 Day Today

19:00 Mujeres con Historia
20:00 Tecnoap21

23:00 A Micro Descubierto

SABADO

09:00 Noticias Positivas
13:00 Radio Cine

15:00 Marsodeto

15:00 Reflexiones Liberalma
16:00 La Barandilla

17:00 Webtertainament
20:00 Exential Deluxe

00:00 La Hora Urbana
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