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e | Angela Lara vuelve a ponerse

Continuamos con la serie de en-

trevistas a la Junta Directiva y téc- e ~ i
waeaciind, | de pie tras 30 anos gracias al
CLM Activa. Este mes le llega el tur-

no al Secretario de la Confederacién
Regional, Carlos de la Flor, también 4
oo dos socecincs o | C]@ O rte y l1a con stancia
sonas con Discapacidad Fisica, Psi-

quica y Sensorial, de Daimiel.

ACTUALIDAD Diagnosticada a los 13 afios con mielitis virica, Angela perdié la movilidad de
Movilidad cintura para abajo y paso meses en el Hospital de Parapléjicos de Toledo. Tres

Relaci la movilidad y Ia ac- ) y . . ; :
cesbilidac 1o ovilidad <6 shiocs o décadas después, y tras un intenso trabajo de entrenamiento personalizado

moverse, la accesibilidad en que todos junto a Sergio Olmo, ha logrado lo que parecia imposible: levantarse sin ayuda
puedan moverse. ¢Te imaginas un . . . . .z s g
mundo en el que el 90% de las per- | de bitutores. Su historia es un ejemplo de superacion y una llamada a la practica

sonas se comuniquen entre si mediante de ejercicio fisico adaptado como herramienta para mejorar la calidad de vida.
la lengua de signos? ¢Como partici-

parias si perteneces al otro 10% vy el
lenguaje te excluye? La accesibilidad
convierte los derechos en realidades.

EN PROFUNDIDAD
Terapia con caballos

Ubicado en Valdepefias, el Centro
Hipico Valdeduende, es un espacio na-
tural donde el sonido de los cascos so-
bre la arena se mezcla con las risas, las
miradas de asombro y los suspiros sor-
prender por la magia del lugar. No es
solo un centro hipico: es un espacio de
encuentro, de respeto y de descubri-
miento personal, donde caballos y per-
sonas aprenden juntos a comunicarse
sin palabras.

PATRONATO
Gala de Oretania CR

La Gala Benéfica, ya consolidada
como uno de los momentos culturales
mas esperados del afo, promete emo-
cionar al publico con un espectaculo de
primer nivel. Una noche inolvidable lle-
na de arte, emocidn y solidaridad. Las
entradas ya estan a la venta.

ASOCIACIONES
Actividades y ocio

AIDAC y su gala benéfica anual que 2024 fue el afio en el que, gracias a una amiga de su  rutina de Angela, comenzando a realizar trabajo y ejer-
se celebra el proximo 18 de octubre; | hermana, tomo contacto por primera vez con un entrenador  cicios de fuerza y a hacer cardio, con lo que consiguié los
AMITO y la VIII Muestra de Teatro Afi- _ : .« ; " _

. personal. Fue en el mes de agosto, y desde entonces Ser- primeros resultados: “aunque no me movia del sitio, le
cionado, de Torralba de Calatrava; . . . . . . . ) ”
gio Olmo llegaria a su vida para revolucionarla y marcarle  vantaba los pies del suelo como si estuviese caminando”,

ACREAR y los proyectos que estan lle- i . o S, : o
vando a cabo este curso; y AEDEM CR continuos retos que superar. “Todo un acierto”, como lo  destaca con ilusion. “Hemos ido consiguiendo muchas co-

y las actividades solidarias organizadas | define Angela. sas y me encuentro fenomenal, independiente de que me
en verano, protagonistas del nimero de Tras un exhaustivo estudio de sus informes médicosy ponga o no de pie. El estado de salud que he consegui-
octubre. la consulta con una fisioterapeuta, Sergio empezdé conla do es un cambio radical”.
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o Nota editorial

Palabras bonitas

José Luis Poyatos /

VocaL pe OReTANIA ClUDAD REAL

Soy consciente de que hoy os es-
cribo acerca de un tema que ya cono-
céis. Pero no por eso, creo que debo
dejar de insistir porque, sinceramente,
noto que las reformas y los cambios si-
guen brillando por su ausencia. Me es-
toy refiriendo al Anteproyecto de Ley
que el Consejo de Ministros aprobd el
pasado 11 de febrero para reformar la
Ley General de Derechos de las per-
sonas con discapacidad. Quiero supo-
ner que el anteproyecto tiene el obje-
to de reformar la Ley General, y creo
haber entendido que viene o venia bus-
cando garantizar mas derechos y dig-
nidad a las personas con discapacidad.
Bien, en este punto solo puedo decir
que, de momento, anteproyecto y ley
siguen buscando sin encontrar.

Entiendo que los cambios que mu-
chos de nosotros esperamos necesitan
someterse a un buen nimero de tra-
mites hasta su votacion en el Congre-
so pero también es conveniente recal-

car detalles como que solo en este Ul-
timo afio han ingresado en el sistema
de proteccion mas de 70.000 personas,
o que el nimero de personas con algun
grado de dependencia reconocido en
Espafia ya sobrepasa el millon y medio.
Estos no son datos que permitan dar
demasiadas vueltas a las decisiones de
despacho que tienen la llave que regula
la participacion real en la sociedad de
las personas en situacion de depen-
dencia.

Y no quiero pensar pero la expe-
riencia me empuja a ello, que vuelva a
suceder lo mismo que con la Ley de De-
pendencia, que nacid sin consignacion
presupuestaria para cumplir minima-
mente con sus objetivos. No sé como
hacerlo pero si sé que no deberiamos
permitirlo y que deberiamos empezar
por nuestra propia comunidad, instan-
do a sus representantes a que se po-
sicionen e implementen las medidas ne-
cesarias de las que ya habla el Real De-
creto y que van a ser, con toda segu-
ridad, los cimientos de la futura Ley Ge-
neral.

www.castillalamancha.es
aryym

Castilla-La Mancha

Me estoy refiriendo a derechos
como el reconocimiento automatico del
33% a las personas con algun grado de
dependencia reconocida, me refiero
también a esas ayudas econdmicas
que deben venir a consolidar la accesi-
bilidad a cualquier persona que la ne-
cesite 0 a las prometidas modificaciones
tecnoldgicas que van a regular el uso de
tecnologias para eliminar discrimina-
ciones. Muchas mas y todas muy im-
portantes entre las que destaca, sin lu-
gar a dudas, la pesada y temida admi-
nistracion, punto en el que se nos ha-
bla de simplificar tramites hasta el gra-
do de crear una pasarela directa que agi-
lice el reconocimiento de discapacidad.

Lo cierto es que mi impresion en
este punto sigue teniendo muchas du-
das porque solo se habla de eliminar ri-
gideces y mejorar la flexibilidad del sis-
tema sin detallar mucho mas que se
van a eliminar incompatibilidades entre
distintas prestaciones. Quiero entender,
por tanto, que podré disfrutar de un
centro de dia y podra tener también
ayuda a domicilio, por ejemplo. Habra
que ver "y sufrir” las condiciones que
se le ponen a esta u otras transigencias.

Y por ultimo, porque seria muy pro-
lijo hablar de todas y cada una de las
presuntas mejoras de las que habla este
Real Decreto, no quiero terminar sin re-
ferirme a la accesibilidad en la vivien-
da: se modifica la Ley de Propiedad Ho-
rizontal, se recalca la obligatoriedad de
rampas y ascensores que aseguren la
accesibilidad del edificio con la novedad
de que la comunidad de vecinos tiene
que solicitar las ayudas para llevarlas
a cabo en cuanto haya un solo vecino
que la necesite. Claro que todavia nos
falta llegar al fondo de esta pasarela de
palabras: si no disponemos del traje
adecuado, esto como se financia. Pues
parece ser que esta vez si, esta refor-
ma incluye también la creacién de un
Fondo Estatal de Promocidn de la Ac-
cesibilidad Universal para financiar to-
dos esos proyectos o iniciativas que ga-
ranticen los derechos fundamentales. Es
un fondo que busca cumplir con el
mandato de la Convencion de Naciones
Unidas que establece la accesibilidad
universal como uno de sus principios
fundamentales.

Ni mucho menos pretendo con-
vencer a nadie que lea lo que acabo de
escribir, que estamos ante el elixir
magico que mejora o soluciona nues-
tra realidad, solo quiero dejar plasma-
da mi esperanza personal en que la
nueva ley que esta por llegar contem-
pla mucho mas que palabras bonitas.
Me niego a creer que tanta promesa de
ilusion vuelva a caer en saco roto, no
me importa esperar a los Ultimos tra-
mites pero ya quiero cambiar palabras
por hechos.
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FRAN PETIT

Hablar de nuestros abuelos y abue-
las es hablar de raices, de memoria y
de carifo. Son ellos quienes, con sus
manos trabajadoras y su sabiduria acu-
mulada, han sostenido los cimientos de
nuestras familias y comunidades. En
sus relatos se esconde la historia viva
de un pueblo; en sus miradas, la ter-
nura de quienes han aprendido a va-
lorar lo esencial.

Los abuelos y abuelas cumplen un
papel fundamental en la vida de cada
persona. Nos ensefian que el tiempo
tiene otro ritmo, que las cosas impor-
tantes no siempre se miden en dine-
ro o en éxito, sino en gestos de amor,
paciencia y compaiiia. Son transmiso-
res de valores como el respeto, la ge-
nerosidad y la solidaridad. Sus ense-
flanzas, muchas veces sencillas y co-
tidianas, se convierten en lecciones de
vida que acompafian toda la existen-
cia.

Mas alla del ambito familiar, los
abuelos y abuelas son un pilar de la
sociedad. Ellos nos recuerdan que la
historia no empieza en nosotros, sino
que somos eslabones de una cadena
mas amplia. Al escuchar sus vivencias
comprendemos mejor de donde veni-
mos, y e€so nos ayuda a caminar con
mayor seguridad hacia el futuro.

En un mundo tan acelerado, es ne-
cesario aprender de ellos a detener-
nos, a mirar con calma, a valorar la im-
portancia de una conversaciéon pau-
sada, de un abrazo inesperado o de
una receta transmitida de generacién
en generacion. Su presencia nos invi-
ta a reconocer el poder de la memo-
ria, a cuidar la vida en todas sus eta-
pas y a agradecer la herencia que nos
dejan.

Los abuelos y abuelas son, en de-
finitiva, maestros del corazén. Nos ins-
piran a ser mas humanos, mas cons-
cientes y mas solidarios. Honrar su le-
gado es también un compromiso con
quienes vienen detras: nuestros hijos,
nietos y las futuras generaciones.

Dedicatoria final
Este articulo estd dedicado con
profundo carifio y respeto a mi abue-

Nuestros abuelos y abuelas:
raices de vida y lecciones de

amor

la Gregoria Petit Almoddvar, que nos
dejé el pasado 21 de agosto a la edad
de 103 afios. Una mujer que, a lo lar-
go de su vida, lucho incansablemen-
te por los derechos y la igualdad en to-
dos los ambitos. Su ejemplo de forta-
leza, dignidad y amor por la justicia
permanecera vivo en quienes la co-
nocieron y en quienes seguimos cre-
yendo en un mundo mas humano y so-
lidario.

Que su memoria sea semilla de
inspiracién para todos nosotros. @
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Carlos de la Flor
Secretario de CLM Activa

Carlos de la Flor: “Trabajar por la
inclusion es mi modo de vida”

El Secretario de Castilla-La Mancha Activa y Presidente de ADIFISS repasa su compromiso con las
personas con discapacidad, destaca la importancia de anticiparse a sus necesidades y reivindica mads
recursos para seguir impulsando proyectos de integracion y bienestar.

CLM Activa

En un nuevo ndmero de la serie de
entrevistas que estamos realizando tan-
to a los miembros de la Junta de Direc-
tiva de Oretania Ciudad Real, como de
Castilla La Mancha Activa, hoy le llega el
turno a Carlos de la Flor, Secretario de
CLM Activa, que mantiene una larga re-
lacién con la entidad.

La implicacion de Carlos de la Flor en
la Confederacién Regional de Asocia-
ciones de Personas con Discapacidad,
Castilla La Mancha Activa, es notable
desde su creacion. Define su trabajo en
la entidad como una labor constante en
la que siempre hay que estar pendien-
te de nuevas normas, reglamentos y re-
quisitos administrativos. Sin embargo,
sus objetivos no se quedan ahi, sino que
como indica, “la tarea consiste en ba-
remar e identificar lo que se prevé que
sea necesario y demandado por la so-
ciedad actual en un contexto de inte-
gracion, y priorizar estas actividades”,
destaca Carlos.

Se trata de una tarea que trata de
adelantarse a las demandas e intereses
de las personas con discapacidad y
profundizar en ellas, visibilizar, dar voz
y concienciar sobre derechos e igualdad
a través de un formato que todos pue-
dan compartir. Para ello, “ideas no nos
faltan”, sefiala Carlos, que acusa la fal-
ta de recursos econdmicos para “llegar
a todo lo que quisiéramos”.

Dinamizacion asociativa, Atencidn
Psicosocial, Proyectos Europeos, Difusion

e Informacion que incluye ademas de las
webs, este periddico mensual, y CLM Ac-
tiva Radio, son algunos de los servicios
que presta Castilla La Mancha Activa, y
hacia los que Carlos muestra su agra-
decimiento al “desempefio y profesio-
nalidad de los trabajadores de la Con-
federacion”, siempre apoyados por la
Junta Directiva.

Con Eloy Sanchez de la Nieta a la ca-
beza en la presidencia, Puri Donate en

su rol como Vicepresidenta, Carlos de la
Flor en su puesto como Secretario, Gre-
gorio Tejero Fernandez como Vocal y Pa-
blo Lopez de Mota como Tesorero, po-
demos decir que la Confederacién de
Asociaciones de Personas con Discapa-
cidad, estd en buenas manos.

Destaca del Departamento de Difu-
sién y Dinamizacion, la relevancia de tra-
bajar codo con codo con las asociacio-
nes para dar a conocer su realidad y sus

reivindicaciones a través de noticias
que se publican periddicamente a través
de las redes sociales de Castilla La
Mancha Activa, ademas de tener un al-
tavoz como CLM Activa Radio en un
mundo digitalizado como en el que vi-
Vimos.

Si hablamos de realidad, los derechos
e intereses de las personas con disca-
pacidad o las personas que estan en una
situacion de exclusion o vulnerabilidad,
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son, o al menos deberian ser, intereses
compartidos por todas las personas de
la sociedad, ya que como sefiala Carlos,
“por desgracia, no es una minoria pe-
quefia” ya que “nadie esta exento de
pertenecer a estos grupos o por lo me-
nos, de conocer a alguien en su entor-
no” con estas caracteristicas.

Presidente de ADIFISS

Ademas de ser el Secretario de Cas-
tilla La Mancha Activa, Carlos de la Flor
también es el presidente de ADIFISS,
Asociacion de Personas con Discapacidad
Fisica, Psiquica y Sensorial, de Daimiel,
labor que compagina con su trabajo dia-
rio que puede llegar a ocuparle seis dias
a la semana. Teniendo esto en cuenta,
¢de dénde saca las fuerzas, las ganas y
el tiempo para dedicar su tiempo a los
demas desinteresadamente? Facil, lo ha
convertido en su modo de vida.

Una vida que le exige trabajar al-
truistamente por todas las personas, los
miembros de la asociacion que dirige y
los profesionales que nos amparamos en
nuestra Junta Directiva.

Son multiples y numerosas las acti-
vidades que ADIFISS pone en marcha y
ejecuta cada afo. Ahora que comienza
el curso 2025/2026, se retoman todas
ellas: Taller de Musicoterapia, Deporte
adaptado, Informatica, natacion en la
piscina climatizada de Daimiel, Taller Psi-
coeducativo (sesiones individuales o
grupales), y el Padel. Actividades que se
desarrollan a lo largo de la semana, de
lunes a sabado, y que cuenta con la co-
laboracién e implicacidn de incontables
profesionales y voluntarios que no dudan
en sumarse a la lucha y divulgacién de
las mismas. En cuanto a los voluntarios,
se entregan a una experiencia altruista
con la que toman conciencia sobre las di-
ferentes realidades de las personas
aprendiendo multitud de valores que les
ayudan a crecer personalmente.

“Estos servicios se ofrecen, en su to-
talidad o en parte, gracias al Ayunta-
miento de Daimiel y la Diputacién de Ciu-
dad Real”, reconoce Carlos.

El Taller de Musicoterapia que se im-
parte en el Centro Cultural La Motilla cul-
mina con la celebracion de un gran Fes-
tival que se pone en escena en el Tea-
tro Ayala, de Daimiel. En él, los chicos
y chicas de la Asociacion ADIFISS se su-
ben a las tablas para interpretar las me-
jores imitaciones musicales.

El Programa de Atencién a la Disca-
pacidad es una de las iniciativas mas de-
mandadas por las personas usuarias de
la asociacion y sus familias. Este afo,
cuentan con la presencia del equipo de
profesionales del Zentro Bienestar Inte-
gral, ubicado en la localidad, y que cen-
tran su trabajo en favorecer el bienestar
integral y la inclusion social de personas
con diversidad fisica, psiquica y sensorial.

Los talleres que se llevan a cabo tie-
nen un componente tedrico-practico
que se combinan con sesiones de me-
ditacion con mindfulness de forma in-
tercalada. Se suman también a esta ac-
tividad las clases de yoga que se han in-
troducido este afio en el proyecto. Ade-
mas, la asociacion responde a una de-
manda social équién cuida al cuidador?
Para ello, se da protagonismo a las fa-
milias con las que se mantienen reu-
niones mensuales en las que informan,
dan feedback y recogen sus sugerencias.

El objetivo es que todas las personas
estén bien y trabajar por la salud.

Esta manera de trabajar y afrontar las
reivindicaciones de los usuarios de ADI-
FISS, conlleva, para Carlos, “un enri-
quecimiento personal, una visién cercana
de los problemas y enfermedades de las
personas con discapacidad y un afan de
superacién para cualquier situacion en la
vida cotidiana”.

El trabajo de Carlos de la Flor es un
ejemplo de entrega y constancia en la

defensa de los derechos de las personas
con discapacidad. Su vision, compartida
con el equipo de Castilla La Mancha Ac-
tiva y ADIFISS, demuestra que el cam-
bio comienza desde el compromiso in-
dividual y colectivo. “Nadie es mas que
nadie”, recuerda Carlos, una frase que re-
sume su filosofia de vida y su invitacion
a la sociedad: sumar esfuerzos para
construir un entorno mas inclusivo, so-
lidario y justo para todos.

Mensaje de Carlos,
presidente de ADIFISS

“Los valores humanos, si prevalecen,
se llega a buen puerto”.

DAIMIEY

ADIFISS

Si quieres formar parte de la asocia-
cién o colaborar con ellos, puedes pasar
por la sede ubicada en la calle Francis-
co Pérez Fernandez s/n en Daimiel, o lla-
mando al teléfono 642 872 589, o bien
por via electrénica a través del correo:
adifiss@gmail.com

Cualquier persona con cualquier tipo
de discapacidad sera recibido con los bra-
zos abiertos en la asociacion, ya que,
como destaca su presidente, Carlos de
la Flor, “la unién hace la fuerza”. Unos
brazos que cuentan con una experiencia
social y profesional que se alargan des-
de hace 33 afios.



©-ENTREVISTA

CcLM

ACTIVA

Octubre 2025

Angela Lara vuelve a ponerse de pie
tras 30 anos gracias al deporte y la
constancia

Diagnosticada a los 13 afios con mielitis virica, Angela perdié la movilidad de cintura para abajo y pasé
meses en el Hospital de Parapléjicos de Toledo. Tres décadas después, y tras un intenso trabajo de
entrenamiento personalizado junto a Sergio Olmo, ha logrado lo que parecia imposible: levantarse sin
ayuda de bitutores. Su historia es un ejemplo de superacion y una llamada a la prdctica de ejercicio
fisico adaptado como herramienta para mejorar la calidad de vida.

CLM Activa

Fue a los 13 afios cuando Angela Lara
fue diagnosticada con mielitis virica de
etiologia no filiada, un diagndstico mé-
dico que describe un tipo de inflamacién
de la médula espinal causada por un vi-
rus, pero en la que no se ha identifica-
do con precision cudl es el virus res-
ponsable. Afios después, se cree que
pudo ser producida por una alteracion
genética que la indujo a sufrir un infar-
to medular.

Todo comenzd una manana lluviosa,
un fuerte latigazo en la espalda y una
posterior debilidad de piernas, “en cues-
tién de minutos, perdi totalmente la mo-
vilidad de cintura hacia abajo y la sen-
sibilidad. Al tratar de levantarme, me cai
al suelo”, recuerda Angela. Tras su paso
por el Hospital Santa Barbara de Puer-
tollano, el Hospital del Carmen de Ciu-
dad Real y el Hospital Gregorio Marafién
de Madrid, fue trasladada al Hospital de
Parapléjicos de Toledo, donde final-
mente permanecid ingresada 5 meses.

La realidad en Toledo fue un cambio
radical para Angela, “de estar encerrada
en la planta de Neurocirugia de adultos
del Gregorio Marafién, a hacer rehabili-
tacion, terapia para valerme por mi mis-
ma en las actividades de la vida diaria”
y también, cdmo no, a cursar y finalizar
sus estudios de 82 de EGB gracias al pro-
fesorado del Hospital toledano.

Seria entonces cuando recupero cier-
ta movilidad aunque no sensibilidad, de
la que cuenta que, en su caso, es par-
cial, no distingue el frio ni el calor pero
si es capaz de percibir el tacto en las pier-
nas. “Gané algo de movilidad de cintu-
ra para abajo, pero para conseguir po-
nerme de pie, lo hacia con unos bituto-
res -dispositivos disefiados para ayudar
a mantener alineadas y estables las ex-
tremidades inferiores, normalmente pier-
nas y rodillas, en personas con proble-
mas de postura, debilidad muscular o al-
teraciones neuroldgicas- y un andador”.
Con este aparato quedd patente su de-
bilidad en las caderas, ademas de ne-

|

cesitar ayuda para ponerse dichos bitu-
tores y mover el andador.

Gracias a la inclusién de un corsé, An-
gela podia mantenerse erguida con el
andador durante “un rato”, indica, pero
recuerda como “una odisea” el proceso
ya que necesitaba ayuda para colocar-
se los bitutores, ponerse de pie y mover
el andador. La vida de Angela siguié cum-
pliendo metas y objetivos, finalizando sus
estudios en el instituto, y cuando termind
COU se decant6 por Ciencias Matema-
ticas que curso en la UNED, fue enton-
ces cuando abandond la rehabilitacion
poCo a poco.

Con el paso de los afios, dejé atras
la inactividad para asistir a sesiones de
fisioterapia una vez por semana, hasta
que a finales de 2023, ley6 acerca de un
estudio de electroestimulacion que se iba
a llevar a cabo en el Hospital de Para-

pléjicos de Toledo, dirigido a personas
con lesiones medulares incompletas
como la suya, y se decidié a participar.
Reconoce que los efectos de las co-
rrientes no fueron muy significativos,
aunque si que recuperd “algo de sensi-
bilidad de rodilla hacia abajo, y algo de
movilidad”, aunque Angela opina que
pudo ser mas por la practica de depor-
te, que por la propia electroestimulacion.

Agosto de 2024,
el cambio definitivo

2024 fue el afio en el que, gracias a
una amiga de su hermana, tomé con-
tacto por primera vez con un entrenador
personal. Fue en el mes de agosto, y
desde entonces Sergio Olmo llegaria a
su vida para revolucionarla y marcarle
continuos retos que superar. “Todo un
acierto”, como lo define Angela.

Tras un exhaustivo estudio de sus in-
formes médicos y la consulta con una fi-
sioterapeuta, Sergio empez6 con la ru-
tina de Angela, comenzando a realizar
trabajo y ejercicios de fuerza y a hacer
cardio, con lo que consiguio los prime-
ros resultados: “aunque no me movia del
sitio, levantaba los pies del suelo como
si estuviese caminando”, destaca con ilu-
sién. “Hemos ido consiguiendo muchas
cosas y me encuentro fenomenal, inde-
pendiente de que me ponga o no de pie.
El estado de salud que he conseguido es
un cambio radical”.

El entrenamiento se ha traducido en
una mejora notable de la espalda, re-
duccion de contracturas y disminucién y
mejora de las escaras que sufre, y que
la impiden permanecer mas de tres ho-
ras sentada. Ahora, “en cualquier sitio
que pueda ponerme de pie, no me obli-




Octubre 2025

cLM

ACTIVA

ENTREVISTA -/

ga a buscar una cama para tumbarme”.
En su trabajo como funcionaria del
Ayuntamiento de Almodévar del Campo,
dispone de un horario de jornada parti-
da que le permite adaptar sus necesi-
dades médicas al mundo laboral.

Tanto Angela como Sergio en su rol
de profesional del deporte inciden en lan-
zar un mensaje muy claro: la practica de-
portiva, adaptada a las necesidades y pa-
tologias de cada uno, es fundamental.
Sin embargo, en base a su experiencia
a lo largo de los afios, Sergio ha detec-
tado uno de los grandes handicaps que
existen: “la gente con este tipo de pa-
tologias, por lo general, o no suele ve-
nir al gimnasio o le cuesta mucho dar el
paso”.

Ahi radica el cambio, incide Sergio,
que “Angela ha sido capaz de dar el
paso. Sabemos que muchas patologias
no tienen solucidn, pero si mejora den-
tro de la capacidad de cada uno”. Des-
taca de ella su constancia en la practi-
ca deportiva y sus ganas de mejorar, tan-
to psicoldgica como fisica y emocional-
mente gracias al deporte.

En su caso, y tal vez pueda exten-
derse a mas pacientes, situacion que
desconocemos, los médicos rehabilita-
dores que la trataron hace afios, “no ve-
ian correcto que hiciese ejercicio en un
gimnasio o fuera de las sesiones fisio-
terapia pensando que me podia lesionar
o perjudicar”.

¢Puede ser este uno de los motivos
por los que, profesionales como Sergio,
puede contar con los dedos de una mano
las personas con patologias a las que ha
ayudado y contintia haciendo? El men-
saje que tanto Angela como Sergio
quieren mandar hoy en esta entrevista,
es que la practica deportiva adaptada es
una de las mejores decisiones que se
pueden tomar. Siempre con la consulta
de un profesional con experiencia que
nos traslade sus consejos y recomen-
daciones.

Evolucion del mundo de la salud y
su relacion con el deporte

El mundo de la salud, el deporte y las
terapias han sufrido una gran evolucién
con el paso del tiempo, quiza lo que no
era aconsejable hace unos afios, ahora
se ha convertido en recomendacion.
Recordamos otras entrevistas realizadas
a personas con enfermedades croénicas
como el lupus o la artritis reumatoide en
las que inciden en la necesidad de rea-
lizar ejercicios adaptados a cada patolo-
gia, y la mejora que supone su practica.

“Es fundamental que haya una coor-
dinacién entre médicos, rehabilitadores,
entrenadores personales, fisioterapeutas,
para que trabajen todos juntos y se con-
sigan mas cosas que las que estamos
consiguiendo”, sefiala Angela. En su
caso, trabajan conjuntamente Sergio,
como preparador fisico, y Maria, que tra-

baja como fisioterapeuta en la Clinica Ki-
nemap, con la que el gimnasio mantie-
ne una estrecha relacion, y ambos pro-
fesionales tienen un contacto directo en
el que analizan la evolucién de Angela.

Sergio recuerda la primera vez y los
primeros contactos mantenidos con An-
gela, “en ninglin momento afrontamos
el intentar volver a andar. El objetivo era
fortalecer en general, tener mejor cali-
dad de vida, tener sensaciones, mejorar
las conexiones nerviosas con los mus-
culos. Simplemente ponerse en forma”.
Mas tarde, “vimos que podiamos tener
mas avances, estimulos que estaban ahi
y que habia que trabajarlos. Fue cuan-
do empezamos a dar pasos en la direc-
cién de ‘creo que nos podemos levantar,
vamos a intentarlo™.

Hasta entonces, Sergio reitera que la
idea principal era como la de cualquier
otra persona con patologia o sin ella, po-
nerse en forma y retomar habitos salu-
dables, y con el paso de las sesiones, se
dieron cuenta de que Angela “era un dia-
mante en bruto que se podia pulir”.

El plan inicial de entrenamiento con-
sisti6 en introducir trabajo de fuerza pau-
latinamente, favorecer la movilidad y so-
bre todo, fortalecer el abdomen o el core,
como se le llama en la practica deporti-
va, y que es crucial para la ganar esta-
bilidad y equilibrio. Se comenzé también
con la rehabilitacion y estimulo de las ar-
ticulaciones del tren inferior, con el ob-
jetivo de activar la musculatura de las
piernas.

El hecho de que Angela pueda po-
nerse de pie se explica con la constan-
cia de un trabajo clave realizado en el
gimnasio: el fortalecimiento del abdomen
para conseguir el equilibrio del cuerpo a
través de unos ejercicios enfocados a la

faja lumbar, espalda dorsal y gliteos, zo-
nas que tenia afectadas. Trabajo y cons-
tancia por los que Angela ha apostado
desde un principio, que rapidamente au-
mentd sus sesiones a tres dias por se-
mana. Tres dias en los que lejos de de-
jarse llevar por la pereza, se desplaza en
su coche desde Almoddvar del Campo
hasta la localidad vecina de Argamasilla
de Calatrava donde se ubica el Centro de
Deporte y Ocio ‘La Pista’. Esto le sirve de
reseteo mental y para llenarse de fuer-
zas y energias con las que afrontar el tra-
bajo y la vida cotidiana.

Constancia, constancia y constancia

Levantar el colchdn para meter las sa-
banas mientras haces la cama puede pa-
recer un pequefio avance, que no lo es,
pero éste sumados a los muchos otros
experimentados por Angela, hacen de su
vida un mundo mejor. No tiene miedo de
los retos que continuamente le propone
su entrenador personal, se lanza a ellos
sin miedo y con la mirada fija en la me-
jora de su calidad de vida.

“Esto es lo que deberia ver la gente.
Tengo una lesion incompleta, he con-
seguido ponerme de pie, pero después
de 30 afos de no moverme, este es el
gran logro”, manifiesta la heroina de una
historia compartida. “Mas alla de andar,
lo que ha hecho es ganar calidad de
vida”, sentencia Sergio.

Constancia es una palabra que se re-
pite a lo largo de la entrevista, constancia
para mejorar tu calidad de vida a través
del deporte, constancia para ganar au-
tonomia, constancia para no necesitar
ayuda durante la transferencia de la si-
lla al coche o al sofa a disfrutar de tu fa-
milia; y esto, como dice Angela, “lo pue-
de conseguir cualquiera con una lesion
completa”.

Mensaje claro y contundente

“No es una curacion, sigo teniendo
mi lesién medular y continio con sus
secuelas. Lo que si he conseguido es
ponerme de pie sin bitutores, algo que
no conseguia desde hace 30 afos y lo
he conseguido ahora”, comienza Angela,
por eso reitera en su mensaje, la me-
jora que supone la practica deportiva en
la salud. “Se pueden conseguir cosas,
siempre dentro de tus limitaciones,
pero seguro que puedes mejorar. El de-
porte no solo mejora a las personas a
nivel fisico, sino también a nivel animi-
co”, reincide Sergio. Solo hay que dar
el paso.

“El entrenamiento es vida y calidad de
salud. Hay que plantearselo como una
rutina mas, igual que comemos o vamos
a trabajar”.

“Entrenad. El entrenamiento en ge-
neral, moverse, es positivo para todo el
mundo. Si entrenas, mejoras, cada uno
a su nivel, pero mejoras. Esa es una ver-
dad irrefutable”.

Si quieres ponerte en contacto con
Sergio Olmo, visita sus redes sociales con
el perfil de Instagram @mapache_fit-
ness.

Puedes escuchar la entrevista com-
pleta con Angela y Sergio en nuestra
emisora CLM Activa Radio, y nuestros
podcast en las plataformas iVoox y Spo-

tify.

ORTOPEDIA

Lda. Maria Castillo Sarmiento
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Federaciin de Asoclaciones de
Persomas con discapacidad

ORETANIA
Civdad Real

TU FUTURO LABORAL EMPIEZA AQUI

@ www.oretaniaciudadreal.es

° C/ Caleros 96 Poligono Industrial
SEPES 13250 Daimiel

E sil.empresas@oretaniaciudadreal.es
sil.usuarios@oretaniaciudadreal.es

© +34 6913612 43 =l
+34 673598114

GQUIERES CONSEGUIR UN EMPLEO?

Desde Oretania Ciudad Real ponemos a tu
disposicion nuestros Servicios de Inclusion
Sociolaboral de forma gratuita. Con ellos
podras acceder a las entrevistas de trabajo
que mas se adapten a tu perfil.

Qervicio de Intermediacion

Facilitamos el contacto
entre empresas
empleadoras y personas
con discapacidad en
situacion de desempleo.
Si tienes una empresa y
estas interesado en

contratar personal podemos
ayudarte.

Orientacion Laboral

Creamos sesiones de
Orientacion Laboral con
Itinerarios de Insercion
personalizado.

PROYECTO DE
INCLUSION
Q0CIOLABORAL

DRIGIDO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN
SITUACION DE
DESEMPLED

ENCUENTRA TU OPORTUNIDAD
LABORAL CON NOSOTROS

Somos una asociacion comprometida con
la creacion de oportunidades laborales
inclusivas.

Nuestra mision es fomentar un entorno donde la
diversidad sea celebrada y donde cada persona
tenga la oportunidad de alcanzar su maximo

potencial.

Contactanog

@ www.oretaniaciudadreal.es

° C/ Caleros 96 Poligono Industrial
SEPES 13250 Daimiel

E sil.empresas@oretaniaciudadreal.es
silusuarios@oretaniaciudadreal.es

@ +34 6913612 43
+34 67359 8114
. i
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La VIIl Muestra de Teatro Aficionado
rinde homenaje a José Garcia-Villaraco

El 27 y 28 de septiembre, y el 4 y el 11 de octubre, el Patio de Comedias de Torralba de Calatrava,
volverd a vestirse de gala para vivir una nueva edicion que este ano incluye la participacion del Grupo
Ezezagunok-Antzerki Elkartea de Irun, en honor a José.

CLM Activa

Esta Muestra esta organizada por la
Asociacion Amigos del Patio. Con esta
Muestra de Teatro Aficionado se trata de
ampliar la oferta cultural durante el oto-
fio, para que durante todo el afio, los
asistentes puedan disfrutar de especta-
culos que llenan de arte y creatividad la
localidad.

En esta ocasidn, el Grupo Verea, pro-
cedente de Baza (Granada), sera el en-
cargado de representar la obra clasica
*Otelo’, abriendo la Muestra el 27 de sep-
tiembre; al dia siguiente, le llega el tur-
no a la joven directora Maria Gémez Ca-
mino, de Alcazar de San Juan (Ciudad
Real) con la pieza ‘Pantone 361",

El 4 de octubre, La Teatreria de To-
rralba de Calatrava, subira a las tablas para
representar ‘La Espafia Prodigiosa’, basada
en la obra de teatro de Federico Garcia
Lorca, La Zapatera Prodigiosa.

Este afio, la VIII Muestra de Teatro Afi-
cionado rinde homenaje a José Garcia-
Villaraco fallecido en el mes de febrero, y
que fue fundador y presidente de la Aso-
ciacion de Personas con Discapacidad de
Torralba de Calatrava, AMITO, durante dé-
cadas. Su muerte ha dejado una profun-
da huella en toda la localidad ya que fue
una persona cuya vida estuvo marcada

por el esfuerzo incansable, la empatia y
la lucha constante por un mundo mas in-
clusivo y justo. Su lucha incansable por la
inclusion y el respeto a la dignidad de las
personas con discapacidad fue su mayor
legado.

Por ello, la Asociaciéon Amigos del Pa-
tio instaura a partir de esta edicién un nue-
vo objetivo: la representacion de una obra
de teatro aficionado dentro de la Mues-
tra que ponga en valor el teatro inclusi-
vo Y la lucha por los derechos de las per-
sonas con discapacidad y en situacion de
exclusion. En esta edicion, sera con la obra
‘Exacticamente Diversa’, del grupo Eze-
zagunok-Antzerki Elkartea, de IrGn, que
nos habla sobre la superacion a través de
un viaje interior donde acontecimientos,
personajes rebeldes, ficticios o reales,
como en la vida, se afanan en buscar un
sentido a su existencia. Esta asociacion te-
atral esta orientada a dar formacion tea-
tral y a la representacion publica de mon-
tajes teatrales con actores y actrices en
situacion de discapacidad intelectual.

Marian Murcia, presidenta de la Aso-
ciacién Amigos del Patio destaca que esta
muestra cultural fomenta y rinde home-
naje al teatro aficionado que cuenta con
una larga historia creando una progra-
macion cultural alternativa durante los me-
ses de verano y otofio.

PATO DE COMEDIAS
TORNRAL BBA DE CATIRWA

21,00 HORAS

Exacticamente Diversa
porel grupo
Ezezagunok- Antzerid

CIUDAD REAL

Elkarteade Irin
C!il' II'“TIIIEII'I In Memorion o
o Jjosé G*-Villaraco Gonrdier
; por su dedicocidn o favor
Globalcaja de la inclusidn social
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Sumate a la solidaridad y el arte de la XVI Gala Benéfica
de AIDAC el 18 de octubre en Almodévar del Campo

CLM Activa

El préoximo sabado, 18 de oc-
tubre, AIDAC (Asociacion para la
Integracion de Personas con Dis-
capacidad de Almodévar del Cam-
po) celebra la XVI Gala Benéfica
en el Teatro Municipal de la lo-
calidad.

Este afio, la Gala contara con la ac-
tuacion de los artistas German Ruiz, Juan
Vicente, Romero del Puerto ‘El Divo de
la Copla’, la cantante de copla Alicia No-
tario, y la Comparsa con Aje que pondra
sobre el escenario su espectaculo ‘La rei-
na anarquista’.

Yolanda Laguna y Juan Dominguez,
seran los maestros de ceremonia de este

evento que dard comienzo a las 21:00
horas.

Como en cada edicion, el evento be-
néfico promete ser una muestra de so-
lidaridad y apoyo, reuniendo a vecinos,
autoridades y artistas comprometidos en
respaldo al trabajo incansable que la aso-
ciacion realiza en beneficio de las per-
sonas con discapacidad de Almodévar del
Campo.

Donativo de entradas

No dudes en adquirir tus entradas los
dias 14, 15y 16 de octubre de 18:00 a
20:00 horas en el Centro Cultural *Casa
de la Marquesa’, y desde una hora an-
tes del comienzo de la gala en la taqui-
lla del Teatro Municipal.

iu—‘;-u'rd s
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_EE m Bonative Entradas : Platea y Butsca: 6,00 € 1* y 2° Anfiteatro: 400€ ~ | s :
* Las entradas estardn a disposicién los dias 14, 15 y 18 de octubre de < fh,
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. - una hora antes del comienzo de la gala en la taquilla del Teatro.
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Villanueva de los Infantes combina
ocio, deporte y solidaridad para apoyar
la lucha contra la Esclerosis Multiple

CLM Activa

Vecinos y visitantes disfrutaron
de una semana repleta de activi-
dades ludicas y deportivas, que
culminaron con la XXIII Carrera de
las Antorchas y la V Carrera 5K de
la Igualdad en apoyo a AEDEM CR.

La Asociacién de Esclerosis Mltiple de
Ciudad Real, AEDEM CR, contintia con el
desarrollo de numerosas actividades
que contribuyen a sensibilizar a la opi-
nién publica y a la Administracion, con
el fin de conseguir una mejora tanto en
la prevencion, tratamiento y curacion de
esta enfermedad, como evitar todo tipo
de barreras a la integracion social, es-
pecialmente las arquitectdnicas.

El pasado 18 de agosto, el Parque de
la Constitucion de Villanueva de los In-
fantes se convirtié en el escenario per-
fecto para una jornada llena de diversién
y espiritu comunitario. La iniciativa ‘Jue-
gos en el Paseo’ reunid a vecinos de to-
das las edades para disfrutar de activi-
dades tradicionales como el parchis, el
tres en raya o un espectacular jenga gi-
gante.

La tarde continud con un Taller de bol-
sos solidarios, seguido de emocionantes
juegos con globos de agua y pompas de
jabdn que llenaron el parque de color y
movimiento. La jornada concluyd con una
partida de rayuela y animados bailes que
pusieron a todos en movimiento.

Fue una cita en la que la diversion se
combind con la solidaridad, creando un
ambiente de convivencia y alegria que
dejo grandes sonrisas en los partici-
pantes.

El verano se vive a lo grande en Vi-
llanueva de los Infantes, y los dias del
19y 20 de agosto fue la prueba perfecta.
Para combatir el calor, la piscina muni-
cipal se convirtié en el epicentro de la di-
version con la esperada ‘Pool Party’. La
cita tuvo dos reglas claras: acudir con un
look ibicenco y traer muchas ganas de
bailar al ritmo de la musica solidaria que
animo la tarde.

Pero la fiesta no termind ahi. El dia
20, las calles del municipio se llenaron
de color con la III Patinada Popular, un
evento que reunid a participantes en pa-
tines, skates y patinetes. Peinados y ma-
quillajes llamativos fueron el toque dis-
tintivo de esta ruta de inspiracion hippie
que partié de la Plaza de la Trinidad. El
ambiente festivo culminé con un emo-
cionante sorteo que puso el broche de
oro a unos dias donde la creatividad, la
alegria y la solidaridad fueron protago-
nistas.

Una cita con el deporte

Villanueva de los Infantes despidio su
programa de actividades estivales por
todo lo alto con la XXIII Carrera Popu-
lar de las Antorchas, una cita ya im-
prescindible en el calendario deportivo
de la comarca. La noche se iluminé no
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solo con el fuego de las antorchas, sino
también con el entusiasmo de los mas
de 600 corredores que se lanzaron a re-
correr los 10 kildmetros de esta emble-
matica prueba.

La carrera incluia la V Carrera 5K de
la Igualdad, cuyos cerca de 100 partici-
pantes corrieron en favor de la Asocia-
cién Espafiola de Esclerosis Mdltiple de
Ciudad Real, convirtiendo el evento en
una auténtica fiesta de deporte, inclusion

y solidaridad. Esta prueba fomenta la
participacién local, da visibilidad a cau-
sas sociales y ofrece una experiencia ur-
bana distinta por el caracter nocturno.

La combinacion de la atmdsfera noc-
turna, el esfuerzo de los corredores y la
respuesta masiva del publico convirtié la
velada en una experiencia Unica que vol-
vi6 a demostrar que Villanueva de los In-
fantes sabe unir pasion deportiva y
compromiso social.

Entrenamiento personal adaptado, mindfulness y
psicologia, actividades anuales de la Asociacion ACREAR

CLM Activa

Actividades subvencionadas por el
Ayuntamiento de Ciudad Real que re-
percuten en el bienestar y mejora de
la calidad de vida de los afectados.

La Asociacion ACREAR, Asociacion de
Ciudad Real de Pacientes con Artritis Reu-
matoide, Artritis Psoriasica, Artritis Idio-
patica Juvenil y Espondiloartritis, ha ve-
nido desarrollando a lo largo de 2025 dis-
tintas actividades subvencionadas por di-
ferentes organismos y entidades como es,
en este caso, por el Excmo. Ayuntamiento
de Ciudad Real.

La implicacién del Ayuntamiento de
Ciudad Real ha permitido que la asocia-

cién esté llevando a cabo talleres y acti-
vidades que tienen un objetivo claro: fa-
cilitar y ayudar a estas personas con pa-
tologias crénicas a mejorar su indepen-
dencia y la calidad de vida.

Asi, se estan realizando actividades de
entrenamiento personal adaptado con ta-
lleres de baile terapéutico y de bienestar
integral, asi como entrenamiento perso-
nal adaptado en el agua a través del
aquagym adaptado a enfermos con este
tipo de dolencias.

Ademas, se estan realizando activi-
dades de adquisicion de estrategias psi-
colégicas, tanto de ejercicios de manejo
del estrés como técnicas de relajacion y
dindmicas de grupo para el manejo de las
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emociones que mejoren el bienestar
psicoldgico.

Todo ello, acompafiados de los mejo-
res profesionales, monitores especializa-
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dos, fisioterapeutas y psicélogos que van
monitorizando todo el proceso de una ma-
nera constante, para asi conseguir los ob-
jetivos propuestos.
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La Fundacion
Globalcaja y
Oretania Ciudad
Real, juntas por la
inclusion Yooed

sociolaboral de
personas con
discapacidad

CLM Activa

La Fundacion Globalcaja y la Fede-
racién Provincial de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Fisica y Or-
ganica (Oretania Ciudad Real) han se-
llado un convenio de colaboracién diri-
gido a promover las oportunidades de ac-
ceso al trabajo de las personas con dis-
capacidad.

Oretania Ciudad Real mantiene asi su
compromiso con la mejora de la inclusién
en el mercado laboral a través del em-
pleo para promover su participacion
activa en la comunidad. Esta colabora-
cién, que ha sido ratificada por la di-
rectora de la Fundacién Globalcaja,
Mayte Carmona, y el presidente de
Oretania Ciudad Real, Eloy Sanchez de
la Nieta, permitird crear mayores opor-
tunidades para las personas con disca-
pacidad.

Mayte Carmona destacaba que el pro-
posito fundamental de la Fundacion
Globalcaja es contribuir al desarrollo de
nuestro territorio y mejorar la calidad de
vida de las personas, de ahi el respaldo
a programas como éste de inclusion so-
ciolaboral que desarrolla Oretania Ciudad
Real.

A través de este proyecto de inclusion
sociolaboral, se persigue motivar hacia
el empleo, la orientacion al logro y la me-
jora de la empleabilidad, de las personas
beneficiarias, a través del incremento de
sus competencias educativas, profesio-
nales y/o habilidades sociolaborales,
procesos planificados de busqueda ac-
tiva de empleo y acceso a un mayor ni-
mero de ofertas de empleo a través de
la intermediacion laboral, entre otros.

Para ello, se ha establecido un itine-
rario que consistira en la orientacion per-
sonalizada de los usuarios, el contacto
con las empresas, asesoramiento sobre
contratacidn, la gestion de ofertas y la
generacion de contratos.

“Estamos encantados de contribuir al
desarrollo del proyecto de una Federa-
cién que esta preocupada y ocupada en
mejorar la insercion laboral de las per-
sonas con menos posibilidades de acceso
al mercado. Oretania Ciudad Real no solo
disefia el proyecto, sino que lo ejecuta
y cada afo supera sus objetivos, ojala
pudiéramos contribuir desde toda la
sociedad a que todos estos proyectos
sean mucho mas grandes”, indicaba la di-
rectora de la Fundacion Globalcaja.

Oretania Ciudad Real

Organizacién no Gubernamental sin
animo de lucro que se constituyo en fe-
brero de 1991. Su objetivo es aglutinar,
fortalecer, formar y coordinar los es-
fuerzos y actividades de las entidades
provinciales que trabajan a favor de las
personas con discapacidad fisica y or-
ganica para defender sus derechos y me-
jorar su calidad de vida. La Entidad con-
grega a asociaciones de caracter pro-
vincial, comarcal y local distribuidas en
toda la provincia ciudadrealeia.

Entre sus fines primordiales se en-
cuentran la inclusion sociolaboral de las
personas con discapacidad, la defensa de
sus condiciones de vida, la lucha por la
eliminacién de barreras arquitecténi-
cas, culturales y humanas, y la creacién
0 colaboracion en centros y servicios asis-
tenciales, de rehabilitacion, formacion y/o
empleo.
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Ubicado en Valdepenias, el Centro Hi-
pico Valdeduende, es un espacio natu-
ral donde el sonido de los cascos sobre
la arena se mezcla con las risas, las mi-
radas de asombro y los suspiros de quie-
nes se dejan sorprender por la magia del
lugar. No es solo un centro hipico: es un
espacio de encuentro, de respeto y de
descubrimiento personal, donde caballos
y personas aprenden juntos a comuni-
carse sin palabras.

El respeto que se respira en el Cen-
tro Hipico Valdeduende hace de estas
instalaciones un lugar idilico en el que
crecer, evolucionar, apreciar y valorar las
experiencias que ofrecen. Cada visita se
convierte en un estimulo para el apren-
dizaje y la superacion personal.

Aqui, las capacidades de las personas
se igualan.

Entre los servicios que ofrece estan
las clases de equitacién para todos los
niveles, tanto si eres un joven jinete
como un jinete experto que quiera me-
jorar su técnica; doma clasica, entrena-
miento del caballo para que realice una
serie de movimientos con precision, ar-
monia y elegancia, respondiendo a las in-
dicaciones del jinete de forma casi im-
perceptible; pupilaje, con el que se cui-
da y mantiene al caballo para que siem-
pre esté en las mejores condiciones;
equinoterapia, de la que ahondaremos
en esta noticia; asi como la recuperacion
de caballos que han sido maltratados.

Las sesiones de equinoterapia des-
tacan especialmente en el Centro Hipi-
co por algunos de los colectivos y per-
sonas con las que se llevan a cabo, per-
sonas vulnerables y con discapacidad. Ig-
nacio Almoddvar, equinoterapeuta, es el
encargado de introducir y fomentar la in-
terrelacion de los participantes con la
manada en libertad. Es entonces cuan-
do se tiene el primer contacto con los ca-
ballos, olfatean, se dejan tocar, y los
usuarios toman cuenta de la majestuo-
sidad y delicadeza de estos animales.

Creacion del vinculo de confianza
entre el caballo y la persona

Cuando se trata de sesiones grupa-
les y en funcion de la autonomia de cada
persona, Ignacio da unas breves indi-
caciones, “observa la mirada del caba-
llo, el movimiento de la boca, la postu-
ra del caballo”, se muestra también
qué partes del cuerpo reflejan el estado
de relajacion o el estrés del animal, todo
con el objetivo de afianzar una relacién
de carifio y fidelidad con el caballo y for-
mar parte de su manada.

Tras este primer contacto, llega el mo-
mento de cepillar el pelaje, asear y lim-
piar al caballo, cepillar las crines e incluso
hacerle trenzas, todo ello enfocado al
prioritario cuidado de los equinos. Avan-
zan un paso mas hasta realizar juegos

Centro Hipico Valdeduende,
un lugar donde las
capacidades de las personas
se igualan

pie a tierra en los que los participantes
acompaian al caballo caminando a su
lado y guiando al animal con una cuer-
da en la cabezada. Una etapa en la que
se crea un vinculo de confianza entre el
caballo y la persona.

Superados estos primeros pasos, lle-
ga el momento de invitar a los usuarios
a montar al caballo, actividad que se
hace con montura o mantén y cinchue-
lo, dependiendo de la autonomia del
usuario. Montar a caballo tiene fines te-
rapéuticos y beneficios para el partici-
pante, ya que favorece el equilibrio, la
respiracion, mejora la coordinacién y se
aumenta la conexion con el animal per-
cibiendo mejor el calor, el movimiento y
la respiracion del caballo.

Todo ello se hace de manera muy
controlada y segura con un caballo en-
trenado y tranquilo, con Ignacio como te-
rapeuta al lado y su equipo de ayudan-

)
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tes, y siempre a paso lento y en un es-
pacio cerrado.

Terminada la sesion, los caballos re-
ciben su merecida recompensa, un
buen masaje, zanahorias para reponer
fuerza y una ducha. Porque como co-
menta Ignacio, “la equinoterapia no es
solo montar a caballo, es la relacion con
los caballos en todos sus ambitos, des-
de que llegas a la hipica hasta que re-
gresas a casa”.

Personas con o sin discapacidad pue-
den disfrutar de esta actividad, ya que
“lo que importa es la relacién con el ca-
ballo, ahi es cuando se atiende al tiem-
po y ritmo de cada persona”.

Beneficios de la equinoterapia

El primero de los beneficios se obtiene
del contacto con la naturaleza, los es-
pacios abiertos, la interaccién con otras
personas que se encuentran en el Cen-

tro Hipico Valdeduende, la observacion
de los arboles y los animales en libertad
perfectamente cuidados.

El resto de beneficios se pueden con-
siderar cognitivos, emocionales y socia-
les, ademas de fisicos:

- Cognitivos: Se desarrolla la atencidn,
la memoria y el aprendizaje.

- Emocionales: Se aumenta la auto-
estima, se estimula la confianza y la re-
gulacién emocional con el refuerzo de los
vinculos.

- Sociales: Se fomenta la comunica-
cién y las habilidades de interaccion.

- Fisicos: Se mejora la psicomotrici-
dad a todos los niveles y se trabaja el
equilibrio.

Con estos ejercicios se favorece
también la inclusion entre personas, ya
sea a nivel laboral o social. Desde el Pro-
grama de Ocio y Tiempo Libre de Ore-
tania Ciudad Real, financiado por la Jun-
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ta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, son varios los talleres que se han lle-
vado a cabo con el Centro Hipico Val-
deduende, y numerosos los que se au-
guran en el futuro.

éQué aportan personal y profesio-
nalmente estas actividades?

Durante la entrevista mantenida con
Ignacio, el trabajo que realiza cada dia
conduce a una respuesta clara y con-
tundente: “es mi vida, es un regalo com-
partir lo que para mi es tan importante:
la relacién con los caballos y lo que he
aprendido con ellos”. En este punto, las
capacidades de las personas se igualan,
todos tenemos un tiempo y un ritmo di-
ferentes y hay que saber adaptarse a
cada uno de nosotros.

“Los caballos no emiten juicios, estan
presentes, y en ese presente el trabajo
es muy gratificante, supone una satis-
faccién enorme ver que una persona que
tiene dificultad para relacionarse, sonrie
en contacto con el caballo o busca al mo-
nitor para darte un abrazo. Es valorar las
cosas mas simples de la vida”, destaca
Ignacio.

En el Centro Hipico Valdeduende, 1g-
nacio Almoddvar, Sira (directora y pro-
fesora de equitacion) y Basile (mozo de
cuadra y encargado del mantenimiento
de la hipica) comparten una misma ca-
racteristica: la mirada de respeto al ca-
ballo, a su espacio, a cdmo piensan, sien-
ten y acttan, tanto en libertad como en
interaccién con las personas. Esta men-
talidad se traslada al entorno y a los
usuarios, porque no se trata de some-
ter a los caballos a nuestras necesidades,
sino de “acercarnos a ellos en base a su
lenguaje”.

Para poder experimentar el regalo que
nos ofrece el Centro, es clave sentir mo-
tivacion y admiracion por los caballos y
lo que les rodea. Como destaca Ignacio,
cualquier persona que lo desee puede vi-
sitar las instalaciones y conocer su ma-
nera de trabajar, se trata de crear una
conexion desde la calma, la presencia y
la coherencia, y estar abiertos a apren-
der un lenguaje nuevo que los caballos
nos facilitan.

Las sesiones de equinoterapia estan
abiertas a cualquier persona que quiera
mejorar su relacién consigo mismo y con
los demas. “Se anima a que conecten
con los caballos, con su cuerpo, su es-
pacio vital, con la respiracién, en defini-
tiva a estar mas presentes”, esta es la
manera de trabajar de Ignacio, a través
del Chi Kung (ejercicios que combinan
movimientos suaves, respiracién cons-
ciente y concentracién mental para me-
jorar la energia vital del cuerpo, llama-
da ‘Chi" 0 'Qi" en la medicina tradicional
china) y también con el auto-masaje para
activar y desbloquear el cuerpo.

“Es una manera de adquirir concien-
Cia y presencia para cuidarse a uno mis-

mo, y asi poder cuidar de otras perso-
nas”.

Aqui es donde aparece la inclusion, in-
cide Ignacio, cuando todas las personas
son incluidas, no solo las personas con
discapacidad. “Si no incluimos a las fa-
milias, cuidadores y no hay un espacio
para ellos, el foco se pone en la disca-
pacidad, pero los que ayudan también
necesitan su momento. Doy mucha im-
portancia a esto y cuando se puede tra-
bajo con todos juntos en la sesidn. Que
haya una interrelacién entre los padres
y madres, con sus hijos para seguir cre-
ando un vinculo con ellos, es muy ne-
cesario. Intento que, juntos, sientan y vi-
van los momentos que ofrece el caballo,
y asi que en lo cotidiano puedan integrar
lo aprendido con los caballos”.

Centro Hipico Valdeduende

El equipo de Valdeduende no solo cui-
da del bienestar fisico de los animales,
sino también de su bienestar emocional.
Esto convierte cada actividad en un mo-
mento de conexién auténtica. Para mu-

chos usuarios, el simple hecho de cepi-
llar al caballo, caminar junto a él o sen-
tir su calor al montar, se convierte en un
poderoso motor de cambio.

Esa transformacién es su verdadera
esencia: un espacio donde las pequefias
victorias se celebran y donde cada
paso, por pequefio que parezca, tiene un
gran valor. La conexion con los caballos
se convierte en una leccion de respeto,
empatia y resiliencia, que inspira a
quienes participan a mirar el mundo con
otra perspectiva.

Porque al final, lo que ocurre en Val-
deduende va mas alld de la equitacion
o la terapia: es un recordatorio de que
todos somos capaces de crecer, de su-
perar nuestros miedos y de descubrir
que, con apoyo y confianza, podemos al-
canzar mucho mas de lo que imagina-
mos.

éQuieres participar en las activida-

des del Centro Hipico Valdeduende?
® upicacion: Camino del Molino del

Palomar, Valdepefias (Ciudad Real)

(@) Horario:

e Lunes a viernes: 09:00 a 14:00 hy
16:00 a 20:00 h

e Sabados: 09:00 a 14:00 h

&, Contacto:

« Teléfono fijo: 926 652 014

o [ Movil (Ignacio): 600 494 694

[<] Correo electrénico:

¢ respirarconcaballos@gmail.com
(para informacién de equinoterapia)

4] Redes sociales:

e Instagram: @centro_hipico_valde-
duende (clases de equitacién y pupila-
je)

Ya sea de manera individual o grupal,
también se invita a técnicos y monitores
a visitar las instalaciones y ver de primera
mano el trabajo de los profesionales y su
desarrollo.

¢ pecuerda: Site interesa cualquie-
ra de sus actividades, no dudes en con-
tactar con el personal del centro para re-
servar tu plaza.
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Con motivo de la celebracion de la Se-
mana Europea de la Movilidad que cada
afio pone en marcha numerosas activi-
dades entre el 16 y el 22 de septiembre,
en esta ocasion vamos a relacionar la
movilidad y la accesibilidad mostrando
ejemplos de transito peatonal que cada
dia deben enfrentar las personas con
movilidad reducida o discapacidad.

Como se puede leer en la web del Mi-
nisterio de Transportes y Movilidad Sos-
tenible, en esta Semana que se extien-
de a toda Europa, se trata de “sensibi-
lizar, tanto a los responsables politicos
como a los ciudadanos, sobre las con-
secuencias negativas que tiene el uso
irracional del coche en la ciudad y los be-
neficios del uso de modos de transpor-
te mas sostenibles como el transporte
publico, la bicicleta y los viajes a pie”.

Es precisamente en estos viajes a pie
en los que nos vamos a centrar hoy.

La movilidad y la accesibilidad estan
estrechamente relacionadas, especial-
mente en contextos de transporte, ur-
banismo y disefio de espacios. Tienen
por tanto una intrinseca relacion que les
hace tener multiples factores en comun
y que, en pocas palabras, se puede re-
sumir en: la movilidad se enfoca en mo-
verse, la accesibilidad en que todos pue-
dan moverse; juntas promueven un en-
torno mas inclusivo y eficiente. Estos son
algunos de los aspectos que comparten:

1. Facilitan el desplazamiento
de las personas:

La movilidad se centra en moverse de
un lugar a otro de manera eficiente, se-
gura y comoda.

La accesibilidad garantiza que todas
las personas, incluyendo aquellas con
discapacidad, movilidad reducida o difi-
cultades sensoriales, puedan despla-
zarse sin barreras.

2.Contribuyen a la inclusion
social:

Ambas buscan que mas personas
puedan participar en la vida urbana, la-
boral y social.

Una ciudad con buena movilidad
pero poca accesibilidad excluye a ciertos
grupos, y viceversa.

3. Se apoyan en infraestructuras
y servicios:

Calles, transporte publico, aceras,
rampas, semaforos, sefializacion y sis-
temas de transporte adaptados son
esenciales tanto para la movilidad como
para la accesibilidad.

4. Impactan en la calidad
de vida:

Mejor movilidad y accesibilidad im-
plican menos estrés, mas independen-
cia y mayor autonomia para todos.

La accesibilidad como motor
de una movilidad universal
para todas las personas

¢Te imaginas un mundo en el que el 90% de las personas se comuniquen
entre si mediante la lengua de signos? ¢ COmo participarias si perteneces

al otro 10% y el lenguaje te excluye?

La accesibilidad convierte los derechos en realidades.

Las fotografias que se pueden ver en
esta publicacién muestran algunos ejem-
plos de esta falta de accesibilidad: es-
caleras de acceso a comercios; mesas al-
tas con taburetes en terrazas de esta-
blecimientos hosteleros que dificultan el
asiento, contacto y reunién para perso-
nas con movilidad reducida; o los even-
tuales, y cada vez mas numerosos, es-
tacionamientos indebidos que impiden el
transito de éstas.

En cuanto al urbanismo y los espacios
publicos, es indispensable que se apli-
quen politicas de accesibilidad que ga-
ranticen la eliminacién de barreras ar-
quitectonicas o la sefializacién accesible;
en transporte publico se debe favorecer
los vehiculos adaptados y la existencia de

ascensores en las estaciones; en edificios
Yy servicios, un acceso sin obstaculos con
entrada ancha y puertas automaticas.

Parate a pensar, todos conocemos el
sistema de ‘Tirar’" y ‘Empujar’ de las puer-
tas, ¢qué tiene que hacer una persona
en silla de ruedas, manual o eléctrica,
para ‘tirar’ o ‘empujar’y abrir la puerta?
0, ¢qué tiene que hacer una persona con
discapacidad visual al llegar a un hospital
en el que el turno de entrada a consul-
ta se hace mediante pantallas visuales
que carecen de sonido?

¢Te imaginas un mundo en el que el
90% de las personas se comuniquen en-
tre si mediante la lengua de signos?
¢Como participarias si perteneces al otro
10% vy el lenguaje te excluye?

La accesibilidad es clave para la in-
clusién, porque es lo que convierte los
derechos en realidades. Promueve au-
tonomia y dignidad con un simple hecho
como la instalacién de semaforos con se-
fales sonoras que permite que una per-
sona con discapacidad visual cruce la ca-
lle por si misma de manera segura.

Se trata de un derecho no un favor.
Ademas, esta respaldada por leyes y por
la Convencion de la ONU sobre los De-
rechos de las Personas con Discapacidad:
la inclusion depende de que haya en-
tornos, servicios y tecnologias accesibles.

La accesibilidad es el puente que co-
necta la diversidad de capacidades con
la participacion plena en la sociedad. Sin
ella, la inclusién es imposible.
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Trabajamos la autonomia, la resiliencia y el
bienestar emocional con sesiones individuales y
grupales gratuitas para personas con
discapacidad y familiares
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Oretania Ciudad Real celebrara la lli
Gala Benéfica el proximo 19 de
noviembre en el Teatro Quijano

Ciudad Real se prepara para una noche cargada de arte y solidaridad.

CLM Activa

El proximo 19 de noviembre de
2025, el histérico Teatro Quijano de Ciu-
dad Real, abrira sus puertas para cele-
brar la Gran Gala Benéfica organizada
por la Federacion de Asociaciones de
Personas con Discapacidad, Oretania
Ciudad Real. Este evento, ya consoli-
dado como uno de los momentos cul-
turales mas esperados del afio, promete
emocionar al publico con un espectaculo
de primer nivel. Una noche inolvidable
llena de arte, emocion y solidaridad.

La gala sera conducida por los ca-
rismaticos Yolanda Laguna y Juan Do-
minguez, encargados de guiar una ve-
lada en la que el talento local serd el
gran protagonista. Entre los artistas in-
vitados destacan German Ruiz, Carmen
Macareno, Joaquin Angel, Laura Garcia,
el cantaor Quintin y el guitarrista Pe-
fialver, asi como la Escuela de Flamen-
co Carmen Macareno y la Academia de
Baile Amanecer Teresa Sanchez.

Ademas de su valor cultural y artis-
tico, el evento tiene un objetivo soli-
dario. Con un donativo de 10 €, los asis-
tentes podran disfrutar del espectacu-
lo mientras apoyan los programas de
Oretania Ciudad Real, que trabajan
para mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad en la pro-
vincia.

Un evento con causa

La gala no solo sera un encuentro
cultural, sino también un acto solidario.
Con un donativo de 10 euros, los asis-
tentes contribuiran a financiar los pro-
gramas de Oretania Ciudad Real, des-
tinados a mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad en la pro-
vincia.

Las entradas ya estan a la venta en:

o Hotel Cumbria (Sala 403), Ctra. To-
ledo, 26, Ciudad Real

e Casa de la Ciudad, C. Valle de Al-
cudia, Ciudad Real

Para mas informacion y reservas, los
interesados pueden contactar al 621 05
95 93. La gala comenzara a las 20:30
horas, y se espera que el Teatro Quija-
no se vista de gala para brindar una no-
che inolvidable de arte, emocion y so-
lidaridad. Este evento es una oportuni-
dad Unica para disfrutar del mejor ta-
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lento local y, al mismo tiempo, colabo-
rar en la mejora de la vida de quienes
mas lo necesitan.

Un cartel de lujo

Sobre el escenario brillaran artistas
de primer nivel como German Ruiz, un
auténtico embajador de nuestras raices
musicales procedente de Fuente el
Fresno. Figura destacada en el pano-
rama del folclore y la copla.

Carmen Macareno destaca por ser
una artista comprometida con su pro-
fesion, colaboradora infatigable en los
actos benéficos de diversas asociacio-
nes, figura de la cancién espafiola y la
cancion flamenca, Directora artistica y
coredgrafa de sus espectaculos, hace vi-

alp
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brar al publico con su arte como can-
taora y bailaora.

Con su guitarra como prolongacion del
alma, Joaquin Angel se convierte en ga-
rante de una tradicién que late con fuer-
za, ofreciendo al publico la magia irre-
petible de un directo que honra nuestras
raices y emociona en cada acorde.

Laura Garcia, natural de Torralba de
Calatrava, comparte instantes cargados
de arte y tradicion, mostrando la copla
cercana y contemporanea a todos los
publicos.

Quintin Zamora y JesUs Pefalver re-
presentan el alma mas pura del fla-
menco manchego. Quintin encarna el
duende flamenco que nace del corazdn
y se comparte con fuerza y autenticidad.

La gala sera conducida
por los carismaticos
Yolanda Laguna y Juan
Dominguez, encargados
de guiar una velada en la
que el talento local sera
el gran protagonista.
Entre los artistas
invitados destacan
German Ruiz, Carmen
Macareno, Joaquin
Angel, Laura Garcia, el
cantaor Quintiny el
guitarrista Penalver, asi
como la Escuela de
Flamenco Carmen
Macareno y la Academia
de Baile Amanecer
Teresa Sanchez.
Ademas de su valor
cultural y artistico, el
evento tiene un objetivo
solidario.

Jesus Pefialver, brillante guitarrista val-
depefiero, acompafia con sensibilidad
extraordinaria y técnica refinada, ele-
vando cada interpretacion con armonia,
compas y perfecta comprension del can-
te.

La Academia de Baile Amanecer,
destaca por formar bailarines que sien-
ten y transmiten alegria, cultura y co-
munidad con un mismo espiritu: que
bailen, disfruten y vivan el baile como
quien conversa con el corazén.

No te quedes sin tu entrada para
este 19 de noviembre.

R Gran Gala Benéfica

[ Fecha: 19 de noviembre de 2025

¥ Lugar: Teatro Quijano, C. Ciruela,
7 — 13001 Ciudad Real

Y Hora: 20:30h

Dopativo: 10 € — iDisfruta de una
noche de arte y solidaridad!

iNo te pierdas este evento Unico lle-
no de emocidn, talento y buena causa!
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Dis-consumo busca empoderar a las
personas con discapacidad como
consumidoras responsables en su
tercer taller

La entidad Castilla La Mancha Activa, continua con el desarrollo del proyecto DISCONSUMO, proyecto que
surge de la colaboracion de varias entidades sociales, CLM ACTIVA, ORETANIA CR, ADIFISS y ALMAN CLM, y
el apoyo economico de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

CLM Activa / CiubAp ReAL

Este proyecto que consistente en di-
ferentes talleres ha pretendido lograr la
concienciacion sobre la necesidad de ser
personas responsables a la hora de con-
sumir. ‘La economia circular en casa’, 'La
publicidad a examen’, y ‘Personas con
discapacidad, consumidores responsa-
bles’, han completa el ciclo de talleres del
proyecto.

Siguiendo la senda del proyecto, du-
rante la tarde del 16 de septiembre se
llevd a cabo el tercer taller, una jorna-
da que traté de acercar el marco auto-
némico de consumo poniendo el énfasis
en las personas con discapacidad como
consumidores de productos y servicios.

A la sesion que se desarrollé en el
aula situada en Travesia de la Tercias, 4
de Daimiel acudieron 28 personas las
cuales participaron activamente a lo lar-
go de la intervencion de la docente. La
tematica se centrd en las personas con-
sumidoras con discapacidad como pro-
tagonistas en la toma de decisiones en
materia de consumo. Las necesidades
del colectivo en esta materia son muy su-
periores al resto de la poblacion, por lo
que es importante que conozcan sus de-
rechos y sean capaces de demandar las
carencias que aun persisten en esta ma-
teria.

Se trabajo la legislacion existente en
materia de consumo a nivel autonémi-
co, ofreciendo informacién sobre las me-
didas que se han plasmado en el Esta-
tuto de la Persona Consumidora apro-
bado por las Cortes Regionales de Cas-
tilla La Mancha, aprendimos qué signi-
fica ser consumidores vulnerables, asi
como las medidas que se establecen des-
de la Administracion para eliminar las ba-
rreras que el colectivo encuentra a la
hora de acceder a los diferentes pro-
ductos y servicios.

En este tercer taller se abordé la for-
ma de realizar reclamaciones en el caso
de ser necesario. Se ofrecié un mapa
descriptivo sobre los distintos departa-
mentos e instancias oficiales donde po-

der obtener informacion veraz y ade-
cuada en los diferentes ambitos como
personas consumidoras.

La entidad, por medio de este pro-
yecto, pretende contribuir a la sosteni-
bilidad del planeta y, de forma trans-
versal, implicar a las personas con dis-
capacidad en la necesidad de involu-
crarse desde la inclusion en una parti-
cipacion global en los grandes retos de
la sociedad actual.

Por medio de los diferentes talleres
que se han realizado desde la entidad se
ha contribuido a generar conciencia so-
bre la importancia de aplicar la meto-
dologia de la economia circular dentro de
cada uno de nuestros hogares, hemos
aprendido a cuestionar los mensajes pu-
blicitarios y a decidir por nosotros mis-
mos lo que de verdad necesitamos y por
ultimo, conocemos nuestros derechos
y estamos preparados para exigirlos y
que no se vulneren.

i

DIS-CONSUMO

Una campana de Castilla La Mancha
Activa para promover un consumao
responsable.

PARA UN FUTURO INCLUSIVO Y SOSTENIELE
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Reducir la desigualdad:

Un reto global

imprescindible para un futuro justo y
sostenible

CLM Activa

Las grandes desigualdades continu-
an vigentes en el mundo actual. Como
sefialan los datos, entre 1988 y 2008,
el 5% de las personas mas ricas perci-
bid el 44% de los ingresos mundiales;
mientras, la desigualdad de los ingresos
en los paises en desarrollo aumento en
un 11% entre 1990 y 2010.

La desigualdad sigue siendo uno de
los principales retos de nuestro tiempo:
limita las oportunidades, perpetua la po-
breza y debilita la cohesion social, ade-
mas de frenar el progreso econémico
sostenible.

Para avanzar hacia sociedades mas
justas, es esencial garantizar una dis-
tribucién mas equitativa de los recursos,
invertir en educacién y capacitacion, for-
talecer la proteccién social, erradicar la
discriminacidn, respaldar a los colecti-
vos mas vulnerables y promover una co-
operacion internacional que asegure un
comercio y unas finanzas mas equili-
bradas.

éPor qué hay que reducir
la desigualdad?

Las desigualdades —ya sea por in-
gresos, género, edad, discapacidad,
orientacion sexual, etnia, religién o
condiciones sociales— siguen presentes
en todas las regiones del mundo. Estas
brechas generan exclusion y pueden de-
rivar en violencia, problemas de salud
y dafios al medio ambiente.

No habra un desarrollo verdadera-
mente sostenible ni un futuro mas jus-
to si negamos a las personas la posibi-
lidad de acceder a mejores condiciones
de vida.

éQué ejemplos
de desigualdad hay?

Cada dia, mujeres y nifios pierden la
vida por falta de acceso a atencion mé-
dica basica, falleciendo por causas pre-
venibles como complicaciones en el
parto o enfermedades como la tuber-
culosis. Personas mayores, migrantes y
refugiados contintian enfrentando dis-
criminacién vy falta de oportunidades,
una realidad que se repite en todos los
paises.

Una de cada seis personas en el
mundo ha sido victima de discrimina-
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Reduccion de las desigualdades

El mundo
Nnecesita tu voz.
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Las grandes desigualdades contintan vigentes en el
mundo actual. Como seialan los datos, entre 1988 y
2008, el 5% de las personas mas ricas percibio el 44%

de los ingresos mundiales.

cién, con un impacto mayor en mujeres
y en quienes viven con alguna disca-
pacidad.

Las formas de discriminacion son
multiples y estan entrelazadas —religion,
etnia, género, orientacion sexual, edad—
, por lo que resulta urgente actuar con-
tra estas practicas y frenar el avance de
los discursos de odio.

Ademads, en Espafa, también se
pueden identificar otros ejemplos muy
presentes:

¢ Brecha salarial y de empleo: Las
mujeres siguen cobrando menos que los
hombres por trabajos similares, y tienen
mas empleos a tiempo parcial.

¢ Desigualdad territorial: Hay di-
ferencias notables entre comunidades
auténomas en acceso a empleo, servi-

cios sanitarios, educacion o infraes-
tructuras.

¢ Acceso a la vivienda: El encare-
cimiento del alquiler y la compra afec-
ta especialmente a los jovenes y fami-
lias con menos recursos.

« Brecha generacional: Los jovenes
enfrentan precariedad laboral, contratos
temporales y dificultades para indepen-
dizarse, mientras que muchas personas
mayores sufren pensiones bajas.

¢ Personas con discapacidad:
Menor acceso al empleo, barreras fisi-
cas y sociales, asi como falta de apoyos
suficientes.

« Diversidad sexual y de género:
Aunque se han logrado avances, per-
sisten situaciones de discriminacion
hacia personas LGTBIQ+.

éComo acabamos con
la discriminacion?

En el mundo de hoy, incluso en los
paises mas ricos sigue habiendo comu-
nidades que viven en la miseria. Las de-
mocracias mas antiguas siguen enfren-
tandose al racismo, la homofobia y la
transfobia, asi como a la intolerancia re-
ligiosa. La desigualdad mundial nos
afecta a todos, independientemente
de quiénes somos o de nuestro lugar de
procedencia.

éPodemos lograr la igualdad
para todos?

No se trata de que todas las perso-
nas sean idénticas, sino de que tengan
las mismas oportunidades, derechos y
acceso a una vida digna, sin que su ori-
gen, género, edad, religién, orientacion
sexual, lugar de residencia o situacion
econdmica les limite.

Para acercarnos a esa meta, son cla-
Ve varias acciones:

» Educacion inclusiva y de cali-
dad desde la infancia.

¢ Leyes justas y efectivas contra
la discriminacion.

« Proteccion social sélida, que no
deje a nadie atras.

e Cultura de respeto y diversi-
dad, que valore las diferencias.

e Participacion ciudadana, porque
la igualdad se construye entre todos.

¢Podemos lograrla? Si, pero requie-
re compromiso constante, tanto de los
gobiernos como de la sociedad civil y de
cada persona. Cada paso cuenta.

éQué podemos hacer?

A nivel internacional, es fundamen-
tal que los paises en desarrollo tengan
una representacién mas justa en los es-
pacios de decision global, de modo que
las respuestas a los grandes desafios
sean mas eficaces, legitimas y trans-
parentes.

Del mismo modo, los gobiernos y ac-
tores sociales deben fomentar una mi-
gracion segura, ordenada y responsable,
aplicando politicas bien disefiadas que
protejan a las personas que se ven obli-
gadas a dejar atras sus hogares por con-
flictos, discriminacion, pobreza o falta de
oportunidades, en busca de una vida
mejor.
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BRECHA CERO

Un proyecto de CLM ACTIVA financiado por el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha, para la

reduccion de la brecha de género en el ambito laboral.

CLM Activa

"La igualdad no es solo un dere-
cho en papel, es la clave para un fu-
turo mas justo. Descubre los desafi-
os que aun enfrentamos y c6mo po-
demos superarlos juntos.”

En pleno siglo XXI, la igualdad de to-
das las personas a efectos legales es una
realidad. Sin embargo, en el dia a dia del
ambito laboral, persisten barreras invi-
sibles que pueden suponer un freno en
el desarrollo profesional de las mujeres.
Hablamos de la brecha salarial y, sobre
todo, de como la maternidad y la carga
de los cuidados vy el hogar, pueden su-
poner una penalizacion en las carreras
profesionales de las mujeres. Pero hay
mas: las mujeres con discapacidad en-
frentan una doble barrera, la de géne-
ro y la de su propia situacion, que las si-
tla en una posicién alin mas vulnerable.
Con el proyecto Brecha Cero, CLM AC-
TIVA busca visibilizar estas realidades y
generar conciencia sobre ellas, demos-
trando que la igualdad es un motor de
progreso para todos.

La brecha de género se refiere a las
desigualdades persistentes que existen
entre hombres y mujeres en el mundo
del trabajo. Estas desigualdades no se
manifiestan Unicamente en el salario,
sino también en las oportunidades de
promocion, el tipo de empleos a los que
se accede, y la carga de trabajo no re-
munerado.

La Brecha Salarial es la diferencia en
los ingresos promedio entre hombres y
mujeres. A menudo, se atribuye a elec-
ciones personales o a la conciliacion fa-
miliar, pero la realidad es que, por el mis-
mo trabajo, o uno de igual valor, las mu-
jeres tienden a percibir una remunera-
cién menor. Ademas, esta brecha se am-
plia en los puestos de alta responsabi-
lidad y en sectores tradicionalmente mas-
culinizados. En algunos casos vemos
cdmo una barrera invisible, impide a las
mujeres acceder a los puestos de mayor
jerarquia, a pesar de contar con la mis-
ma o incluso mayor formacion acadé-
mica, y también encuentran mas obs-
taculos para alcanzar roles de liderazgo
y direccién. Esto se debe generalmente
a sesgos inconscientes y a la persisten-
cia de estereotipos de género que se per-
petuan.

A pesar de las modificaciones legis-
lativas, la maternidad sigue siendo un
factor de penalizacion profesional para

REDUCCION
DE LA

GEHEBU

EN EL
AMBITO
LABORAL

www.castillalamanchaactiva.es

las mujeres. La falta de corresponsabi-
lidad en el cuidado de los hijos y el ho-
gar, que tradicionalmente recae sobre
ellas, no solo limita su tiempo para for-
marse 0 ascender, sino que a menudo
provoca interrupciones en su carrera.
Esto se traduce en menor experiencia
acumulada, salarios mas bajos y meno-
res pensiones en el futuro.

Algunos cambios legislativos, como la
equiparacion de los permisos de mater-
nidad y paternidad, son medidas que
buscan fomentar la corresponsabilidad
y reducir el impacto de la maternidad en
la carrera profesional de las mujeres,
pero, es importante recordar que la bre-
cha de género es un fenémeno multi-
factorial, no solo una cuestion de ma-
ternidad.

La desigualdad persiste debido a un
conjunto de factores mas complejos,
€como sesgos inconscientes, estereotipos
arraigados y la falta de mujeres en pues-
tos de liderazgo. Es muy probable que,
a largo plazo, estas nuevas normativas
contribuyan a disminuir la brecha, pero
el cambio real y sostenible solo sera po-
sible con una transformaciéon mas pro-
funda. Mas alla de las leyes, el verdadero
motor de la igualdad somos nosotros.

La igualdad laboral no es solo cues-
tién de normativas, sino una responsa-
bilidad que nos atafie a todos. Como so-
ciedad, debemos abrir los ojos y traba-
jar activamente para derribar los pre-
juicios y estereotipos que perpettan la
brecha. Es un compromiso diario, en el
que cada pequena accion —desde va-
lorar el talento sin etiquetas de género
hasta promover una cultura de conci-
liacién real— suma para construir un fu-
turo laboral verdaderamente justo e
igualitario.

Nuestro Compromiso:
Un Futuro con Brecha Cero

Creemos firmemente que esta reali-
dad puede y debe cambiar. La igualdad
de género no es una utopia, sino una
meta alcanzable que beneficia a toda la
sociedad. Un entorno laboral equitativo
es mas productivo, innovador y justo. Es
por eso que, a través del proyecto Bre-
cha Cero, estamos comprometidos a ser
parte de la solucién.

El cambio no es una responsabilidad
de unos pocos, sino una tarea colectiva.
Todas las personas tenemos un papel
fundamental en este proceso. Desde la
promocién de politicas de igualdad y co-
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rresponsabilidad, hasta cada uno de no-
sotros, cuestionando nuestros propios
Sesgos y prejuicios y apoyando a nues-
tras compafieras, amigas y familiares.
Juntos podemos derribar barreras y
construir un camino donde el trabajo y
el talento sean los Unicos motores del
éxito.

Es el momento de poner fin a la bre-
cha laboral y de mirar hacia un futuro en
el que la igualdad y la inclusion sean par-
te fundamental de nuestra sociedad. Un
futuro donde la maternidad y la res-
ponsabilidad de los cuidados no supon-
gan un obstaculo para el desarrollo
profesional, y donde las dobles barreras
que enfrentan las mujeres con discapa-
cidad desaparezcan.

En CLM ACTIVA, estamos compro-
metidos con este cambio vy listos para
trabajar. {Te unes a nosotros?

BRECHA CERO: MAS ALLA DE LOS
DATOS. LO QUE NO SIEMPRE SE VE

Desde CLM ACTIVA queremos mos-
trar algunos datos sobre la realidad de
la brecha de género en el ambito labo-
ral que resultan bastante reveladoras so-
bre la situacién actual.

"Aunque las mujeres tienen una alta
cualificacién, suele ocurrir que su acceso
a puestos de liderazgo es limitado y su
salario, inferior. La brecha no es solo una
cuestion de dinero, sino también de
oportunidades".

A dia de hoy las mujeres estan mas
cualificadas que nunca. Con una pre-
sencia mayoritaria en las aulas y uni-
versidades, su formacion y talento son
innegables. Sin embargo, a pesar de
este enorme potencial, la realidad
muestra que su camino hacia los pues-
tos de responsabilidad (con alta remu-
neracion) a menudo se topa con ba-
rreras invisibles. Todavia son minoria en
los cargos de liderazgo, y en muchos ca-
s0s, sus salarios no reflejan el mismo va-
lor que el de sus companieros, incluso
cuando se trata de trabajos de igual va-
lor.

Desde CLM ACTIVA hacemos una lla-
mada a la reflexion. Es una oportunidad
para que, como sociedad, abramos los
0j0s y nos preguntemos: équé nos es-
tamos perdiendo al no aprovechar al ma-
ximo este talento? La respuesta es sen-
cilla: lo estamos perdiendo todo. Cuan-
do valoramos el trabajo de forma equi-
tativa y derribamos los obstaculos, es-
tamos construyendo organizaciones y so-
ciedades mas fuertes, versatiles y justas.

El futuro puede ser prometedor.
Cada vez somos mas las personas que
creemos en el poder de la igualdad,
uniendo fuerzas para que la valia per-
sonal y profesional sea el Gnico motor
del éxito. Juntos, podemos construir un
mundo laboral donde el potencial de
cada persona, sin importar su género,
sea la Unica medida de su éxito.

PUESTOS DE DIRECCION

Brecha Salarial
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Esta grafica representa el porcentaje
de mujeres en puestos de direccion
en Castilla-La Mancha: En 2023, el
25% de los puestos directivos y
gerenciales en la region estaban
ocupados por mujeres. Es decir 1 de
cada 4 personas que tienen un
puesto de relevancia es mujer y 3
son hombres, aunque en poblacion
representa casi el 50% cada uno.

Esta grafica representa la Brecha salarial
de género en Castilla-La Mancha. En
2022, las mujeres de la region ganaban,
de media, 21,12% menos que los
hombres. Esto significa que por cada
1.000€ que gana un hombre, de media
una mujer gana 790€, lo que acumulado a
un ano asciende a 12.000 y 9.480 euros,
respectivamente.
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BRECHA CERO:
LA BRECHA DENTRO DE LA BRECHA

Dentro de la cuestion de la brecha de gé-
nero en el ambito laboral, desde CLM ACTIVA
queriamos hacer mencion a una realidad
compleja, la situacion de las mujeres con dis-
capacidad dentro del ambito laboral. La per-
cepcion de los demas puede convertirse en
un muro dificil de escalar para una persona
con discapacidad que busca empleo o cre-
cimiento profesional, lo que se puede ver
agravado por el hecho de ser mujer. Esto se
debe a que, a menudo, desde la perspecti-
va laboral, no se ve a la persona, sino su dis-
capacidad. Se asume que ciertas tareas son
imposibles o0 que la persona requerird una
cantidad desmedida de adaptaciones.

Esta vision limitada niega la oportu-
nidad de demostrar las habilidades, la re-
siliencia y la creatividad que muchas mu-
jeres con discapacidad han desarrollado.
Al final, la barrera no es una silla de rue-
das o una deficiencia auditiva, sino la fal-
ta de vision y la estrechez de mente de
los demas.

Miremos mas alla de
la discapacidad y el género

Para construir un mercado laboral
verdaderamente inclusivo, necesitamos un
cambio de mentalidad colectivo. Es cru-
cial que las empresas, las instituciones pu-
blicas y la sociedad en general aprenda-
mos a mirar mas alla de las etiquetas. Esto
significa valorar a las personas por su ta-
lento, su experiencia y sus capacidades,
no por su condicién fisica o su género.

En este sentido, las mujeres con
discapacidad enfrentan un doble desa-
fio: el sesgo por su discapacidad y el ses-
go de género, y a menudo se las su-
bestima por ambos factores. Permitir que
desarrollen su talento y sus capacidades
en el ambito laboral no solo es una cues-
tién de justicia, sino que también enri-
quece a las empresas y a la sociedad en
su conjunto. Su resiliencia y perspecti-
va Unica aportan un valor incalculable.
Al hacerlo, no solo se les brinda la opor-
tunidad de crecer profesionalmente,
sino que también se les permite alcan-
zar su maximo potencial a nivel perso-
nal. Es un proceso de empoderamiento
que nos beneficia a todos.

El talento no tiene limites, ni de gé-
nero ni de discapacidad. Es hora de que
todos nos comprometamos a derribar las
barreras de la percepcion y construir un
futuro laboral donde cada persona sea
valorada por su verdadero potencial y lo
que puede aportar.

COMPROMISO CLM ACTIVA BRE-
CHA CERO: iUNETE A LA IGUALDAD!

La brecha de género en el ambito la-
boral no se cierra sola. Es un esfuerzo
de todos: empresas, instituciones, so-
ciedad y personas. En CLM ACTIVA, cre-
emos que juntos podemos construir un
entorno laboral donde el talento, y no el
género, sea el motor del éxito.

REDUCEION DF LA BRECHA DE GINERD EN EL AMBNTO LABORAL
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Crucigrama
Brecha de género en el ambito laboral

Explora la desigualdad en el trabajo y los retos que enfrentan las mujeres en el ambito

profesional,
por Patricia Mufioz
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grupo especifico, a mismos derechos y gue existe entre dos
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bdico de cardcter mensual que da cuenta informativa de
idad y novedades que se producen en el dmbito de la
discapacidad en Castilla-La Mancha
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CLMACTIVA RADIO

PROCRAMACION

LUNES

10:00 Productividad en Equilibrio
12:30 Juventud Activa Saharaui
13:00 Lit And Big

17:00 Naturalmente Pod

18:30 Daytoday

19:00 Peppys Podcast

20:00 Aquellas Chicas del INEM
21:00 Real Hache

22:00 El Raccon del joc

JUEVES

09:30 EGB FM

11:00 Hablando Claro

12:30 Retrocedemos en el tiempo
15:00 Diverses y sexuales

16:30 Nuestro Recreo

17:00 Lo que me faltaba por ver
18:30 Daytoday

19:00 Escrito y dirigido

20:00 Tu rutina saludable

22:00 Retrocedemos en el tiempo
23:00 Sexo y lo que surja

DOMINGO

00:00 La Hora Urbana
09:00 Noticias Positivas
10:30 Lit And Big

11:00 EGBE FM

12:00 La Hora Urbana
13:00 Entiende tu salud
15:00 Los Hijos Malditos
17:30 Nuestro Recreo
19:00 Esto es Rock!
20:30 El Escondite del Rock
22:30 Turno de Noche

&2 @CLM_ACTIVA

@CLMACTIVA
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MARTES

10:00 La Curva 08

12:30 Reflexiones de LIBERALMA
15:45 Al lio y a lo mio

17:00 A altas horas

18:45 Daytoday

19:00 Atrévete a pensar

20:00 Sinrazdn aparente

21:00 Noticias positivas

22:00 No andnimos

VIERNES

10:00 Radio cine

11:00 Desarrolla-te ALMAN
12:30 Hablando Claro
13:00 La Curva 08

15:00 APROI

15:30 El Escondite del Rock
17:00 5i rompe que rompa
18:30 Daytoday

19:00 Es Otro Nivel

20:00 La Furgo

22:00 No Andnimos

22:30 Turno de noche

MIERCOLES

10:45 La Barandilla
12:00 El Piscinazo
13:00 Te Cedo mi Asiento

16:00 Revolucidn del Placer
17:00 Entiende tu Salud
17:30 Nos tienen contentas
18:30 Daytoday

19:00 Mujeres con Historia
20:00 TecnoAp21

23:00 A micro descubierto

SABADO

900 Moticias Positivas
10:00 Mujeres con Historia
11:00 Stereo Hits

13:00 Radio Cine

13:30 Marsodeto

14:00 Revolucién del Placer
15:30 Reflexionesde LIBERALMA
16:00 La Barandilla

16:30 Desarrolla-te ALMAN
17:45 Webbtertalnment
20:00 Essential deluxe
00:00 La Hora Urbana

OCTUBRE
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ACTIVA



