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Dinamizacion Activa Irenea dEI OImO: ‘lsoy una

Castilla La Mancha Activa man-

tiene un afio mas un papel activo en o ® ))
—emennhuc | p@leona superviviente
sociales de personas con discapa-

cidad en la provincia de Ciudad
Real. El proyecto de Dinamizacion

Asociativa, cuenta con la colabora- Presidenta de AIDAC y vicepresidenta de Oretania Ciudad Real
cién de la Diputacion.
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ASOCIACIONES
Ciudad Accesible

La asociacion Ciudad Accesible ce-
lebré el Dia Internacional del Dia de la
Mujer visibilizando la problematica
de ser mujer y tener una discapacidad,
un hecho que supone una doble dis-
criminacion como ratificaba la conce-
jala de Servicios Sociales, Aurora Ga-
listeo.
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PATRONATO
Antonio Carneros

A los 40 afos, la vida de Antonio
Carneros dio un giro inesperado. Una
rotura medular lo postraba en una si-
lla de ruedas, pero lejos de rendirse,
encontré en su familia un apoyo in-
condicional y en el deporte adaptado
una nueva forma de vida que experi-
mentar con pasion y determinacion.
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Proyecto Inclusion

La inclusion no es un ideal inalcan-
zable, sino una meta posible si cami-
namos en la direccion correcta, paso a
paso y con compromiso real, eso es lo
que pensamos desde CLM Activa.
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o Nota editorial

Un anteproyecto cargado
de grandes ilusiones

José Luis Poyatos /

VocAL De ORETANIA CluDAD REAL

El pasado 11 de febrero, el Conse-
jo de Ministros aprobd el anteproyecto
de ley para reformar dos leyes que nos
afectan: la de Dependencia y la de Dis-
capacidad. Se supone que esta actua-
lizacion legislativa busca consolidar
muchos de los derechos que ya nos con-
feria el primer marco creado hace die-
ciocho afos y adaptarlos a los desafi-
0s que nos plantea el siglo XXI. La ma-
yoria de las cosas que he leido al res-
pecto hablan de asuntos tan intere-
santes como ampliacién de servicios,
nuevos modelos de cuidados, agilizacién
de procedimientos y muchos mas que
suenan como musica celestial

Entre las medidas que recoge el tex-
to puedo destacar la de ampliar las pres-
taciones a cuidadores del entorno fa-
miliar y allegados como pueden ser ve-
cinos y amigos. Insisto en algo que ya
he apuntado y que me parece muy im-

portante, el anteproyecto remarca
aquello de priorizar la rapidez en los pro-
cedimientos y, también, en eliminar la
incompatibilidad entre prestaciones que
antes no permitian simultanear, por
ejemplo, la asistencia a un centro de dia
con recibir ayuda a domicilio. Otro de-
talle muy resaltable me ha parecido el
de la supresién del plazo de dos afios
en el retraso al acceso de la prestacion
econdmica para cuidados en el entor-
no familiar, y creo que se habla de bas-
tantes mas. Mi impresion es que la re-
forma tiene la intencion de crear nue-
vos derechos y puede enmarcar un mu-
cho mas completo catalogo de servicios
que se van a adaptar a cada uno de no-
sotros bastante mejor

Son tres los pilares fundamentales
en los que se apoya esta reforma de
la Ley de Dependencia, a los que no
hay mas remedio que anadir otro
también muy importante: ampliacién
de derechos, simplificacion de trami-
tes y mejora en la calidad de los ser-
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vicios a los que se va a afiadir las in-
novaciones tecnoldgicas supervisadas
por la inteligencia artificial, sus posi-
bles grandes ventajas y sus, muy a te-
ner en cuenta, potenciales vulnerabi-
lidades que pudieran alterar compor-
tamientos con hipotéticos riesgos de
provocar perjuicios que puedan llegar
a ser lesivos para las personas. A es-
tos habra que acostumbrarse también,
por supuesto, que ya empiezan a re-
gularse y que, estoy seguro, va a me-
jorar nuestras vidas.

No puedo terminar este articulo sin
mencionar que habla de incorporar
tres nuevos servicios orientados a la vida
independiente: cuidados y apoyo en vi-
viendas, provision de productos de
apoyo, y asistencia personal. Concep-
tos, todos ellos, que suenan muy bo-
nitos pero... tampoco podemos olvidar
que aun se esta muy lejos de garanti-
zar los derechos que reconoce la actual
norma. No podemos olvidar los com-
promisos que se asumieron en el fa-
moso plan de choque 20-21 que supo-
nia un incremento anual de financiacion
que se frend pocos afos después y que
sigue dejando en lista de espera a mas
de doscientas mil personas. Tampoco
puedo dejar de decir que todos voso-
tros sabéis, que los servicios que se
prestan siguen siendo a todas luces in-
suficientes y que la prestacion a cui-
dadores/as llegan a ser, en muchos ca-
sos, ridiculos.

Por todo ello, creo que lo mas im-
portante de este articulo de opinién es
insistir en que para que “las palabras bo-
nitas” sean efectivas y se traduzcan en
mejoras reales en la vida de las perso-
nas dependientes y sus familias, es im-
prescindible que vengan acompafiadas
de financiacion suficiente y sostenida en
el tiempo. Asi de claro, asi de sencillo.
Porque si no es asi, si resulta que no se
ha aprendido nada, las promesas se-
guiran siendo lo que han resultado en
su mayoria, papel mojado que lo Unico
que suscita son falsas expectativas
que generan mas frustracion entre las
personas que viven su rutina deseando
tener los minimos servicios que nece-
sitan para vivir con dignidad.

Asi, Oretania y su gente no puede
nada mas que dar la bienvenida a to-
das las medidas que supongan un
avance en nuestras garantias vitales
pero también siendo conocedores de
que, mientras no existan los recursos
econdmicos necesarios, estas medi-
das no podran implementarse.

Muy duro terminar asi una procla-
ma que parecia empezar con grandes
ilusiones, pero creo que es la mejor ma-
nera de decir que mientras no se valo-
re el coste real de lo que supone pres-
tar atencion de calidad a las personas
que la necesitan, las leyes seguiran sien-
do insuficientes.
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La actual presidente de la Asociacion

e Irenea del Olmo: “Soy una
weesaeino: peleona superviviente”

nea del Olmo se define como “una per-

sona de accion, me crezco y trato de sa- o . . . . ..
lir siempre para delante”. En 2015, acompaio al Ayuntamiento en la recogida del Premio Reina Letizia

Nacida en el aflo 1943 en la localidad de Accesibilidad al municipio de AlImodévar del Campo
de Abendjar, Ciudad Real, en el seno de
una familia humilde, con un padre que
enfermd tras su retencion en la Guerra
de Africa, Irenea confiesa que fueron
tiempos de miseria tras la posguerra. A
pesar de disponer de huerta familiar, su
padre apenas podia trabajar. Dependi-
an de una pension dispuesta por Fran-
co que parti6 de las 120 pesetas men-
suales y que llego hasta las 14.000 pe-
setas, algo que suponia “una ayuda bas-
tante grande”.

A pesar de la actual discapacidad de
la presidenta de AIDAC Oretania, Irenea
nacio sana y con apenas 10 meses co-
menzo a dar sus primeros pasos, unos
pasos que se truncaron cuando cumplié
un ano. Llegd la fatal poliomielitis, sin
embargo, esta enfermedad nunca su-
puso un impedimento para este alma li-
bre que estaba destinada a convertirse
en un ser grande e inspirador.

Escolarizada por poco tiempo y con
dificultades para aprender a leer y es-
cribir, Irenea recuerda como con 11
afos se encargaba de escribir las car-
tas que un pastor enviaba a su madre
eventualmente. Unas vecinas con es-
tudios le brindaron la oportunidad de
formarse lo suficiente para ello.

Aunque si una faceta le hizo desta-
car pronto fue la costura. Con 14 afos
y ya formada en esta disciplina, em-
prende su viaje hasta Catalufia junto a
su hermano para aprender de la mano
de una modista. A su vuelta a Abeno-
jar, la joven emprendedora no duda en
montar su propio taller. Con 19 afios, y
“ya casi aprendida”, como indica, ingresa
en una academia en Madrid donde
aprende patronaje y en tres meses ob-
tiene su diploma.

CLM Activa
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Es por aquella época en la que re-
cuerda una promesa que se hizo a si
misma al ver la miseria y pobreza que
rodeaba a su familia, cuando veia a su
madre salir a vender tomates a la ca-
lle, “voy a aprender a coser para que a
mis padres no les falte nunca nada”. Y
asi fue, vuelta a la carretera, Irenea se
plantd en Alicante, con 30 afios y sol-
tera, en una ciudad rodeada de fabricas
de bolsos y zapatos y ante la falta de
modistas, la joven se convirtid en la sen-
sacion de la ciudad, “con el boca a boca
cogia trabajos con 4 o 5 meses de es-
pera”.

Viaje a Cataluiia con su marido

Irenea se emociona al recordar los 29
afios que paso junto a su marido, Ale-
jandro Garcia Aguilar, toda una vida que
desarrollaron, primero en Badalona, y
luego en Viladecans, Barcelona. Des-
graciadamente, y tras tomar la decision
de regresar a tierras manchegas, don-
de “conocian las tradiciones y costum-
bres” de la poblacion, apenas 17 dias
después de comprar una casa en Al-
moddvar del Campo, su marido fallecia
de un ictus en el hospital de Bellvitge.

“Fue una situacion dramatica, terri-
ble, pero me hizo jurarle una cosa, que
haria todo lo que teniamos pensado ha-
cer él y yo”, y asi lo hizo. Y Almoddvar
del Campo no sabia lo que les espera-
ba, una mujer de 1,70m de altura, que
se vestia a la moda y mas, con pame-
las y sombreros, “siempre fui una mu-
jer adelantada a mi tiempo, me hacia
mofios y peinados, y todo me lo hacia
yo, apenas he ido a la peluqueria”.

“A veces me daba miedo ir por la ca-
lle porque los conductores de los coches
se me quedaban mirando y venian ha-
cia mi”, rememora Irenea sonriendo.
Uno de los recuerdos que le asaltan al
evocar su llegada al municipio fue la in-
vitacion a un evento para personas con
discapacidad en Toledo. Con 63 afios,
y tras varias intervenciones, no dudé en
coger el micréfono y relatar sus expe-
riencias en tierras catalanas, fue en-
tonces cuando se dio cuenta de que te-
nia mucho que decir.

La Irenea mas peleona

Nace ahora la Irenea que todos co-
nocen, “he hecho muchos escritos,
muchas solicitudes, he llamado a la te-
levision regional, al obispo, etc. Antes
no se podia acceder a las iglesias del
pueblo, ahora se puede entrar a las dos,
a la Casa de la Cultura...”. Cuando qui-
so fundar la asociacion AIDAC no lo
dudd, “busqué gente que supiera mas
que yo”.

Actualmente, cuenta con unos 100
socios y con el apoyo del Ayuntamien-
to municipal, “es un pueblo muy acce-
sible, yo he ido a pedir pasos de cebra
elevados y el Consistorio lo ha hecho”.
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Tanto es asi, que AlImoddvar del Cam-
po obtuvo en el afio 2015 el Premio Rei-
na Letizia de Accesibilidad en la cate-
goria de Ayuntamiento de hasta 10.000
habitantes por sus actuaciones en el
campo de la accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.

Tal es la labor en la que ha tenido
que ver Irenea del Olmo y su asociacion
con esta tarea, que la propia presidenta

de la entidad fue invitada por su ma-
jestad el Rey a la entrega de premios.
“Poder asistir fue como vivir un cuen-
to. Es algo que ni suefias que te pue-
da pasar en la vida”, asegura.

Una historia de superacion

De caminar con el apoyo de su ma-
dre o alguna de sus sobrinas hasta cum-
plir los 30 afios hasta coger su primer

bastdn gracias al consejo de su marido
Alejandro, desde los 58 afos, Irenea se
maneja con su silla de ruedas. ¢Su con-
sejo para las personas con discapaci-
dad? “Intenta no dar lastima, no te vic-
timices. Conoce tus limitaciones pero sé
alegre, positivo. Yo he aprendido un ofi-
Cio para mantener a mis padres. No hay
que utilizar la enfermedad para amar-
gar ni dar pena a nadie. Sé feliz".
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El pasado 1 de marzo, Ciudad Real se
unid en un emotivo acto de apoyo a la
Federacion de Ataxias de Espafa (FE-
DAES) con motivo del Dia Mundial de las
Enfermedades Raras, que se celebra el
28 de febrero.

El evento, organizado por la federa-
cidn, tuvo lugar en la Plaza Mayor de la
capital, donde se encuentra su sede cen-
tral; convirtiéndose asi en un punto de
encuentro para visibilizar y concienciar
sobre la realidad de quienes presentan
una enfermedad rara o poco frecuente,
como es el caso de la Ataxia.

El Ayuntamiento de Ciudad Real res-
paldd la iniciativa, contando con la par-
ticipacion activa del alcalde Francisco Ca-
fiizares, junto con la concejal de Servi-
cios Sociales, Aurora Galisteo, y otros
miembros de la Corporacion Municipal,
quienes se encargaron de elaborar unas
migas solidarias que fueron el plato prin-
cipal del evento. Ademas, la Federacion
de Pefias de Ciudad Real ofrecié una li-
monada gratuita para todas las personas
asistentes.

A la celebracion también se unieron,
el Delegado de Bienestar Social provin-
cial, Eulalio Diaz-Cano, mostrando el apo-
yo del Gobierno regional a FEDAES en su
labor. Asi como otros y otras represen-
tantes politicos como Eva Maria Masias
(Ciudadanos de Ciudad Real) y Nacho
Sanchez (PSOE de Ciudad Real) que tam-
bién estuvieron presentes.

El dia contd con diferentes actuacio-
nes que contribuyeron a un ambiente
festivo, de solidaridad y concienciacion
a pesar de que el clima no acompana-
ba. En primer lugar, se pudo disfrutar de
una exhibicion de baile en silla de rue-
das a cargo del grupo de danza inclusi-
va organizado por la Asociacion Ciudad
Accesible. A continuacion, el grupo mu-
sical Renacer, formado por jévenes con
discapacidad, que mas tarde también se
presento junto al Coro y Rondalla de la
Cofradia de la Virgen de la Cabeza de
Ciudad Real, culminando con la actuacion
del Centro Flamenco Ledesma.

El principal objetivo del evento fue
concienciar a la poblacion sobre las en-
fermedades raras. Hay cerca de 7.000
enfermedades raras en el mundo y en
Espana afectan a alrededor de 3.000.000
de personas. Es fundamental dar visibi-
lidad a estas enfermedades, que a me-
nudo son dificiles de diagnosticar, con po-
cos tratamientos efectivos y sobre las que
no existe mucha investigacion.

Desde la Federacion de Ataxias de Es-
pafa se ha expresado su mas sincero
agradecimiento a todas las personas que
participaron en esta iniciativa para visi-
bilizar la situacion de tantas personas y
abogar por una mayor investigacion
para quienes presentan enfermedades
raras o poco frecuentes.

Ciudad Real se vuelca con
FEDAES en el Dia Mundial
de las Enfermedades Raras
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Hace 9 afos que Antonio Carneros
vive la vida como una persona con dis-
capacidad, una vida plena, con el apo-
yo incondicional de su familia y que cada
dia exprime con pasion y sin limites. “Al
viejo Antonio le mandaria recuerdos y le
dirfa, estoy bien, tengo la suerte de te-
ner a mi mujer, a mis hijos y estoy feliz.
Me acuerdo mucho de ti, pero soy feliz".

Superacion, familia y deporte. A los
40 anos, la vida de Antonio Carneros dio
un giro inesperado. Una rotura medular
lo postraba en una silla de ruedas, pero
lejos de rendirse, encontrd en su fami-
lia un apoyo incondicional y en el de-
porte adaptado una nueva forma de vida
que experimentar con pasion y deter-
minacion.

Si algo tenia claro es que su nueva
condicién no iba a limitar su vida y la de
los suyos, sus cuatro hijos y su mujer,
Raquel Serrano. Por eso, desde el primer
dia en el que llegd a casa, una vivien-
da de dos plantas que no estaba adap-
tada, y vio su saldn convertido en lo que
él llama “un hospital de campafa” con
una cama y un sillén en el espacio, supo
que no iba a rendirse.

Cuando Antonio le preguntd a su mu-
jer, la respuesta fue contundente: “ti no
puedes subir a dormir, a partir de aho-
ra, esta es tu cama, y yo voy a dormir
contigo en el sillén porque no te voy a
dejar solo”. “Ese fue el dia mas duro de
mi vida”, reconoce. Por ello, con ayuda
de Raquel y sus hijos, subid los 27 pel-
danos que le separaban de su dormito-
rio. “Ese dia fue el que realmente ven-
ci la batalla a la discapacidad”.

Superacion a través del deporte

Desde su lucha diaria por adaptarse
a su nueva realidad, Antonio Carneros
encontrd en el padel en silla de ruedas
una valvula de escape que pronto dejo
claro que los limites solo existen si de-
jamos que nos frenen. En su primer afio
de competicion, el deportista revelacion
consiguid destacar y obtener el octavo
puesto en el Campeonato de Espafia. Se
alzaria con el quinto lugar en su segunda
temporada, un hecho que como afirma,
pronto le alzd el animo.

Sin embargo, y a pesar de los pre-
mios cosechados a lo largo de su ca-
rrera, estos no son sus mayores logros
obtenidos, “mi mayor éxito en el mun-
do del padel ha sido el poder compar-
tir vivencias con mis compafieros, es-
cuchar sus problemas y compartir los
mios”. Una historia de amistad como pi-
lar fundamental en el desarrollo y evo-
lucidon como persona y profesional del
deporte.

Proyectos de futuro
Vivir con una discapacidad nada tie-
ne que ver con una incapacidad. Como

Antonio Carneros: “La
discapacidad me ha dado
vida. Estoy feliz”

Una historia de superacion gracias al apoyo incondicional de su familia y el
deporte adaptado en silla de ruedas

Antonio Carneros y su mujer, Raquel Serrano

-

destaca el alcazareno Antonio Carneros,
“gracias a la discapacidad, he conse-
guido cosas que no hubiera conseguido
sin ella: reconocimientos, premios, ser
pregonero de fiestas, embajador... la dis-
capacidad me ha dado vida".

“Es cierto que te limita, pero se pue-
de ser feliz. Teniendo familia, hijos, ami-
gos, no tenia otra opcion que ponerme
a luchar”, sefiala. Un papel fundamen-
tal en esta recuperacion e historia de su-
peracion lo ocupa su mujer, “*mi mujer
Raquel es mi vida, es mis piernas, le
debo mucho a mucha gente, pero mi
vida es mi mujer”.

Los dias mas duros de Antonio

Un 3 de marzo de hace 9 anos, An-
tonio Carneros fue operado en el Hos-
pital Nacional de Parapléjicos de Tole-
do. El diagnostico llegaba tras su tras-
lado desde Ciudad Real. Fueron meses
muy duros que comenzaron en el mes
de diciembre cuando de manera anec-
ddtica, recuerda como participando
como Rey Mago en la Cabagalta de Al-
cazar de San Juan, ya sentia el gran es-
fuerzo que le suponia bajar de aquella
carroza.

Tras largos tratamientos y baterias de
calmantes, una resonancia revelaba

una lesién medular. La consecuencia di-
recta, el inmediato sometimiento a la
operacion, “ahi empezaron los primeros
dias mas duros de mi vida para enca-
jar por qué a mi si se podia haber evi-
tado y cual iba a ser mi vida a partir de
ahora”.

Una vida plena

“Tenia una vida plena y la sigo te-
niendo. Al viejo Antonio le mandaria re-
cuerdos y le diria, Antonio, estoy bien,
estoy feliz, tengo la suerte de tener a
mi mujer, @ mis hijos y estoy feliz. Me
acuerdo mucho de ti, pero soy feliz”.
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Un 3 de marzo de hace 9 anos, Antonio Carneros fue operado en el Hospital Nacional de Parapléjicos de
Toledo. El diagndostico llegaba tras su traslado desde Ciudad Real. Fueron meses muy duros que
comenzaron en el mes de diciembre cuando de manera anecdoética, recuerda como participando como
Rey Mago en la Cabagalta de Alcazar de San Juan, ya sentia el gran esfuerzo que le suponia bajar de
aquella carroza.
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Consumo sostenible y accesible

R

CLM Activa

El consumo responsable y sosteni-
ble es una tematica que preocupa y
que es necesario tener muy presente
en nuestros dias. Todos hemos oido
que es necesario realizar cambios y
afrontar el futuro con una mirada
puesta en premisas diferentes. Noso-
tros, las personas con discapacidad
también tenemos voz y demandas a la
hora de abordar un tema tan relacio-
nado con el dia a dia.

En una sociedad en la que los ele-
mentos tecnoldgicos tienen una gran
presencia debemos interiorizar su uso
y utilizarlos como instrumentos que re-
percutan en la igualdad de oportuni-
dades de los miembros mas débiles de

i
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la sociedad, en este caso, las perso-
nas con discapacidad.

Las personas con discapacidad,
como consumidores, reclamamos la
equidad social que asegure los dere-
chos humanos en toda la cadena del
proceso del consumo, y es ahi, en el
Ultimo eslabén, el de las personas con-
sumidoras, y las personas con disca-
pacidad lo somos, donde pedimos
que se respeten nuestros derechos en
el acceso a los productos y servicios.

No siempre es facil afrontar la com-
pra cuando se tiene una discapacidad,
por lo que es indispensable que poco
a poco se vaya concienciando a la so-
ciedad de la necesidad de realizar
cambios. Algunos de ellos pueden
ser muy sencillos, debemos contar con

Disponible en: Spotify e lvoox -'\S}

un etiquetado con informacién clara,
precisa y sencilla, de facil compren-
sién; por qué no utilizar medios como
la inteligencia artificial para facilitarnos
las cosas, por ejemplo se puede dis-
poner de etiquetas en formato audio,
video con lenguaje de signos y de lec-
tura facil para facilitar la interactuacion
y la informacion al consumidor.

Otro aspecto a tener muy en cuen-
ta es la necesidad de que los produc-
tos y servicios se planifiquen desde el
disefio para todas las personas. Los
entornos deben estar pensados para
todas las personas.

Los diferentes establecimientos
para ser totalmente accesibles de-
ben ofrecer el acceso y permitir la mo-
vilidad de forma cémoda, segura y lo

¢QUIERES TENER TU PROPIO PODCAST?

iEn CLM ACTIVA lo hacemos realidad!
WWW.CASTILLALAMANCHAACTIVA.ES

mas auténoma posible; deben facilitar
la manipulacién de productos y dis-
positivos puestos a disposicion del pu-
blico; han de contar con zonas deli-
mitadas, localizadas las diferentes
areas, sus servicios y productos; y la
comunicacién debe ser perceptible
para todos los potenciales clientes
del punto de venta, tanto con el equi-
po de atencion como con los elemen-
tos informativos.

Nueve millones de personas en Es-
pafia tienen una discapacidad, es un
dato significativo que debe ser tenido
en cuenta, las personas con disca-
pacidad también adquirimos produc-
tos y consumimos servicios, somos
consumidores, se nos debe tener en
cuenta.

CLM ACTIVA
RADIO

CLM

Castilla-LaMancha ACTIV A
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CLM ACTIVA: La Inclusion es un
camino que construimos juntos

Se trata de garantizar leyes justas, recursos adecuados y espacios accesibles

CLM Activa / Ciudad Real

A menudo, cuando hablamos de in-
clusion, parece que nos referimos a un
suefio lejano, a una utopia dificil de al-
canzar. Pero la realidad es que la in-
clusién no es un ideal inalcanzable, sino
una meta posible si caminamos en la di-
reccion correcta, paso a paso y con
compromiso real, eso es lo que pen-
samos desde CLM Activa.

La inclusion significa que todas las
personas, sin importar sus capacidades,
origen, género o condicion, puedan par-
ticipar en la sociedad en igualdad de
condiciones. Es sentir que cada uno tie-
ne un lugar, que su voz importa y que
puede vivir con dignidad y autonomia.
No se trata solo de accesibilidad en las
calles o en los edificios, sino de acce-
sibilidad en las oportunidades, en la
educacion, en el empleo, en la cultura
y en la vida cotidiana.

Es cierto que las administraciones
publicas tienen una gran responsabili-
dad en este camino. Son ellas quienes
deben garantizar leyes justas, recursos
adecuados y espacios accesibles. Pero
la inclusion no puede depender solo de
normativas y grandes planes estraté-
gicos. La inclusidn también empieza en
lo pequefio, en lo cotidiano, en cada
uno de nosotros.

Empieza cuando hablamos con res-
peto a todas las personas, sin prejui-
cios.

Cuando adaptamos nuestra manera
de comunicarnos para que nadie se
quede fuera. Cuando ensefiamos a los
ninos y nifas que la diversidad es una
riqgueza y no una barrera. Cuando apo-
yamos a quienes encuentran obstacu-
los simplemente por ser diferentes.

4

Cuando miramos mas alla de nuestras
propias realidades y entendemos que
todos, en algin momento, podemos ne-
cesitar un mundo mas inclusivo.

No hace falta ser experto en leyes ni
formar parte de un gran proyecto so-
cial para contribuir a la inclusion. Bas-
ta con abrir los ojos y el corazon, con

e

actuar con empatia y con la voluntad
de hacer del mundo un lugar mas jus-
to. En CLM Activa trabajamos por ese
objetivo.

Porque la inclusion no es un desti-
no lejano, sino un camino que podemos
recorrer juntos, con cada gesto y con
cada decision. Y lo mejor de todo es

-
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que, cuando avanzamos en este cami-
no, no solo hacemos la vida mejor para
quienes han estado en los margenes,
sino que construimos una sociedad mas
humana, en la que realmente todas las
personas podamos sentirnos parte. La
inclusién es un derecho, y esta en
nuestras manos hacerlo realidad.

PROGRAMA DE OCIO Y PARTICIPACION INCLUSIVA

Mas informacion y

] 1]

=) ocio@oretaniaciudadreal.es

contacto en:

Castilla-LaMancha

)ORETANIA
Civdad Real
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El rol del cuidador de personas con
dependencia y sus efectos en la Salud

Mental

CLM Activa / Ciudad Real

En la actualidad, se cuentan con
80.000 profesionales para mas de
450.000 personas afectadas por la de-
pendencia. Gran parte de los cuidado-
res siguen siendo miembros de la fa-
milia que sufren un desgaste progresivo
dando lugar al “sindrome de la perso-
na cuidadora quemada”.

El voluntariado y la buena fe no pue-
de asumir la atencion sociosanitaria que
las personas dependientes necesitan y
reclaman. El sector sociosanitario ne-
cesita personal con formacion en el cui-
dado de personas, adquirir un conjun-
to de habilidades y conocer una serie
de procedimientos adecuados y co-
rrectos con los que llevar a cabo y fa-
vorecer la seguridad e integridad de los
dependientes.

Una de las situaciones que debemos
asumir es el aumento de la esperanza
de la vida. La poblacion mayor de 65
afos se situa actualmente en el 19%
y se estima que este porcentaje se du-
plique en las proximas décadas.

Qué es la dependencia

La Ley de Promocion de la Autono-
mia y Atencion a las Personas en si-
tuacion de dependencia la define, por
su parte, como “el estado de caracter
permanente en que se encuentran las
personas que, por razones derivadas de
la edad, la enfermedad o la discapaci-
dad, y ligadas a la falta o a la pérdida
de autonomia fisica, mental, intelectual
o0 sensorial, precisan de la atencion de
otra u otras personas o ayudas impor-
tantes para realizar actividades basicas
de la vida diaria o, en el caso de las per-
sonas con discapacidad intelectual o en-
fermedad mental, de otros apoyos
para su autonomia personal”.

Formacion en Atencion a Personas
en Situacion de Dependencia
Existe una formacion en Grado Me-
dio en Atencion a Personas en Situacion
de Dependencia a la que se puede ac-
ceder con graduacion en Educacion Se-
cundaria Obligatoria, habiendo supe-
rado segundo de Bachillerato o la
prueba de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios, entre otros re-
quisitos; y también certificados de
profesionalidad que se pueden obtener
en Centros de Formacion homologados

por el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.

Entre los conocimientos que se van
a adquirir estan:

- Realizar las tareas de higiene per-
sonal y vestido de las personas en si-
tuacion de dependencia, aportando la
ayuda precisa, favoreciendo al maximo
su autonomia en las actividades de la
vida diaria y manteniendo hacia ellos
una actitud de respeto y profesionali-
dad.

- Organizar la intervencion relati-
va a la alimentacion supervisando los
menus, preparando los alimentos y
administrandolos cuando sea nece-
sario.

- Realizar las actividades de man-
tenimiento y limpieza del domicilio ga-
rantizando las condiciones de habita-
bilidad, higiene y orden, con criterios
de calidad, seguridad y cuidado del me-
dio ambiente y, en su caso, tramitan-
do la documentacion pertinente.

- Realizar las intervenciones rela-
cionadas con el estado fisico de las per-
sonas en situacion de dependencia si-
guiendo las pautas establecidas y mos-
trando en todo momento respeto por
su intimidad.

- Realizar los traslados, moviliza-
ciones y apoyo a la deambulacion de las
personas en situacion de dependencia
empleando los protocolos y las ayudas

técnicas necesarias y adoptando me-
didas de prevencion y seguridad.

Rol del cuidador
y sus efectos en la Salud Mental
El rol del cuidador es una figura cla-
ve en la sociedad actual, ya que mu-
chas personas dependen de ellos para
llevar una vida funcional. Pero la rea-
lidad detrds de esto es mucho mas
compleja y puede conllevar repercu-
siones en la salud mental de quienes
desempeian esta labor.
Normalmente, adquieren este rol
personas encargadas de atender y
asistir a personas que atraviesan una
enfermedad, demencia o envejeci-
miento, entre otras causas. Si bien, este
rol es fundamental, también puede con-
llevar una gran carga emocional para
la persona. A menudo, esta persona
pone sus necesidades por debajo de las
de la persona a la que cuida, lo que
acaba llevando a un desgaste progre-
sivo dando lugar al “sindrome de la per-
sona cuidadora quemada”.

éComo identificarlo?

Cansancio persistente, problemas de
suefio, disminucion o abandono de
actividades gratificantes, desinterés
por vivir experiencias novedosas, irri-
tabilidad, dolores sin problemas de sa-
lud aparente, aislamiento social, estrés,

ansiedad o animo decaido, son algunos
de estos sintomas.

Este sindrome se da en aquellas per-
sonas que dedican gran parte de su
tiempo y de su vida a cuidar, relegan-
do a un segundo plano su cuidado
emocional y fisico. Una de las conse-
cuencias mas notables de ello es el ago-
tamiento emocional, que puede de-
sembocar en sintomas de ansiedad o
depresion. A consecuencia de ello tam-
bién pueden caer en el aislamiento so-
cial.

Es importante destacar también el
papel de la culpa, pues muchas veces
aparecen pensamientos irracionales
en los que la persona cree que no esta
atendiendo suficientemente bien a su
ser querido, o que delegar el cuidado
a un profesional o institucidn supone un
abandono.

Este conjunto de emociones, sen-
saciones y pensamientos pueden de-
sembocar facilmente en problemas de
salud mental.

Es fundamental que las sociedades
reconozcan el valor de los cuidadores
y que se tomen medidas para apoyar-
los. Programas de descanso, acceso a
asesoramiento psicoldgico y apoyo en
la gestion de tiempo y tareas. Es esen-
cial fomentar el reconocimiento de su
labor no solo en el dmbito familiar sino
también social y laboral.
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La importancia de la salud mental en
un mundo polarizado

Fran Petit

En la actualidad, vivimos en un mun-
do caracterizado por la polarizacién. Las
diferencias ideoldgicas, culturales y so-
ciales han alcanzado niveles extremos,
afectando no solo a la convivencia en-
tre individuos, sino también a la estabi-
lidad emocional de muchas personas. En
este contexto, la salud mental se ha con-
vertido en un tema de vital importancia,
ya que nos permite desarrollar herra-
mientas para manejar el estrés, la an-
siedad y los conflictos en un entorno
cada vez mas fragmentado.

El impacto de la polarizacion
en la salud mental

La polarizacién extrema genera un cli-
ma de hostilidad y confrontacién cons-
tante. En redes sociales, medios de co-
municacién y conversaciones cotidianas,
es frecuente encontrar discursos llenos
de antagonismo que pueden aumentar
los niveles de ansiedad, depresién y es-
trés en las personas. La necesidad de
pertenecer a un grupo y la presion de ali-
nearse con una postura determinada
pueden provocar frustracion y senti-
mientos de aislamiento en quienes no
encuentran un espacio donde se sientan
comprendidos.

Factores que afectan la salud men-
tal en un mundo dividido

Existen varios factores que contribu-
yen a la afectacién de la salud mental en
un contexto polarizado:

Sobrecarga de informacion: La cons-
tante exposicion a noticias y debates po-
larizados puede generar fatiga emocio-
nal.

Redes sociales y comparacion social:
El uso excesivo de plataformas digitales
puede incrementar la sensacion de alie-
nacion y agravar problemas de autoes-
tima.

Dificultad para el didlogo y la empa-
tia: La rigidez en los puntos de vista im-
pide la comprensién mutua y refuerza la
intolerancia.

Aumento del estrés y la ansiedad: La
percepcién de un mundo hostil puede de-
sencadenar estados de ansiedad crénica.

Estrategias para cuidar
la salud mental

Para enfrentar este desafio, es fun-
damental adoptar estrategias que pro-

muevan el bienestar emocional y la re-
siliencia:

Practicar la empatia y la toleran-
cia: Escuchar diferentes puntos de
vista sin juzgar de inmediato ayuda
a reducir la tension y fomentar un
ambiente mas armonioso.

Limitar el consumo de noticias y
redes sociales: Establecer tiempos de
desconexion puede evitar la sobre-
carga emocional.

Fomentar el autocuidado: La me-
ditacién, el ejercicio fisico y una ali-
mentacién equilibrada contribuyen
a una mente sana.

Buscar apoyo profesional: La te-
rapia psicoldgica es una herramien-

ta valiosa para gestionar el estrés y
la ansiedad derivados de la polariza-
cién.

Conclusion

En un mundo cada vez mas dividido,
la salud mental debe ocupar un lugar
prioritario en nuestra vida. La capacidad
de manejar nuestras emociones, desa-
rrollar la empatia y cultivar relaciones sa-
ludables son elementos clave para en-
frentar los desafios de la sociedad actual.
Promover el bienestar emocional no
solo beneficia a nivel individual, sino que
también contribuye a la construccion de
comunidades mas compasivas y un
mundo menos polarizado.

www.clmactivaradio.es
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CLM Activa continua con el Proyecto
de Dinamizacion Asociativa

Este proyecto constituye uno de los pilares estratégicos con mayor relevancia de la confederacion.

CLM Activa / ClubAD ReAL

Castilla La Mancha Activa mantiene un
afilo mas un papel activo en la dinami-
zacion de las entidades sociales de per-
sonas con discapacidad en la provincia
de Ciudad Real. El proyecto de Dinami-
zacion Asociativa cuenta con la inesti-
mable colaboracion de la Exma. Dipu-
tacion de Ciudad Real.

Es un proyecto continuista que va a
seguir poniendo en marcha los apoyos
necesarios para que las entidades de per-
sonas con discapacidad de Ciudad Real
puedan incrementar y mantener los re-
cursos de atencidn, ademas de generar
una mayor participacion e implicacion de
las personas asociadas y sus familias,
todo ello, con el objetivo de dar res-
puesta a las necesidades del colectivo de
personas con discapacidad.

¢Qué vamos a hacer durante 2025?
Las actividades que se van a llevar a
cabo en el proyecto se centraran en tor-
no a las siguientes lineas de trabajo:

- Ofrecer informacion y asesora-
miento a entidades y personas con dis-
capacidad.

- Planificacion de campafias de sen-
sibilizacion y visibilizacidon del colectivo
de personas con discapacidad.

- Formacion para responsables de las
asociaciones.

- Apoyo técnico en la gestion de cada
una de las asociaciones.

o~

- Apoyo en la blsqueda de financia-
cion vy justificacion de la misma, en su
caso.

- Ofrecer soporte puntual en activi-
dades concretas de las diferentes aso-
ciaciones.

- Promocion del manejo de nuevas
tecnologias.

- Colaboracion activa en la difusion de
actividades y actuaciones de cada una
de las entidades mediante la publicacion
y difusién de material en el periddico

CLM ACTIVA.

Este proyecto forma parte de la en-
tidad desde sus inicios y constituye
uno de los pilares estratégicos con ma-
yor relevancia de la confederacion. Con
las diferentes actuaciones se intenta lo-
grar el empoderamiento de los diferen-
tes colectivos de personas con discapa-
cidad para que sean agentes de cambio,
los avances sociales no deben ser aje-
nos a ellos mismos, deben ser protago-
nistas y proactivos para lograr la trans-

formacion social.

Para contactar con nosotros estamos
de 08:00 a 15:00 horas en la sala 403
del Hotel Cumbria, Carretera de Toledo,
26 de Ciudad Real

También puedes encontrarnos en el
nimero de teléfono: 621 059 593 y en
el correo electronico: dinamizacion@cas-
tillalamanchaactiva.es.

Y no olvides visitar nuestra pagina
Web y nuestras redes sociales.
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AIDAC Oretania celebra su Asamblea
Extraordinaria

Irenea del Olmo mantiene su cargo en la presidencia y afronta el futuro con mucha ilusion.

CLM Activa / Ciubap ReAL

El pasado sabado 15 de marzo, la
Junta Directiva de la Asociacion de Per-
sonas con Discapacidad de AlImodévar
del Campo, AIDAC Oretania, celebro su
Asamblea Extraordinaria. En esta oca-
sidn contd con una amplia presencia de
asistentes. Como cada afo, se dio
cuenta a todas las personas asociadas
sobre la gestion realizada durante el
afio anterior, gestion que fue aproba-
da por unanimidad.

Esta asamblea ha sido el marco para
la renovacion de algunos cargos de la
junta directiva. En esta ocasion, fue ne-
cesaria la eleccion de las personas res-
ponsables de los cargos relativos a la : .
vicepresidencia y al area de la tesore- i _ : ‘f_]
ria. Las personas elegidas fueron Lui- X : 3 = c L
sa Serrano Baringo como vicepresidenta
y Francisca Carrasco Franco, como te-
sorera.

Finalmente se ofrecid informacion
detallada sobre el estado de las cuen-
tas, el nimero de personas asociadas
y las actividades previstas para realizar
durante el afio en que nos encontra-
mos.

Irenea del Olmo, presidenta de la en-
tidad, mantiene su cargo y afronta el fu-
turo con mucha ilusién, multitud de pro-
yectos y manifiesta una gran satisfac-
cion por que la participacion por parte
de los socios se ha incrementado no-
tablemente.

S1 QUIERES LA REVISTA cOMPLETA EN FormaTO PDF piDELA GRATIS
A: oretaniadecultura@gmail.com por wHATsAPP AL: 620 42 96 24
O DESCARGALAS EN LOS SIGLIENTES QR
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Ciudad Accesible visibiliza la
problematica de ser mujer y tener
discapacidad

Castilla-La Mancha Activa se sumaba a este acto conmemorativo como muestra de su constante apoyo
a la asociacion provincial que lucha cada dia por crear una ciudad mas accesible.

CLM Activa

La lucha por la igualdad entre hom-
bres y mujeres sigue siendo un debate
en la actualidad, y lo es porque a pesar
de las continuas reivindicaciones que se
vienen realizando cada 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer, la equidad tal
y como la define la Real Academia Es-
pafola es: justicia, imparcialidad, obje-
tividad, etc... no existe, porque no nos
engafiemos, las mujeres no estan en las
mismas condiciones ni laborales ni so-
ciales que los hombres.

Imaginad ahora que sois mujeres con
discapacidad. Se presenta lo que se po-
dria llamar un problema, y ademas, do-
ble, eres una mujer y tienes una disca-
pacidad. Algo que como la propia con-
cejala de Servicios Sociales del Ayunta-
miento de Ciudad Real, Aurora Galisteo,
sefiala, supone una “doble discrimina-
cion”.

Esta problematica es la que quiso re-
flejar la entidad ‘Ciudad Accesible’ en su
acto de reivindicacion celebrado en el
Gran Casino de Ciudad Real el pasado
miércoles, 5 de marzo, con bailes de dan-
za inclusiva, sketchs de teatro en clave
de humor vy lectura de carteles con
mensajes en defensa de la mejora y de-
fensa de las condiciones de vida de las
personas con diversidad funcional fisica
de la provincia.

“Un logro es suficiente para defender
nuestros derechos, necesitamos el apo-
yo de las instituciones publicas, partidos
politicos y el total de la sociedad”, reza-
ba uno de los carteles que portaba una
de las mujeres con discapacidad. Rei-
vindicacion que se unia a la del aumen-
to del nimero de taxis adaptados, au-
tobuses urbanos con disponibilidad de
rampa de acceso a personas con disca-
pacidad o la eliminacion de barreras ar-
quitectdnicas en el acerado y acceso a
edificios de la ciudad.

Necesidades y problematicas que las
mujeres con discapacidad sufren y deben
enfrentar cada dia en las situaciones mas
cotidianas como puede ser una revision
médica o ginecoldgica. Dar visibilidad al
problema en este tipo de espacios que
invitan a la reflexion y a la concienciacion
son clave para poner en valor el traba-

jo que realiza la asociacion ‘Ciudad Ac-
cesible’ a lo largo del afio.

Castilla-La Mancha Activa se sumaba
a este acto conmemorativo como mues-
tra de su constante apoyo a la asociacion
provincial que lucha cada dia por crear
una ciudad mas accesible y luchar con-
tra la discriminacion y exclusion, valores
que se comparten desde la entidad ubi-
cada en Ciudad Real.

Ciri del Campo, presidenta de la aso-

ciacion, mostraba su deseo de cambiar
esta situacion que se extiende tanto a ni-
vel nacional como mundial, y que afec-
ta tanto al ambito y el mercado laboral
como al ocio y el recreo adaptado. Con-
cretamente al mercado laboral se refe-
ria Eulalio Diaz-Cano, Delegado Provin-
cial de Bienestar Social, al destacar que
“la brecha de la desigualdad de género
se incrementa alin mas entre los hom-
bres y mujeres con discapacidad”.

Por ello, resaltd el “importante es-
fuerzo” realizado por el Gobierno regio-
nal en la Ultima década para incremen-
tar “con cerca de un 60% el presupues-
to destinado a la atencion de personas
con discapacidad”.

Un trabajo de visibilizacion del pro-
blema en un espacio como el Gran Ca-
sino invitando a la reflexion desde la ale-
gria, el baile y la expresion artistica.



Abril 2025 cLa ASOCIACIONES- L9

Nuevo curso de montajey
mantenimiento de equipos eléctricos

Desde Oretania Ciudad Real os informamos de la convocatoria de este curso subvencionado por el
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, el Ministerio de Trabajo y Economia Social
y el Servicio Publico de Empleo Estatal SEPE.

Lugar de imparticion: Poli-

Requisitos: Ocupaciones: ¢ Auxiliar de mantenimiento de Fecha prevista de comienzo:  gono Industrial SEPES. Daimiel,
e Personas desempleadas. » Operador de ensamblado de  equipos eléctricos y electronicos 2 de abiril Ciudad Real
¢ No se exige ningln titulo  equipos eléctricos y electrdnicos. eProbador/ajustador de pla- 420 horas de duracién: In- Dirigido a: Personas con dis-
académico, ni experiencia la- » Montador de componentes  cas y equipos eléctricos y elec-  cluye 80 horas de practicas no capacidad (no excluyente a
boral. en placas de circuito impreso.  trénicos. laborales otros colectivos)

SN ccorricanone

: ;] #  PROFESIONALIDAD
U OPERACIONES AUXILIARES DE
z - MONTAJE Y MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS.

#¥ Nivel |. FPTD/2024/013/2017

‘ Duracion 420 horas
‘ Poligono Industrial Sepes. Daimiel

‘ Inicio: 2 de abril

Para mas informacion contacta con nosotros
a traves del telefono o correo electronico. o
apuntate directamente escaneando el codigo

QR:

926 8549 28
administracion2@oretaniaciudadreal.es

L
4 i .]' o
Mas informacion en los e AP
teléfonos: 926 85 49 28 / ® o
673 59 81 14 o en el correo ‘ b amibenars U COE L memme oo nac)
electrénico: administra- ORETANIA D erte e R PR, :  EOMOMA SOCIAL
Civdad Real Castila-L3 Mancha sl SEPE

cion2@oretania
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AMFISA combina reconocimiento y
humor en torno al Dia de la Mujer vy el

Carnaval

CLM Activa

La Asociacion de Discapacitados Fi-
sicos y Psiquicos de Almagro celebra la
primera semana de marzo cargada de
actos conmemorativos en torno al Dia
Internacional de la Mujer y la celebra-
cion del Carnaval.

AMFISA comenzaba el mes de mar-
zo celebrando el Carnaval. El martes,
4 de marzo, Almagro vivia una jorna-
da llena de color, magia e ilusion en la
que la diversion reinaba sobre todo en
el corazon de los mas pequefios. Y es
el que Gran Desfile Infantil contd con
la novedad de la participacion de los ni-
fios y nifias de la asociacion.

Unos ninos y nifias a los que se su-
maron las AMPA's de los tres centros
educativos de la localidad y los pe-
queios del Centro de Ocio de Almagro,
siempre acompafiados por sus moni-
tores y monitoras, llenando las calles
de color y creatividad con sus disfra-
ces.

En su primera participacion de Car-
naval, fregonas, limpiadores y limpia-
doras llenaron las calles con sus origi-
nales disfraces.

El desfile culminaba en El Silo don-
de la fiesta continud con juegos, pin-
tacaras y la animacion de ChiquiFan,
haciendo que los nifios y nifias disfru-
taran de una tarde inolvidable.

Dia Internacional de la Mujer

El Salon de Plenos del Ayuntamien-
to de Almagro acogia el acto institu-
cional ‘Paso a paso por la Igualdad’ con
discursos, lectura de manifiesto y re-
flexiones sobre los retos pendientes, en
la mafiana del sabado, 8 de marzo, or-
ganizado por el Centro de la Mujer y
presidido por el alcalde, Francisco Ja-
vier NUfiez. Un encuentro en el que se
ponia en valor los avances logrados en
materia de igualdad, al tiempo en el
que se recordaba los desafios aun pen-
dientes para alcanzar una sociedad mas
justa y equitativa.

El acto comenzaba con la interven-
cion del alcalde de Almagro, quien rei-
teraba el firme compromiso del Ayun-
tamiento con la igualdad de género.
"Celebramos este dia para reivindicar
el papel protagonista de la mujer en la
sociedad, una sociedad activa que
nos permita el desarrollo de todos en
igualdad", sefialaba.

|r [

Tras estas palabras de bienvenida,
intervenia Teresa Sanchez Rubio, en re-
presentacion del Centro de la Mujer,
quien recordaba el origen histdrico del
8 de marzo, vinculado a la lucha por los
derechos laborales y politicos de las mu-
jeres, concluyendo con el lema del Ins-
tituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
para este afo: "Construyendo igualdad:
el futuro que quieres empieza en ti".

También denunciaron las condiciones
laborales en sectores altamente femi-
nizados como el sociosanitario o el de
limpieza, mencionando las recientes
huelgas de auxiliares educativas y tra-
bajadoras de ayuda a domicilio, cuyos
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derechos y condiciones laborales con-
tintan siendo una asignatura pendien-
te.

El acto continuaba con la lectura del
Manifiesto del Dia Internacional de la
Mujer de AMFISA, a cargo de Rosa Ro-
mero Santacruz y Esther Rincon Bau-
tista, en el que se ponia en relieve la
discriminacion multiple que enfrentan
las mujeres con discapacidad, quienes
encuentran barreras en ambitos como
el empleo, la educacion, la sanidad y la
participacion politica. AMFISA exigia la
implementacion de politicas publicas
efectivas para garantizar su igualdad de
oportunidades y accesibilidad.

!
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Posteriormente, la concejal Eva Or-
tega daba lectura al Manifiesto del Ins-
tituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
en el que se reivindicaba la necesidad
de seguir avanzando en derechos vy eli-
minar los obstaculos que perpettan la
desigualdad entre mujeres y hombres.
También se hacia referencia a la im-
portancia de la Declaracion y Platafor-
ma de Accion de Beijing, adoptada hace
30 afios, como un hito en la lucha por
la igualdad de género.

El acto concluyd con la firma de apo-
yo al manifiesto, reafirmando el com-
promiso institucional con la igualdad de
género.



Abril 2025 S PASATIEMPOS- 2|

Participa, aprende y colabora en la lucha por la igualdad de género en el ambito laboral.
iPorque juntas y juntos podemos romper barreras y construir un futuro sin brechas!
Envianos tu captura con todas las palabras encontradas al correo proyectos@castillalamanchaactiva.es
iHabra un pequeio reconocimiento para quienes lo completen!

Sopa de letras por la brecha salarial

@ IGUALDAD @ DISCRIMINACION @ OPORTUNIDADES @ EMPODERAMIENTO
@ ESTEREQTIPOS @ SALARIO @ VIOLENCIA EDUCACION

O B EWAA AR V A Y Q N U A
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Federaciin de Asociaciones de
Personas con discapacidad

ORETANIA
Civdad Real

TU FUTURO LABORAL EMPIEZA AQUI

@ www.oretaniaciudadreal.es

C/ Caleros 96 Poligono Industrial
SEPES 13250 Daimiel

g silempresas@oretaniaciudadreal.es
sil.usuarios@oretaniaciudadreal.es

@ +34 691361243 2 ©
+34 673598114

GQUIERES CONSEGUIR UN EMPLEO?

Desde Oretania Ciudad Real ponemos a tu
disposicion nuestros Servicios de Inclusion
Sociolaboral de forma gratuita. Con ellos
podras acceder a las entrevistas de trabajo
que mas se adapten a tu perfil.

Qervicio de Intermediacion

Facilitamos el contacto
entre empresas
empleadoras y personas
con discapacidad en
situacion de desempleo.
5i tienes una empresa y
estas interesado en

contratar personal podemos
ayudarte.

Orientacion Laboral O

Creamos sesiones de
Orientacion Laboral con
Itinerarios de Insercion
personalizado.

PROYECTO DE
INCLUSION
SOCIOLABORAL

DRIGIO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN 2
STUACION DE
DESEMPLED

A A

~ h

ENCUENTRA TU OPORTUNIDAD
LABORAL CON NOSOTROS

Somos una asociacion comprometida con
la creacion de oportunidades laborales

inclusivas.

Nuestra mision es fomentar un entorno donde la
diversidad sea celebrada y donde cada persona
tenga la oportunidad de alcanzar su maximo

potencial.
Contactanog

@ www.oretaniaciudadreal.es

C/ Caleros 96 Poligono Industrial
SEPES 13250 Daimiel

sil,empresas@oretaniaciudadreal.es
sil.usuarios@oretaniaciudadreal.es

@ +34 6913612 43
+34 67359 8114
. @
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Castilla-LaMancha Civdad Real
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iComenzamos en marzo!

Inscribete: Envia email, llama o envia whatsApp:

(9+34 6210716 60 oM §

proyectos@castillalamanchaactiva.es ACTIVA  castia-LaMancha
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Periddico de cardcter mensual que da cuenta
ividad y novedades que se produc
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CLMACTIVA RADIO
PROCRAMAGION

LUNES

10:00 Productividad en Equilibrio
12:30 Juventud Activa Saharaui
13:00 Lit And Big

17:00 Naturalmente Pod

18:30 Daytoday
19:00 Peppys Podcast

20:00 Aquellas Chicas del INEM
21:00 Real Hache
22:00 El Raccon del joc

JUEVES

09:30 EGB FM

11:00 Hablando Claro

12:30 Retrocedemos en el tiempo
15:00 Diverses y sexuales

16:30 Nuestro Recreo

17:00 Lo que me faltaba por ver
18:30 Daytoday

19:00 Escrito y dirigido

20:00 Tu rutina saludable

22:00 Retrocedemos en el tiempo
23:00 5exo ¥ lo que surja

DOMINGO

00:00 La Hora Urbana
09:00 Moticias Positivas
10:30 Lit And Big

11:00 EGE FM

12:00 La Hora Urbana
13:00 Entiende tu salud
15:00 Los Hijos Malditos
17:30 Nuestro Recreo
19:00 Esto es Rock!
20:30 El Escondite del Rock
22:30 Turno de Noche

@CLM_ACTIVA

@CLMACTIVA
@CLMACTIVA

MARTES

10:00 La Curva 08

12:30 Reflexiones de LIBERALMA

15:45 Al lio y a lo mio
17:00 A altas horas
18:45 Daytoday

19:00 Atrévete a pensar
20:00 Sinrazdn aparente
21:00 Moticias positivas

22:00 Mo andénimos

VIERNES

10:00 Radio cine

11:00 Desarrolla-te ALMAN
12:30 Hablando Claro
13:00 La Curva 08

15:00 APROI

15:30 El Escondite del Rock
17:00 5i rompe que rompa
18:30 Daytoday

19:00 Es Otro Nivel

20:00 La Furgo

22:00 No Andnimos

22:30 Turno de noche

/ a -

MIERCOLES

10:45 La Barandilla

12:00 El Piscinazo

13:00 Te Cedo mi Asiento
16:00 Revolucidn del Placer
17:00 Entiende tu Salud
17:30 Nos tienen contentas
18:30 Daytoday

19:00 Mujeres con Historia
20:00 TecnoAp21

23:00 A micro descubierto

SABADO

9:00 Noticias Positivas
10:00 Mujeres con Historia
11:00 Stereo Hits

13:00 Radio Cine

13:30 Marsodeto

14:00 Revolucién del Placer
15:30 Reflexionesde LIBERALMA
16:00 La Barandilla

16:30 Desarrolla-te ALMAN
17:45 Webbtertainment
20:00 Essential deLuxe
00:00 La Hora Urbana
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