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Oretania CR lanza un curso

La Asociacion Coraje Malagon ini-
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conseguir muchos mas.
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CLM ACTIVA
Disconsumo 2024

Con gran éxito, ha concluido el pro-
yecto "Disconsumo 2024", una inicia-
tiva enfocada en promover el consu-
mo responsable y la sostenibilidad.
Este proyecto, financiado por la Jun-
ta de Comunidades de Castilla-La
Mancha vy realizado por CASTILLA LA
MANCHA ACTIVA en colaboracion con
ADIFISS, Oretania Ciudad Real y la
Asociacién de Lupus y Autoinmunes,
ha ofrecido una serie de talleres para
educar a la poblacién sobre practicas
sostenibles.
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CLM ACTIVA
Agenda 2030

A través de una campania informa-
tiva accesible y cercana, la iniciativa
busca sensibilizar sobre la importancia
de construir un mundo mas inclusivo y
sostenible, donde todas las personas
tengan las mismas oportunidades.
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o Nota editorial

El futbol me

lo debe

ORETANIA

José Luis Poyatos /

VocAL be ORETANIA ClUDAD REAL

La inclusion de las personas con dis-
capacidad no va a ser posible si no se
coloca en primer lugar y con mayuscu-
las la ACCESIBILIDAD mucho mas alla
de lo que suponemos conocido y acep-
tado, como puede ser poner una ram-
pa 0 un ascensor.

Por este motivo, y aunque haya per-
sonas a las que les parezca este un
tema sin importancia, he de decir que
en los Ultimos afios se esta poniendo es-
pecial hincapié en la accesibilidad en el
mundo del deporte en general y, sobre
todo, en el futbol. Y esto no es casua-
lidad porque este ya se considera un
sector fundamental en la sociedad que
tiene repercusiones a nivel econémico
y a nivel social, motivo que lleva a pen-
sar que la persona con discapacidad
debe poder, si quiere, formar parte de
este. Es una realidad que a mucha gen-
te le hace pensar que el espectaculo del
balompié en los estadios sea o no ac-
cesible es tema cada dia menos discu-
tible. El momento de esta reflexion pue-
de ser muy bueno porque puede apro-

vechar que Espafa va a ser sede del
mundial y que se estan reformando mu-
chos estadios en los que se podria y de-
beria avanzar en accesibilidad.

La normativa de la UEFA y de la
Unidn Europea ya estd instando a dis-
poner de instalaciones accesibles €, in-
cluso, a reservar plazas para personas
con movilidad reducida. Esto estd su-
poniendo que varios clubs estén modi-
ficando sus instalaciones de cara a que
cualquier persona pueda ser espectador
con independencia de su condicion. Di-
cho asi parece estupendo, pero estais
pensando en lo cierto: hay voluntad de
mejora pero son muchas las dificultades
para llegar a cuanta mas gente mejor.
La realidad es que algunos clubs que
participan en competiciones europeas ya
cumplen con unos requisitos impres-
cindibles, pero hay otros muchos que to-
davia tienen mucho que hacer en esta
materia. Los equipos grandes, los que
juegan en la Liga Europea o en Cham-
pions, tienen anfiteatros que deben
cumplir con los requisitos que marca la
UEFA, como pueden ser tener accesos,
rutas de salida, asientos reservados para
espectadores con discapacidad, catering

e instalaciones sanitarias accesibles en
caso de reserva, o disponer de un bafio
adaptado por cada quince, son algunos
ejemplos de ello.

Sin embargo, nada exigen en otros
tipos de discapacidades como puede ser
la discapacidad auditiva, a ellos también
les gustaria acceder de forma accesible
a la informacion que el estadio ofrece.
Algo parecido ocurre con las personas
con discapacidad cognitiva que podrian
tener problemas de orientacién o no
sentirse cdmodos en determinados mo-
mentos y entre tanta gente. Otro ejem-
plo pueden ser las personas con disca-
pacidad visual que no tienen que ser cie-
gos totales y que quieren poder disfrutar
del partido. En fin, comenzar a enten-
der que ser accesible va mucho mas alla
de poder salvar un escaldn, disponer
una rampa o un ascensor

Me da la impresién, y también me
lo cuentan, de que hay una obligacion
cada vez mayor pero también cada vez
mas sensibilidad y muy buena voluntad.
También es cierto que no todos los equi-
pos tienen la capacidad financiera su-
ficiente pero las conciencias son capa-
ces de conseguir objetivos que muy po-
cos podemos imaginar en estos mo-
mentos. Estoy seguro de que poco a
poco seguiremos avanzando para que
los entornos deportivos sean accesibles
para todas las personas independien-
temente de su capacidad, simplemen-
te porque es lo ldgico y lo justo. La re-
alidad actual es que hay aficionados que
no van a los estadios por sus limitacio-
nes de movimiento y lo que nos gustaria
es puedan hacerlo con seguridad y ayu-
da que, por ejemplo, una persona sor-
da pueda aprovechar la instalacion de
bucles magnéticos u otra ostomizada
encuentre un bafio adaptado cercano.

La mayoria de estas soluciones ya
existen, solo hay que buscarlas e im-
plantarlas. Repito una vez mas que la
accesibilidad es para todas las personas,
ayuda y facilita la vida porque crea en-
tornos mas amables. Cuesta poco in-
vertir en accesibilidad porque los be-
neficios, en todos los aspectos, mere-
cen la pena.

www.castillalamancha.es
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La Despensa Supermercados acude

e El atleta paralimpico Omar
sewamaient Qrtiz ve cumplido su suefio

riamente a los entrenamientos en la

pista de atletismo de la Escuela de 4 s s

Gimnasia con una silla prestada y O I m p I CO po r a lgu a a
muy antigua, con la que ha batido el

récord de Espafia de 800 metros en la .,
categoria T33, sin tener las medidasni  SU suefno es llegar a los Juegos Olimpicos de Los Angeles 2028 y competir
caracteristicas adecuadas para la com- por la igualdad

peticion.

Gracias al patrocinio de la cadena de
supermercados, Omar ya tiene una si-
lla propia con las prestaciones, carac-
teristicas actuales y adaptadas a sus sl
necesidades. L d ERMERCADOS

Este patrocinio, ademas de la com- a espensq
pra de la silla y el rodillo de entreno en vee
interiores, incluye: todos los gastos de
fisioterapeuta, gimnasio, equipacio-
nes, viajes y gastos para las competi-
ciones...

De esta forma, La Despensa Super-
mercados refuerza su compromiso con
la responsabilidad social corporativa a
través de su iniciativa La Despensa Sa-
ludable con la firma del acuerdo de este
patrocinio principal del atleta paralim-
pico Omar Ortiz. El acto protocolario se
celebrd en la mafiana del miércoles 12
de febrero en la tienda de La Despen-
sa Supermercados ubicada en la urba-
nizacion La Legua de Toledo.

En la firma del acuerdo estuvieron
presentes Omar Ortiz; Juan Antonio
Gdémez, CEO de La Despensa Super-
mercados; y Luis Aznal, director de Co-
municacion y Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) de la compaiiia.

Asimismo, Juan Antonio Gomez des-
tacd que «para el comité de respon- F - -
sabilidad social de La Despensa Su- h
permercados, apoyar a ONGs, entida-
des solidarias y deportistas no es solo
una opcion, sino un compromiso social,
corporativo y voluntario para contribuir

a la mejora social, econémica y am- y A"
biental de la sociedad de forma ética ’ :
y sostenible» Omar Ortiz en Supermercados la Despensa. /| FUENTE: LADESPESNASUPERMERCADOS.ES
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AMFISA: Almagro se viste de gala con
Velez&Compania

El sabado 8 de febrero Almagro se ha unido solidaridad y arte en un espectaculo benéfico

lleno de emocion y compromiso social

CLM Activa

La Gala Benéfica “Velez&Compania”
ha prometido ser una cita imperdible, un
evento de lujo que ha congregado a los
mejores talentos de la localidad y sus al-
rededores, en un ambiente de genero-
sidad y apoyo a una causa muy especial.
La gala, que ha tenido lugar a las 20:00
horas en el Teatro Municipal de Almagro,
tiene como objetivo recaudar fondos en
beneficio de AMFISA (Asociacion de
Discapacitados Fisicos y Psiquicos de Al-
magro).

Un evento con proposito solidario

Esta noble causa busca mejorar la ca-
lidad de vida de las personas con dis-
capacidad, brindandoles apoyo y opor-
tunidades para integrarse de manera ple-
na en la sociedad. El evento es una
muestra de compromiso con la comuni-
dad y un llamamiento a la accién para co-
laborar en proyectos que generan un im-
pacto real en la vida de muchos ciuda-
danos.

Un elenco de artistas de primera

La Gala Benéfica “Velez&Compania”
ha contado con la participacion de des-
tacados artistas de Almagro, Bolafios y
Valenzuela, quienes se han sumado de
manera altruista para contribuir a esta
iniciativa solidaria. Bajo la direccion del
reconocido Félix José Vélez, el escena-
rio se llenara de talento y emocion con
las actuaciones de: Alma Manchega, Ma-
ria JesUs Fernandez, Arsay Compas, Ma-
ria Luisa Villaverde, Maria Moreno, Pepe
Vélez, Maria del Carmen Lopez, Faeri-
max, Tomas Carmona, Eva Maria Urefia.

El repertorio de la noche deleito al pu-
blico con una mezcla de géneros y esti-
los, garantizando una experiencia Unica
que combina arte, pasion y compromi-
so social.

Una presentacion de lujo

La gala esta presentada por Maria Do-
lores Sanchez-Valdepefias, con su estilo
inconfundible y profesionalidad que man-
tiene al pablico enganchado y emocio-
nado durante todo el evento. La puesta
en escena, cuidada hasta el Ultimo de-
talle, y la calidad de los artistas partici-
pantes, hacen de esta gala un aconteci-
miento que trasciende lo meramente ar-
tistico para convertirse en una verdade-
ra celebracion de la solidaridad.

b =y

Algunos de los momentos magicos recogidos en la gala benéfica. / FUENTE: AMFISA
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El curso de Operaciones Auxiliares de

e, Oretania CR lanza un curso
o oo @ formacion en montaje y

Castilla La Mancha, el Ministerio de Edu-

cacion, Formacion Profesional y De- e e e

e o mmseno s mainor 0. FYV@ATENIMIENTO de equipos
nomia Social y el Servicio PUblico de Em-

pleo Estatal (SEPE). Con esta iniciativa, V 4 (] Y 4 (]

Oretania Ciudad Real reafirma su com- e I e ct rl c o S e I e ct ro n I co s

promiso con la formacion y la insercion

laboral, ofreciendo oportunidades de ca-

pacitacién en un sector con alta de- El curso tendra 420 horas con 80 horas de practicas

manda.

La duracion sera un total de 420 ho-
ras, contando con 80 horas de practi-
cas no laborales y se realizara en el Po-
ligono Industrial SEPES en la localidad
de Daimiel (Ciudad Real), ademas de te-
ner validez como certificado de Profe-
sionalidad de Nivel I.

Este programa formativo esta dirigi-
do especialmente a personas desem-
pleadas, sin necesidad de contar con ti-
tulacion académica ni experiencia la-
boral previa. Ademas, se ofrecen gran-
des salidas profesionales como:

Al finalizar el curso, los participantes
podran desempefiar funciones en ocu-
paciones como:

* Operador de ensamblado de equi-
pos eléctricos y electronicos.

¢ Montador de componentes en pla-
cas de circuito impreso.

¢ Auxiliar de mantenimiento de equi-
pos eléctricos y electronicos.
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SOBRE NOSOTROS VISITA NUESTRA SEDE

Somos una Organizacion no Gubernamental, Ctra. Toledo, 26, 13005 Ciudad

sin animo de lucro, conformada por Real. Hotel Cumbria. Oficina 403
entidades representativas de personas con

discapacidad comprometida con la defensa A ‘Hr

de los colectivos vulnerabilizados, la PAGINA EB

reduccién de las desigualdades, la mejora @ www.castillalamanchaactiva.es
del bienestar y la preservacion y respeto al

medio que nos rodea. CONTACTO
NUESTROS SERVICIOS

informaciény
asesoramiento
sobre los temas
relacionados con
la discapacidad.

N dinamizacion@castillalamanchaactiva.es

@ 621059 593
Gratuito

Apoyo al tejido
asociativo de Castilla
La-Mancha.

Gratuito

Apoyo Técnico en la
puesta en marcha de
iniciativas sociales
destinadas al colectivo
de personas con
iscapacidad.

Apoyo en la difusion
de las diferentes

actividades del tejido
asociativo.
N

Gratuito
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La Asociacion Coraje Malagon inicia
una nueva etapa tras la reciente reno-
vacion de su Junta Directiva. Con ener-
gias renovadas y un firme compromiso
hacia la inclusidn y el bienestar de las
personas con discapacidad intelectual,
esta nueva directiva asume el reto de
continuar y ampliar el trabajo que la en-
tidad ha venido desarrollando durante
afnos. Sus inicios en abril de 1999, des-
de entonces se han conseguido muchos
retos, y sobre ellos nos apoyaremos
para conseguir muchos mas.

La nueva Junta Directiva esta inte-
grada por un equipo diverso y com-
prometido de hombres y mujeres, lide-
rado por su presidenta, Eugenia de la
Flor Gallego, quien estara acompanada
por un grupo de profesionales y fami-
liares que aportan su experiencia y pa-
sion por la causa, todos familiares di-
rectos de personas con discapacidad.
Cada uno de los miembros ha asumido
su cargo con la responsabilidad de
continuar el legado de Coraje y afron-
tar nuevos desafios con determinacion
con el fin GUltimo de mejorar siempre la
Calidad de Vida de las personas con dis-
capacidad y sus familiares directos.

Nuevos Retos, mismo compromiso:
objetivos para los préximos cuatro
aios

El plan de accién para esta nueva
etapa se centra en tres grandes obje-
tivos que guiaran las acciones de la Aso-
ciacion Coraje durante los proximos cua-
tro afios:

1. Afianzar la Integracion Social,
Cultural y Laboral

La inclusion plena de las personas
con discapacidad intelectual en la so-
ciedad es uno de los pilares de la aso-
ciacion. La nueva Junta Directiva se
compromete a fortalecer alianzas con la
administracion local, provincial y re-
gional con el fin de crear programas que
fomenten su participacion activa en ac-
tividades culturales, deportivas y de
ocio, asi como en el ambito laboral. La
sensibilizacion y la colaboracion con to-
das las instituciones seran claves para
alcanzar estos objetivos.

2. Expansion de Valitadis y Fo-
mento del Empleo para Personas
con Discapacidad Valitadis SLU.

El Centro Especial de Empleo de la
asociacion, desempefia un papel fun-
damental en la generacion de oportu-
nidades laborales para personas con dis-
capacidad, sobre todo en la localidad de
Malagon, donde sin duda esta comen-
zando a ser un agente clave en su en-
torno, tanto por la calidad del servicio
que ofrece como por las oportunidades
laborales que genera para las personas
con discapacidad. La Junta Directiva tra-
bajara en su expansion, buscando nue-

La Asociacion Coraje
Malagon renueva su Junta

Directiva

Desde sus inicios en abril de 1999, la asociacion tiene un firme compromiso

hacia la inclusion y el bienestar

Clotildo, Celia, Mari Angeles, Tere, Encarnita y Mari Angeles, miembros de la Asociacion Coraje

C

vas lineas de negocio y alianzas estra-
tégicas que permitan la contratacion de
mas personas, promoviendo su auto-
nomia econdmica y desarrollo profe-
sional.

3. Lucha por una Vivienda de
Autonomia.

Uno de los proyectos mas ambicio-
sos para este nuevo periodo es la con-
secucion de la apertura y manteni-
miento de una vivienda de autonomia
para personas con discapacidad inte-
lectual.

Este espacio serd clave para fo-
mentar la independencia y la vida au-
tonoma, ofreciendo un entorno seguro

y adaptado que les permita desarrollar
habilidades para su vida diaria, con el
apoyo necesario para garantizar su
bienestar y la confianza de sus familias.

Compromiso y Esperanza

La Asociacion Coraje Malagon rea-
firma su compromiso con las personas
con discapacidad intelectual y sus fa-
milias. Con una Junta Directiva reno-
vada y objetivos claros, afrontan el fu-
turo con esperanza, sabiendo que el tra-
bajo conjunto, la solidaridad y la par-
ticipacion activa de toda la comunidad
son esenciales para construir una so-
ciedad mas inclusiva y justa.

orayec

iSeguimos trabajando
con Coraje, por un futuro lleno
de oportunidades para todos!
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El proyecto ‘Activos por la Salud’, de AIDAC,
en marcha gracias a la Fundacion La Caixa

Con esta iniciativa se va a contribuir al
mantenimiento de la calidad de vida y de las
condiciones de salud de las personas integrantes de
AIDAC. Para su planificacion se han tenido en
cuenta las necesidades que presenta el colectivo de
personas con discapacidad. A medida que van
pasando los aios, las limitaciones se agudizan y
requieren que se adopten medidas que minimicen
estos efectos.

e
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CLM Activa

La asociacion de personas con dis-
capacidad de Almodévar del Campo Al-
DAC, ha contado con el apoyo eco-
noémico de la Fundacion La Caixa para
poner en marcha el proyecto “Activos
por la Salud”. Este proyecto cuya eje-
cucion sera durante 2025, tiene como
objetivo la mejora de la calidad de vida
de las personas asociadas en la enti-
dad ya mencionada.

Con esta iniciativa se va a contribuir
al mantenimiento de la calidad de vida
y de las condiciones de salud de las
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personas integrantes de AIDAC. Para
su planificacion se han tenido en cuen-
ta las necesidades que presenta el co-
lectivo de personas con discapacidad,
a medida que van pasando los afios las
limitaciones se agudizan y requieren
que se adopten medidas que minimi-
cen estos efectos.

Este proyecto contempla facilitar a
las personas asociadas una ayuda,
para el acceso a fisioterapia con el ob-
jetivo de paliar situaciones en las que
existen discapacidades que influyen
sustancialmente en el desenvolvi-
miento de este colectivo, en la reali-

zacion de las actividades de la vida dia-
ria, como por ejemplo en el acceso al
empleo y formacion, entre otras. Por
otra parte se pretende trabajar en la
prevencion para que la discapacidad no
se convierta en dependencia.

Otras de las necesidades que se
atenderan se producen a nivel emo-
cional, originando una pérdida de au-
toestima, con la jubilacion se puede
producir un golpe muy duro después
de una vida dedicada al trabajo, se

<.

R

pueden producir pensamientos nega-
tivos sobre uno mismo, incluso lle-
gando a pensar que ya ho sirve para
nada.

El proyecto sera puesto en marcha
por profesionales especializados de la
localidad.

Desde la asociacion AIDAC, su jun-
ta directiva y su presidenta D@ Irenea
del Olmo Agudo quieren agradecer
enormemente la contribucion que se ha
realizado desde la Fundacion La Caixa.

undoabusio
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ADIFISS continua con su proyecto de
actividades Fisico-Deportivas y Ocio

Adaptado

R |

-

—
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5

CLM Activa

El 8 de enero ADIFISS retoma el
proyecto de actividades Fisico De-
portivas con la colaboracion de ddi-
versos, como en anos anteriores,
durante los lunes y miércoles de
19:30 a 20:30 horas.

Este proyecto nace de la suma de
varias iniciativas, por una parte, el
Ayuntamiento de Daimiel y por otra,
la Asociaciéon ADIFISS. Para la pues-
ta en marcha de las actividades se
cuenta con DDIVERSOS cuya acti-
vidad principal es el entrenamiento

personal dirigido a personas con dis-
capacidad. El encargado de la acti-
vidad sera Mariano Pérez Valverde,
Licenciado en Ciencias de la Activi-
dad Fisica y del Deporte; Entrenador
personal, experto en discapacidad.
Con mas de quince afios trabajando
en el ambito publico y privado dentro
del sector y desde 2021 a través de
Su propia empresa

El proyecto va dirigido a las Per-
sonas con Discapacidad Fisica, Psi-
quica, Intelectual y/o Sensorial de
Daimiel pertenecientes a ADIFISS
(Asociacion de Discapacitados Fisi-

Disponible en: Spotify e lvoox -S

cos, Psiquicos y Sensoriales de Dai-
miel). Todas las que estén empa-
dronadas en Daimiel y presenten al-
guna discapacidad ya sea como
usuarios o voluntarios pueden parti-
cipar. Los grupos seran de 10 per-
sonas, pudiendo ampliar a un maxi-
mo de 20 personas, ademas si hay
mas personas interesadas de las
plazas ofertadas se pueden estable-
cer varios turnos para que nadie se
quede fuera, o aumentando el nu-
mero de grupos a la misma hora. El
curso comienza el 8 de enero y ter-
mina el 17 de diciembre con un total

¢QUIERES TENER TU PROPIO PODCAST?

iEn CLM ACTIVA lo hacemos realidad!
WWW.CASTILLALAMANCHAACTIVA.ES

de 89 horas al afio, siendo de unas
7,5 horas al mes. El horario de las ac-
tividades sera de lunes y miércoles de
19:30 a 20:30 horas.

El programa se dividira en varias
partes, dedicando tiempo para el
acondicionamiento fisico, entrena-
mientos en circuito, haremos una
aproximacioén al método Pilates, prac-
ticaremos diferentes juegos y depor-
tes en interior y al aire libre, como fut-
bol, baloncesto, voleibol, balonmano,
natacion (especialmente en los me-
ses de verano), atletismo, senderis-
mo, etc.

CLM ACTIVA
RADIO

CLM

Castilla-LaMancha ACTIV A
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Castilla-La Mancha Activa lanza un
proyecto para acercar la Agenda 2030
a la discapacidad y la inclusion

La iniciativa busca sensibilizar sobre la importancia de construir un mundo mds inclusivo y sostenible,
donde todas las personas tengan las mismas oportunidades.

Cree.
Comparte.
Actua.

\ | /
?‘n,\*
AGENDA

2030

Castilla-LaMancha

CLM Activa / Ciudad Real

La asociacion Castilla-La Mancha
Activa pone en marcha un nuevo pro-
yecto destinado a acercar la Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) a toda la sociedad,
con un enfoque especial en la discapa-
cidad.

éQué es la Agenda 2030 y por qué
es importante?

La Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible es un compromiso interna-

cional adoptado por Naciones Unidas en
2015. Su objetivo es transformar el
mundo mediante 17 grandes metas que
abordan problemas como la pobreza, la
educacion, la igualdad de género y el
cambio climatico. Pero mas alla de es-
tas metas globales, la Agenda 2030
también tiene un impacto en nuestra
vida diaria y en la forma en la que nos
relacionamos con los demas.

Uno de los principios clave de este
plan es que nadie debe quedar atras, y
esto incluye a las personas con disca-
pacidad, que a menudo enfrentan ba-

rreras y dificultades en su dia a dia. La
accesibilidad, la educacion inclusiva, el
acceso al empleo o la movilidad son al-
gunos de los aspectos que la Agenda
2030 trata de mejorar para garantizar
una sociedad mas justa y equitativa.

Un proyecto para sensibilizar
y actuar

Con este proyecto, Castilla-La Man-
cha Activa quiere acercar estos con-
ceptos a toda la ciudadania de una ma-
nera clara y comprensible. A través de
materiales informativos accesibles, pu-

blicaciones en redes sociales, y activi-
dades de sensibilizacion, se explicara
cdmo cada persona puede contribuir a
la inclusion y la sostenibilidad en su en-
torno.

Desde Castilla La Mancha Activa
creemos que no se trata solo de gran-
des politicas, sino de acciones coti-
dianas que todos podemos hacer.
Pequeios gestos, como ceder el paso
a una persona con movilidad reduci-
da, asegurarnos de que las calles y
espacios sean accesibles, fomentar el
empleo inclusivo o apoyar negocios

PROGRAMADEOCIOY PARTICIPACIE)N INCLUSIVA 2024

VAl
Mas informacion y contacto en:
® ocio.oretaniacr@gmail.com

..10

Castilla-LaMancha

DEFETANLA
CIDAD REAL
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que respeten los derechos de las per-
sonas con discapacidad, pueden mar-
car la diferencia.

éComo podemos contribuir a un
mundo mas inclusivo?

Aunque el cambio global requiere
el compromiso de gobiernos y em-
presas, las pequenas acciones diarias
también son clave. Algunas formas de
apoyar la Agenda 2030 desde nues-
tra vida cotidiana incluyen:

- Usar lenguaje inclusivo y evitar
términos que puedan resultar ofen-
sivos o discriminatorios.

- Apoyar negocios y empresas que
promuevan la accesibilidad y la in-
clusién laboral.

- Facilitar el acceso a la informacion
y espacios para todas las personas,
asegurandonos de que las sefiales, do-
cumentos y plataformas digitales sean
comprensibles y accesibles.

- Fomentar la educacion inclusiva,
asegurandonos de que nifios y nifias
con discapacidad tengan las mismas
oportunidades de aprendizaje.

- Crear conciencia en nuestro en-
torno, corrigiendo actitudes exclu-
yentes y promoviendo una sociedad
en la que todas las personas sean va-
loradas por sus capacidades.

Un futuro con mas oportunidades
para todas las personas

Gracias a este proyecto, Castilla-La
Mancha Activa refuerza su compromiso
con los derechos de las personas con dis-
capacidad y con la difusion de los valo-
res de la Agenda 2030. La informacion

FIN
DELAPOBREZA

Tidil

3 Voosus

4

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

13 Poreoum

&

serd accesible para todas las personas
y estara disponible en la pagina web de
la entidad, en redes sociales y en dis-
tintos medios de comunicacion.

La construccion de un mundo mas in-
clusivo no es solo una meta de la Agen-
da 2030, sino un compromiso de toda la

EDUCACION
DECALIDAD

sociedad. Con pequefios cambios en
nuestra forma de actuar y pensar, po-
demos hacer que Castilla-La Mancha sea
un lugar donde todas las personas, sin
importar su condicion, tengan las mis-
mas oportunidades para vivir, aprender
y desarrollarse.

reovccionoeLas [ 44 ClUDADESY.
1 DESIGUALDADES 1([1“’;2“:_:‘\;4

16 PAZ, JUSTICIA 1
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

@
OBIETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

AGENDA 2030

Lograr el desarrollo sostenible en un mundo diverso
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Un aifo de la reforma del articulo 49 de
nuestra Constitucion: avances y retos
en la inclusion de las personas con
discapacidad en Espana

La eliminacion del término “disminuido” por “personas con discapacidad” fue un gran avance
en la inclusion en la Constitucion Espafiola

CLM Activa / Ciudad Real

El 15 de febrero de 2024 marco un
antes y un después en el reconocimiento
de los derechos de las personas con dis-
capacidad en Espafia. Con la modifica-
cion del articulo 49 de la Constitucion Es-
pafiola, se elimind definitivamente el tér-
mino "disminuidos" para sustituirlo por
"personas con discapacidad”, un cam-
bio que responde a una reivindicacion
histdrica del movimiento asociativo del
sector. Mas alla de la cuestion termino-
l6gica, esta reforma supuso también un
compromiso reforzado de los poderes
publicos en la garantia de la autonomia
y la inclusidn social de este colectivo.

La reforma ha tenido un impacto sig-
nificativo en la forma en que las admi-
nistraciones y la sociedad en general se
refieren a las personas con discapacidad.
La terminologia utilizada en documen-
tos oficiales, en los medios de comuni-
cacion e incluso en el ambito educativo
ha evolucionado hacia una perspectiva
mas inclusiva, desterrando expresiones
obsoletas y fomentando el respeto y la
dignificacion del colectivo. Este avance
ha sido clave para impulsar un cambio
de mentalidad que incide en la percep-
cion social de la discapacidad.

Un mayor compromiso de las ad-
ministraciones publicas

La nueva redaccion del articulo 49 es-
tablece la responsabilidad de los pode-
res publicos en la promocion de politi-
cas que garanticen la plena autonomia
y la inclusidn de las personas con dis-
capacidad en todos los ambitos de la so-
ciedad. A raiz de esta reforma, se han
desarrollado medidas orientadas a me-
jorar la accesibilidad en espacios publi-
cos y privados, asi como programas es-
pecificos que buscan la participacion ac-
tiva de este colectivo en la vida social,
laboral y cultural. Sin embargo, los
avances aun son desiguales y dependen,
en gran medida, de la voluntad politica
y los recursos destinados a su imple-
mentacion en cada territorio.

uido

Personas con

Especial atencion a mujeres y me-
nores con discapacidad

Otro de los aspectos relevantes de
la reforma es el reconocimiento de
la situacidon de especial vulnerabili-
dad que enfrentan las mujeres y los
menores con discapacidad. La dis-
criminacion de género y la falta de
recursos especificos han sido histo-
ricamente barreras adicionales para
estos grupos. En este sentido, la re-
forma ha impulsado la puesta en
marcha de programas enfocados en
atender sus necesidades particula-
res, garantizando una mayor pro-
teccion y facilitando su acceso a re-
cursos que favorezcan su desarrollo
y bienestar.

Los retos pendientes: una inclusion
real y efectiva

A pesar de los avances, alin queda un
largo camino por recorrer. Desde las en-
tidades representativas del sector, se in-
siste en la necesidad de profundizar en as-
pectos clave como la asistencia personal,
la desinstitucionalizacion y la garantia de
accesibilidad universal. La implementacion
de politicas efectivas sigue siendo un de-
safio, y aunque se han dado pasos im-
portantes, la realidad diaria de muchas
personas con discapacidad demuestra que
las barreras siguen existiendo.

Una sociedad inclusiva
La reforma del articulo 49 ha su-
puesto un hito en el reconocimiento de

los derechos de las personas con dis-
capacidad en Espafia. Sin embargo, la
verdadera transformacion no solo de-
pende de los cambios legislativos, sino
de su aplicacion efectiva en la vida co-
tidiana. Es fundamental que este avan-
ce no quede en el plano simbdlico, sino
que se traduzca en medidas concretas
que permitan garantizar la igualdad de
oportunidades, la autonomia y la plena
participacion del colectivo en la socie-
dad. A un afio de su aprobacion, es mo-
mento de evaluar los avances conse-
guidos y de redoblar esfuerzos para que
la inclusién no sea solo un principio
constitucional, sino una realidad tangi-
ble para todas las personas con disca-
pacidad.
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I11 JORNADAS DE EDUCACION
AMBIENTAL: La Junta ha preparado un

nuevo plan de educaciéon ambiental
para el periodo 2026-2030

El lll Encuentro Regional de Educacion Ambiental organizado por la Consejeria de Desarrollo Sostenible CLM
celebrado en Albacete clausuro el 30 de enero, con mds de 200 personas participantes.

CLM Activa / ClubAD ReAL

En el evento se congregaron perso-
nas de toda la sociedad castellano-
manchega creando importantes sinergias
entre representantes del sistema edu-
cativo, administraciones publicas, em-
presas, SCRAPs, asociaciones o funda-
ciones y educadores/as ambientales.

La Consejeria de Desarrollo Sosteni-
ble trabaja un nuevo Plan de Accion
2026-2030 que establezca las lineas es-
tratégicas de la educacion ambiental en
Castilla-La Mancha. Quieren que lo que
resulte sea “fruto de un procedimiento
participativo, abierto a toda la sociedad
castellano-manchega y a los agentes o
colectivos que juegan un papel desta-
cado”, subraya la Junta en un comuni-
cado. Esther Haro, directora general de
Economia Circular y Agenda 2030 en la
inauguracion de las III Jornadas de Edu-
cacion Ambiental que se celebran en Al-
bacete cuenta que estas jornadas son
“un panel muy atractivo a través de me-
sas redondas y talleres donde van a par-
ticipar numerosos expertos en la mate-
ria para avanzar sobre los temas mas in-
teresantes”.

En las dos intensas jornadas, se pu-
dieron dar a conocer experiencias inno-
vadoras e inspiradoras, asi como im-
portantes aportaciones en la materia que
los expertos que han participado nos han
compartido, convirtiendo a este espacio
en gran espacio de aprendizaje clave en
nuestra region.

Cabe destacar que cada comunidad
auténoma tiene sus propias referencias
en cuanto al reciclaje y a esto se le alina
la calidad de vida y el estilo que se lle-
va en cada una de ellas, haciendo es-
pecial hincapié en el uso de los distintos
tipos de contenedores y sus diferentes
colores.

PROYECTO DIS-CONSUMO

El proyecto Dis-consumo surge del
acuerdo entre varias entidades de per-
sonas con discapacidad con la finalidad
de sensibilizar a este colectivo y a la so-

ciedad sobre la necesidad de ser res-
ponsables como personas consumidoras.
El proyecto combina talleres presencia-
les con acciones de divulgacion y sen-
sibilizacion por medio de contenidos pu-
blicados en la web de la entidad, en un
periddico social mensual y en las redes
sociales.

Mari Angeles Garcia Garcia, persona
encargada del proyecto afirma que “es
fundamental el papel de las entidades so-

ciales para generar sinergias y poder lle-
var a cabo cambios en la sociedad”. Las
personas destinatarias han sido las inte-
grantes de las entidades colaboradoras y
de otras asociaciones usuarias de CLM
ACTIVA, o personas que se han inscrito
por interés en el tema. En su gran ma-
yoria, tienen discapacidad, de tipo, fisi-
ca, sensorial, psicosocial, cognitiva u or-
ganica. Se ha incluido también a perso-
nas de las diferentes localidades intere-

sadas por el tema aunque no tuvieran dis-
capacidad. Esto contribuye a normalizar
la situacion de vulnerabilidad, coexistiendo
personas con Y sin discapacidad.

Agradecemos a todas las personas
participantes (tanto ponentes como
asistentes) que con su asistencia y
participacion, hacen que estas jornadas
sean el punto de unién de todas las per-
sonas implicadas en la educacion am-
biental regional.
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La UCLM acoge en Ciudad Real dos
congresos de derecho a la discapacidad
centrados en salud mental del 21 al 23

de mayo

CLM Activa / Clubap ReAL

El V Congreso Nacional y II Congreso
Internacional de Derecho de la Disca-
pacidad se celebrard del 21 al 23 de
mayo en el Campus de Ciudad Real y
se dedicara de forma monografica al es-
tudio de las relaciones entre el Derecho
y la salud mental. El encuentro, que hoy
ha sido presentado en la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, estima
reunir a mas de 250 participantes y mas
de veinte especialistas que generaran
y transferirdn conocimiento social va-
lioso sobre la proteccion de los derechos
de las personas con discapacidad.

El Paraninfo Luis Arroyo de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha (UCLM)
en el Campus de Ciudad acogera del 21
al 23 de mayo el V Congreso Nacional
y II Congreso Internacional de Derecho
de la Discapacidad bajo el lema ‘La sa-
lud mental como cuestion de derechos
humanos’, coorganizado por la Funda-
cion Derecho y Discapacidad (FDyD), el
Comité Espaiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI Es-
tatal) y la entidad social Laborvalia, con
el patrocinio de la Universidad regional.

El congreso, que ha sido presenta-
do hoy en la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de Ciudad Real, reu-
nird a mas de veinte especialistas/po-
nentes en el sector y se estima que a
mas de 250 participantes, e incluird 13
ponencias y tres conversatorios con te-
mas relacionados con la salud mental
en la legislacion y politicas publicas, la
salud mental a la luz de los mandatos
de la Convencién Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad, el derecho al bienestar psi-
quico, la mujer y discapacidad psico-
social o la inimputabilidad penal de per-
sonas con discapacidad psicosocial,
entre otros.

Ademas, en este encuentro se pre-
sentara el Informe de Salud Mental y
Derechos Humanos Espaia 2024. El ob-
jetivo de la actividad es constituir un es-
pacio de debate para abordar los temas
de actualidad en relacion al derecho de
la discapacidad relacionado con la sa-

lud mental, asi como un espacio de net-
working entre los diferentes operado-
res juridicos para seguir avanzando en
el derecho de la discapacidad como
rama del Derecho. Asimismo, el en-
cuentro persigue mostrar las investi-
gaciones juridicas mas relevantes en la
materia e implicar a las entidades del
movimiento asociativo de la discapaci-
dad y del tercer sector en la construc-
cion de esta rama del Derecho.

@ CINGREST) INTERMADONM

COMGREST INTERRALYONAL

Por su parte, el comisionado de
Congresos y patrono de la Fundacidn
Derecho y Discapacidad, Antonio
Luis Martinez-Pujalte, ha explicado
que los Congresos de Derecho de la
Discapacidad tienen la finalidad de
lograr una mejor proteccion de los
derechos de las personas con disca-
pacidad por las normas juridicas, y
por lo tanto, examinan el Derecho vi-
gente para promover cambios nor-

mativos. En este sentido, ha reivin-
dicado que las cuatro ediciones an-
teriores del Congreso han contribui-
do decisivamente a mejoras legisla-
tivas que se han producido en los ul-
timos ocho afios.

Los interesados en participar en el
congreso, que se desarrollard en
formato presencial y online, pueden
realizar su preinscripcion a través de
la web de la actividad.

V CONGRESO NACIONALY Il INTERNACIONAL

DE DERECHO DE LA DISCAPACIDAD
La salud mental como cuestion de derechos humanos

21,22 y 23 de mayo de 2025

Paraninfo Luis Arroyo de la
Universidad de Castilla La-Mancha
en Ciudad Real

n— Modalidades de inscripcion:

@,
1]

presencial y online I

https://quintocongreso.fderechoydiscapacidad.es/

Hromolores

Qa:.‘;:;;a;.. CERMI

DISCAPACIDAD
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La ONG Plena Inclusion lanza “Amor
sin Barreras” una campana para un
San Valentin inclusivo

El proyecto tiene como objetivo dar visibilidad a las historias de amor, amistad y apoyo dentro
del colectivo LGTBI+ y las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

CLM Activa

Con motivo del Dia de San Valentin,
Plena inclusion CLM lanza la campaia
“Amor sin barreras”, una iniciativa que
busca dar visibilidad a las historias de
amor, amistad y apoyo dentro del co-
lectivo LGTBI+ y las personas con dis-
capacidad intelectual o del desarrollo. La
campafia pretende romper estereotipos
y fomentar un mensaje de inclusion, res-
peto y equidad.

Segun el Informe sobre la situacién de
las personas LGTBI+ con discapacidad en
Espana, publicado recientemente por el
Ministerio de Igualdad, muchas de estas
personas enfrentan una doble e incluso
triple discriminacion en diferentes ambi-
tos de la sociedad. El estudio revela que:

- Existen altos niveles de discrimina-
cion y rechazo en entornos como el fa-
miliar, educativo, laboral y sanitario.

- Muchas personas con discapacidad
se ven limitadas en el ejercicio de sus de-
rechos debido a su orientacion sexual o
identidad de género.

- La invisibilizacién de la diversidad
dentro del colectivo de personas con dis-
capacidad refuerza los estereotipos y di-
ficulta la plena inclusién.

Ante esta realidad, Plena inclusion
CLM apuesta por una campana que ce-
lebre San Valentin desde una perspecti-
va diversa y accesible, promoviendo
historias que reflejen el amor en todas ‘
sus formas y reivindiquen el derecho de h #5anValentinPlenaCLM
todas las personas a vivir su sexualidad
y afectividad sin barreras.

#AmorSinBarreras

(ERES UNA
ASOCIACION?

iDifundimos tus proyectos! I UBAD REAL

REDESCLMACTIVA@GMAIL.COM @ [LM

www.castillalamanchaactiva.es A@TVA
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La asociacion de Lupus y Autoinmu-

ll [ ) [ J [ J [ I 4
Sensibilizacién y
nes de Ca_stil_la I_a Manchal(ALMAN) _ha Y 4
e msoese r@yencion sobre los

nas que lo sufren.
La guia ha seguido una de sus line- s 4 s
as estratégicas, la cual es la sensibiliza- e e ct o S p S I C O og I C O S e
cion y divulgacion sobre el lupus, sus sin-
tomas y medidas para paliar los efectos

~-oi—ee lUpUS Y enfermedades

La asociacion de Lupus y Autoinmunes s ® ’ ’
de Castilla La Mancha (ALMAN) puso en
marcha en 2024 un proyecto que ha con- C ro n I C a S
templado diferentes lineas de actuacion.
La primera dirigida hacia la concienciacion
de la sociedad, mediante un proceso de 2
sensibilizacion y visibilizacion de la enfer-
medad del lupus y por ende, de las en-
fermedades cronicas. Por otro lado, la se-
gunda idea aborda el ambito de la pre-
vencion de las secuelas a nivel psicoldgi-
co con las personas afectadas por este tipo
de enfermedades, por medio del conoci-
miento de los sintomas y efectos psico-
l6gicos que se producen y como atajarlos.

-
éQué es el lupus? G u IA

El lupus es una enfermedad autoin-
mune cronica y compleja, que afecta a I: ARA EI- cR ECIMIENTO
las articulaciones, la piel, el cerebro, los

pulmones, los rifiones y los vasos san- PE Rso NAL Y EL

guineos de manera que provoca infla-

macién generalizada y dafio del tejido en BI ENESTAR

los 6rganos afectados.

-

Distribucion de guias PSIGOLOG Ico EN

Para lograr los objetivos planteados
se han distribuido 300 ejemplares de “La PAcI ENTES cON
Guia para el crecimiento personal y el
bienestar psicoldgico en pacientes con lu-
pus”, creada por psicologas especializa- L U Pus Y
das en el tema. Esta guia se ha podido
imprimir gracias a la colaboracion eco-
ndémica del Excmo. Ayuntamiento de Al- EN F ER M EDA D Es
bacete proveniente de la Convocatoria de -
concesion de subvenciones del Servicio
de Accidn Social del Ayuntamiento de Al- cno N | CAs
bacete a asociaciones, federaciones y or-
ganizaciones sociales sin animo de lucro. I

Ademas de esto, ALMAN tiene dife-

rentes objetivos generales como son con-
tribuir a mejorar la calidad de vida de las

personas afectadas de lupus, en todas ,4: i :1-,-, ‘- & v o " 4. *
sus formas y de cualquier enfermedad i g - .. ﬂ* '-'7:}-' o .
autoinmune, asi como de los familiares - e 3
y el entorno de estas, la ayuda moral, fi- — - Wl g . G -
sica, emocional y educativa, asi como la L5 . .
prevencion y lucha contra esta, mediante
el desarrollo de todas las actividades ne-
cesarias tanto sanitarias como sociales.

Las gu|’as se han distribuido entre las ASOCIACION DE LUPUS Y AUTOINMUNES DE CASTILLA-LA MANCHA COLABORACION:
personas afectadas por lupus y otras en- o
fermedades cronicas, entidades publicas b4
y privadas de la capital albaceteia con ;l;
el fin de apoyar a las personas que su- APUNTAMEN T O ALBASETE

fren esta enfermedad y ademas darle
mayor visibilidad.
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"El verdadero valor de una vida se
mide por como impacta a los demas”

Maria Jesus Valencia Garcia-Soto,
presidenta de Amito

Con profundo dolor y respeto, des-
de Amito, asociacion fundada y presi-
dida durante décadas por José Garcia-
Villaraco Gonzalez querriamos en es-
tas lineas, rendir un humilde homenaje
a una persona cuya vida estuvo mar-
cada por el esfuerzo incansable, la em-
patia y la lucha constante por un
mundo mas inclusivo y justo. José, no
solo fue un lider excepcional, sino tam-
bién un faro de esperanza y humani-
dad para todos quienes tuvimos el pri-
vilegio de conocerlo.

Coordinamos y fortalecemos tus esfuerzos.

A lo largo de su vida, demostrd
una capacidad infinita para escuchar,
comprender y tender la mano a los
demas. Su empatia no solo era un
valor que compartia, sino una fuer-
za que guiaba sus acciones. Siempre
estuvo dispuesto a dar un paso al
frente, a ayudar sin esperar nada a
cambio, a defender los derechos de
quienes muchas veces no tenian
voz. Su lucha incansable por la in-
clusién y el respeto a la dignidad de
las personas con discapacidad fue su
mayor legado.

Gracias a su capacidad para co-
nectar con todos, fortalecio los lazos

I. r

No esperes mas y contactanos:

() e21059593

dentro de nuestra comunidad y es-
tablecié puentes con muchas otras.
Sabia que solo a través del entendi-
miento mutuo y la cooperacion se
podian superar barreras, no solo fi-
sicas, sino también sociales y emo-
cionales.

Hoy, su partida nos deja un vacio
profundo y doloroso, pero también
nos deja un ejemplo a seguir. Su vida
fue una leccion de valentia, de no
rendirse ante la adversidad y de
siempre luchar por un mafana me-
jor. Su alma permanecera con noso-
tros, guiandonos en cada paso que
demos en la continuidad de su tra-

bajo, en la defensa de los derechos
de los mas vulnerables y en la cons-
truccion de un mundo mas justo y
empatico.

A su familia, amigos, Oretania
Ciudad Real y Castilla la Mancha Ac-
tiva e incluso a todos los que com-
partieron su vida, les damos nuestro
mas sentido pésame. Sabemos que
su recuerdo vivira en nuestros cora-
zones, inspirandonos a seguir ade-
lante con la misma pasién y com-
promiso que él mostré cada dia.

Descansa en paz, José. Siempre te
recordaremos con carifio, respeto y
gratitud

Castilla-La Mancha &@TEW&
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Abierto el nuevo programa de ocio y
tiempo libre en Oretania

La asociacion Oretania Ciudad Real ha arrancado nueva temporada con su programacion

en Ocio y Tiempo libre

Oretania Ciudad Real

Como cada afo, Oretania lanza

nuevas actividades para poder construir

un espacio de ocio para todas las per-

sonas que quieran disfrutar en com-

safifa y crear comunidad. NUEVO PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
Algunos de los programas que ya es-

tan disponible son:

-Taller de aromaterapia —
-Taller de circo
-Visitas teatralizadas —

-Paramotor

-Escalada

-Cata de miel y otros productos y ruta
adaptada

-Yoga adaptado

-Proyecciones museo Alfredo Palmero
-Las canciones de mis padres PERSONAL DE APOYO ESPECTALIZADD
-Bingo cabaretero

-Escape room

-Talleres estampacion, ceramica y otros

NUEVAS ACTIVIDADES
DE TODO TIFD

-Rutas accesibles DIVERSIGN, ﬁRﬂTuITﬂ
-Buceo adaptado APRENDIZAJE PARA PERSONAS CON
-Puy du fou-nuevo espectaculo COMUNIDAD DISCAFACIDAD ¥
-Parque realidad virtual y bolas ACOMPANANTES
sci-filand

-Taller de risoterapia y visionado

El Cacharrico.

-Taller de cédmic DURANTE TODO EL ARD &

-Taller de sexualidad

-Festival de zarzuela ESPACTOS ACCESTBLES ¥
-Encuentros gastrondmicos ADAPTADOS

-Terapia con caballos

-Taller de tunning de coches ,

-Pase Gala Zarzuela CUNTﬂCTﬂNOS:
-Pase Espectaculo Geometria
-Pase al Festival La Manana

H ’
Més Corta Qé’ v -
-Terapia con Caballos 67426 6373 iﬂPﬁHTﬂTE yﬂ! u:l ‘ SRPLELE
-Taller de arteterapia. @ T ——— R by e

Ademas, desde Ocio y Tiempo libre,
estan abiertos a escuchar nuevas pro-
puestas, sobre todo, qué te gustaria
ver, hacer o compartir. Puedes escanear
este QR para poder abrir el cuestiona-
rio de inicio.

® ; ® Escanea el codigo QR y comenta
s % en que te gustaria participar!
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Federaciin de Asodiaciones de
Perscenas con discapacidad

ORETANIA
Civdad Real

TU FUTURO LABORAL EMPIEZA AQUI

@ www.oretaniaciudadreal.es

° C/ Caleros 96 Poligono Industrial
SEPES 13250 Daimiel

E sil.empresas@oretaniaciudadreal.es
sil.usuarios@oretaniaciudadreal.es

@ +34 691361243 ©
+34 673 59 8114

GQUIERES CONSEGUIR UN EMPLEQ?

Desde Oretania Ciudad Real ponemos a tu
disposicion nuestros Servicios de Inclusion
Sociolaboral de forma gratuita. Con ellos
podras acceder a las entrevistas de trabajo
que mas se adapten a tu perfil.

Qervicio de Intermediacion

Facilitamos el contacto
entre empresas
empleadoras y personas
con discapacidad en
situacion de desempleo.
Si tienes una empresa y
estas interesado en

contratar personal podemos
ayudarte.

Orientacion Laboral i

Creamos sesiones de
Orientacion Laboral con
Itinerarios de Insercion
personalizado.

PROYECTO DE
INCLUSION
S0CIOLABORAL

DRIGIDO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN
STUACION DE
DESEMPLE

A A

ENCUENTRA TU OPORTUNIDAD
LABORAL CON NOSOTROS

Somos una asociacion comprometida con
la creacion de oportunidades laborales
inclusivas.

Nuestra mision es fomentar un entorno donde la
diversidad sea celebrada y donde cada persona
tenga la oportunidad de alcanzar su maximo

potencial.
Contactanos

@ www.oretaniaciudadreal.es

° C/ Caleros 96 Poligono Industrial
SEPES 13250 Daimiel

E sil.empresas@oretaniaciudadreal.es
sil.usuarios@oretaniaciudadreal.es

@ +34 6913612 43
+34 67359 8114
* .

m ‘QRETHI‘III‘I
Castilla-LaMancha Civdad Real
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Oretania Ciudad Real retoma el
proyecto de inclusidn socio laboral
financiado por la Junta de CLM

CLM Activa

Las personas con discapacidad en-
frentan un mayor riesgo de exclusion so-
cial, con un alarmante 16% experi-
mentando una exclusion severa, el do-
ble que aquellos sin discapacidad. En
Oretania Ciudad Real, nos comprome-
temos a mejorar su inclusion a través del
empleo, reconociendo que este consti-
tuye una piedra angular para promover
su participacion activa en la comunidad.
Es fundamental para nuestra federacion
garantizar la plena participacion de las
personas con discapacidad en el ambi-
to laboral, lo que a su vez contribuye a
fortalecer su valoracion en la sociedad.
Ademas, se busca sensibilizar tanto a la
comunidad en general como a las em-
presas sobre la eficacia y el valor afia-
dido que aporta nuestro colectivo en los
puestos laborales adecuados. El 1 de fe-
brero se reanudd el Proyecto de Inclu-
sién Socio Laboral de la Federacion, res-
paldado por la financiacion de la Junta
de Castilla-La Mancha a través de la con-
vocatoria de subvenciones destinadas a
proyectos de interés general, financiados
con la asignacion tributaria del impues-
to sobre la renta de personas fisicas en
la regidn. Este proyecto tiene como ob-
jetivo primordial mejorar la empleabili-
dad e insercion laboral de las personas
con discapacidad en la provincia de Ciu-
dad Real. Se enfoca en brindar orienta-
cion personalizada a los usuarios, esta-
blecer contacto con empresas para ofre-
cer informacion y asesoramiento sobre
la contratacion de personas con disca-
pacidad, asi como gestionar ofertas y fa-
cilitar la generacion de contratos labo-
rales. Es importante resaltar que los ob-
jetivos establecidos se han alcanzado en
todas las convocatorias previas. Incluso
durante el afio 2020, a pesar de los de-
safios planteados por la pandemia, lo-
gramos cumplir cada uno de los objeti-
vos establecidos. Durante los afos 2021,
2022, 2023 y 2024 hemos experimen-
tado una mayor demanda en el proyec-
to debido al incremento del desempleo
y a las dificiles condiciones econémicas
que enfrentan nuestros usuarios, agra-
vadas por el contexto social global. En
nuestra entidad, nos dedicamos activa-
mente a promover la inclusion laboral a
través de nuestro Servicio de Interme-
diacion Laboral y nuestra Agencia de Co-
locacion. Ya sea que estés en blsqueda

TU FUTURO LABORAL EMPIEZA AQUI

www.oretaniaciudadreal.es

C/ Caleros 96 Poligono Industrial
SEPES 13250 Daimiel

K

de empleo, buscando mejorar tu situa-
cion laboral actual, o si tienes una va-
cante abierta y estas en busca de can-
didatos, asi como informacion sobre ser-
vicios, ayudas o adaptaciones en el
puesto de trabajo, te invitamos a con-
tactar con la representante del proyec-
to, Carmen Baos. Puedes comunicarte
con ella llamando a los siguientes nu-
meros de teléfono: Carmen Baos 673 59
81 14 y Judit Jimenez 691 36 12 43, 0
enviando un correo electronico a sil.usua-
rios@oretaniaciudadreal.es. Si eres una
empresa interesada en nuestros servi-
cios, por favor, contactanos a través de
sil.empresas@oretaniaciudadreal.es.
En Oretania Ciudad Real, estamos

sil.empresas@oretaniaciudadreal.es
sil.usuarios@oretaniaciudadreal.es

+34 6913612 43
+34 673 598114

ORETANIA
CIUDAD REAL

comprometidos a seguir alcanzando
metas que nos acerquen a la plena in-
clusidn socio laboral de todas las per-
sonas. Por ello, si tienes una discapaci-
dad o te han diagnosticado una incapa-
cidad laboral, te animamos a que te pon-
gas en contacto con nuestra federacion.
Siempre es un buen momento para pro-
mover la inclusidn y nosotros estamos
aqui para ayudarte en cada paso del ca-
mino. El concepto de inclusion busca ga-
rantizar que cada individuo y grupo so-
cial tenga acceso equitativo a oportuni-
dades y derechos, independientemente
de sus caracteristicas personales, origen,
género, cultura o necesidades particu-
lares. En el ambito laboral, lograr la in-

clusion requiere establecer condiciones
fundamentales que van mas alla del en-
torno especifico del trabajo. Es necesa-
rio cultivar un ambiente de respeto ha-
cia todos los miembros de la sociedad,
promover un trato justo, asegurar igual-
dad de oportunidades, facilitar el acce-
so a una educacion de calidad y pro-
mover la capacitacion en habilidades
para todos los individuos. Asimismo, la
inclusion laboral implica la integracion de
todas las personas en los ambitos edu-
cativo y social, asi como la eliminacion
de estereotipos y prejuicios que puedan
obstaculizar el pleno desarrollo y parti-
cipacién de cada individuo en la socie-
dad.
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CLMACTIVA RADIO
PROCRAMACION

LUNES

10:00 Productividad en Equilibrio
12:20 Juventud Activa Saharaui
13:00 Lit And Big

17:00 Naturalmente Pod

18:30 Daytoday

19:00 Peppys Podcast

20:00 Aquellas Chicas del INEM
21:00 Real Hache

22:00 El Raccon del joc

JUEVES

09:30 EGB FM

11:00 Hablando Claro

12:30 Retrocedemos en el tiempo
15:00 Diverses y sexuales

16:30 Muestro Recreo

17:00 Lo que me faltaba por ver
18:30 Daytoday

19:00 Escrito y dirigido

20:00 Tu rutina saludable

22:00 Retrocedemos en el tiempo
23:00 Sexo v lo que surja

DOMINGO

00:00 La Hora Urbana
09:00 Moticias Positivas
10:30 Lit And Big

11:00 EGE FM

12:00 La Hora Urbana
13:00 Entiende tu salud
15:00 Los Hijos Malditos
17:30 Nuestro Recreo
19:00 Esto es Rock!
20:30 El Escondite del Rock
22:30 Turno de Noche

".

@CLM_ACTIVA

@CLMACTIVA
] @CLMACTIVA
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MARTES

10:00 La Curva 08

12:30 Reflexiones de LIBERALMA

15:45 Al lio y a lo mio
17:00 A altas horas
18:45 Daytoday

19:00 Atrévete a pensar
20:00 Sinrazon aparente
21:00 MNoticias positivas
22:00 No anénimos

VIERNES

10:00 Radio cine

11:00 Desarralla-te ALMAN
12:30 Hablandeo Clare
13:00 La Curva 08

15:00 APROI

15:30 El Escondite del Rock
17.00 5i rompe que rompa
18:30 Daytoday

19:00 Es Otro Nivel

2000 La Furgo

22:00 Mo Andnimos

22:30 Turno de noche

MIERCOLES

10:45 La Barandilla

12:00 El Piscinazo

13:00 Te Cedo mi Asiento
16:00 Revolucién del Placer
17:00 Entiende tu Salud
17:30 Nos tlenen contentas
18:30 Daytoday

12:00 Mujeres con Historia
20000 TecnoAp21

23:00 A micro descubierto

SABADO

9:00 Noticias Positivas
10:00 Mujeres con Historia
11:00 Stereo Hits

13:00 Radio Cine

13:30 Marsodeto

14:00 Revolucidn del Placer
15:30 Reflexionesde LIBERALMA
16:00 La Barandilla

16:30 Desarralla-te ALMAN
17:45 Webbtertainment
20:00 Essential deLuxe
00:00 La Hora Urbana

ENERO




