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VivELA

Homenaje

La asociacion VivELA rinde home-
naje a sus socios y voluntarios, figu-
ras fundamentales que sustentan su
labor en la lucha contra la Esclerosis
Lateral Amiotréfica (ELA). Mientras
que los socios proporcionan el apoyo
economico vital para la investigacion
y asistencia, los voluntarios entregan
su tiempo y dedicacion. Pagina 12

DISCONSUMO
CLM Activa

Con gran éxito, ha concluido el pro-
yecto "Disconsumo 2024", una inicia-
tiva enfocada en promover el consu-
mo responsable y la sostenibilidad. Este
proyecto ha ofrecido una serie de ta-
lleres para educar a la poblacion sobre
practicas sostenibles.  Pagina 13

CLM ACTIVA RADIO

Conectando almas
La misidn de este programa, guia-
do por el psicologo Juan Carlos Fer-
nandez Molera, es facilitar el acceso a
un apoyo psicosocial integral para per-
sonas con discapacidad y ofrecer he-
rramientas de bienestar emocional,
reforzando el compromiso de CLM Ac-
tiva de construir un mundo mas equi-

tativo y accesible para todos.
Pagina 17

ORETANIA C. REAL

Gala benéfica

La Gran Gala Benéfica de Oretania
Ciudad Real volvid a iluminar el Tea-
tro Quijano, donde se vivié una noche
inolvidable de solidaridad, arte y emo-
cion. Con una gran afluencia de pu-
blico, este evento anual permitio a la
Federacion de Asociaciones de Per-
sonas con Discapacidad de Ciudad
Real, Oretania Ciudad Real, reforzar su
labor en favor de la inclusion y el bie-
nestar de las personas con discapaci-
dad en la provincia. Pagina 19

PATRONATO DE
DISCAPACIDAD

Asociaciones

En nuestra seccion especial de no-
ticias de las asociaciones pertenecien-
tes al Patronato Municipal de Personas
con Discapacidad, tendremos noticias
organizadas por el propio Patronato y
Asociaciones como AMIPORA, VIiVELA,
Ciudad Accesible, ORETANIA CR y
CLM ACTIVA. Paginas 10 a 23

Oretania C. Real inaugura
“Mas Alla del Ocio”, una
exposicion que demuestra
el poder del Ocio Inclusivo

La Federacién de Asociaciones de
Personas con Discapacidad, Oretania
Ciudad Real, abrira el 11 de noviem-
bre en la Casa de la Ciudad su expo-
sicion fotografica “Mas Alla del Ocio”.
Esta muestra captura momentos de
convivencia inclusiva en diversas ac-
tividades recreativas, resaltando el
valor del ocio compartido como he-
rramienta de integracion. La inaugu-
racion oficial tendra lugar el 19 de no-
viembre, a las 11:30 h, en el Conven-
to de la Merced.

La exposicion fotografica sera iti-
nerante, permitiendo que mas perso-
nas puedan apreciarla en distintos
puntos de Ciudad Real. A continua-
cién, se presenta el calendario de ex-
hibiciones:

Casa de la Ciudad

Ubicacién: C/ Valle de Alcudia,
13004, Ciudad Real. Fechas: del lunes
11 de noviembre al viernes 15 de no-
viembre. Horario: de 9:00 a 14:00 h y
de 17:00 a 20:00 h.

Museo Convento de La Merced

Ubicacién: Calle Caballeros, 12,
13001 Ciudad Real. Fechas: del mar-
tes 19 de noviembre al domingo 24 de
noviembre. Horario: de martes a sa-
bado de 10:00 a 14:00 h y de 17:00 a
20:00 h; domingos de 10:00 a 14:00 h.
Inauguracién: martes 19 de noviembre
alas 11:30 h.

Hospital General de Ciudad Real
Ubicacién: Calle Gral. Espartero,
s/n, 13005 Ciudad Real. Fechas: del

MAS ALLADELOCIO

Exposicion fotografica de Ocio inclusivo

La exposicion busca sensibilizar a la sociedad sobre
como el acceso igualitario a actividades recreativas
beneficia a todas las personas, promoviendo una
sociedad mads inclusiva y equitativa

lunes 29 de noviembre al viernes 6 de
diciembre. Horario: acceso ininte-
rrumpido (acceso desde la cafeteria o
puerta principal)

Esta exposicion representa un es-
fuerzo conjunto por proyectar los be-
neficios de un ocio realmente inclusi-
vo. Al visibilizar estos momentos cap-
tados en imagenes, Oretania Ciudad
Real aspira a inspirar a otras organi-
zaciones y a la comunidad en general
a valorar y fomentar actividades ac-
cesibles para todos, creando espacios

Fundacion "la Caixa”

Ciu_dad Real

PATRONATC MUNICIPAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ATUNTAMIENTO DE CHUDAD REAL

'4-"

donde cada persona pueda disfrutar y
participar plenamente.

Para mas informaciéon sobre el
evento y sobre Oretania Ciudad Real,
los interesados pueden contactarnos
a través de nuestras redes o visitarnos
en nuestra sede. jLes invitamos a unir-
se y a ser parte de este inspirador re-
corrido hacia la inclusién!

Datos de Contacto

Teléfono: +34 674 26 63 78

E-mail: ocio.oretaniacr@gmail.com
Pagina 18
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o Nota editorial

Hola ELA

José Luis Poyatos /

VocAL be ORETANIA CIUDAD REAL

El pasado 10 de Octubre, el Con-
greso de Diputados vivio un dia histo-
rico para los pacientes de ELA y sus fa-
milias con la aprobacion de la nueva ley
que deberd mejorar la calidad de vida
de las personas afectadas por esta en-
fermedad y otras en proceso de alta
complejidad y curso irreversible. Testi-
gos de ello fueron los distintos repre-
sentantes de asociaciones que llevan
décadas reivindicando la necesidad de
esta norma y que, finalmente, han vis-
to con sus propios o0jos como se abria
camino a esta cuenta pendiente.

El texto definitivo parece que va
orientado a garantizar la mejor calidad
de vida del afectado, se habla de agi-
lizar tramites administrativos en orde-
nes referidos a discapacidad y depen-

ORETANIA

dencia que desde hace tiempo van de-
masiado lentas, se habla de buscar la
mejora en esa calidad de vida con su-
pervision especializada 24 horas al dia
y se habla de que a los pacientes elec-
trodependientes se les garantice el su-
ministro eléctrico y, sobre todo, de ayu-
das econdmicas para abordar los ele-
vados gastos que conlleva sobrellevar
patologias con dependencia practica-
mente completa.

Por otro lado, la nueva normativa
también habla de una serie de venta-
jas laborales y formativas a todas las
personas cuidadoras. Ventajas como el
mantenimiento de la base de cotizacion
de la dltima actividad laboral que per-
mitird que la futura pensién no se vea
afectada negativamente por haber de-
jado de trabajar o la consideracion como
colectivo de atencidn prioritaria en las
politicas de empleo que les pueda

abrir puertas a programas de apoyo y
reinsercion laboral. Otro aspecto que
considero importante es el de las ayu-
das por gastos de desplazamiento,
manutencion y alojamiento de pacien-
tes y acompafantes para aquellos ca-
sos en que resulta necesaria la deriva-
cién a otra comunidad auténoma. Para
todo ello se establece un plazo de un
afo para su plena entrada en funcio-
namiento, veremos hasta qué punto es-
tas fechas se anotan con letras de com-
promiso

En Espafia hay unas cuatro mil
personas diagnosticadas con ELA. Esta
nueva ley va a garantizar, a los que se
encuentren en fases mas avanzadas, la
asistencia continuada las 24 h., esto de-
bera incluir todo tipo de ayuda instru-
mental y de personal, asi como la
atencion paliativa especializada para
aquellos casos en que resulte necesa-
rio. Por supuesto, incorpora la posibili-
dad de recibir servicios de rehabilitacion
y fisioterapia tanto en el hospital como
en domicilio para mantener o mejorar
las capacidades funcionales de los pa-
cientes para prolongar su autonomia en
la medida de lo posible. Por todo ello de-
bemos sentir que algo esta cambiando,
que las sensaciones se perciben mas
cercanas, mas nuestras.

Sin embargo, no debemos caer en
la complacencia. La aprobacion de la
ley es solo el primer paso, ahora toca
implementarla en las comunidades
auténomas que habran de ser las res-
ponsables de prestar la atencién so-
ciosanitaria que el paciente necesita.
Y es aqui donde el papel de la socie-
dad civil y de asociaciones como ORE-
TANIA Ciudad Real va a seguir siendo
fundamental. Ahora es cuando tene-
mos que redoblar esfuerzos para vigi-
lar y garantizar que se aplique en cada
rincon del pais. Esta publicacion en el
BOE no la tomd como triunfo de nada
ni de nadie, la tomd como testimonio
del poder de la persistencia y del
compromiso de quienes nunca dejaron
de luchar. Porque, como aprendi de mi
amigo Federico, rendirse nunca habia
sido una opcidn.

www.castillalamancha.es
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FRAN PETIT

La polarizacion social es un fenéme-
no que ha crecido exponencialmente en
las Ultimas décadas, exacerbado por la
globalizacién, los avances tecnoldgicos
y la fragmentacién de las opiniones pu-
blicas. Sin embargo, en un mundo que
enfrenta desafios complejos como el
cambio climatico, la desigualdad eco-
némica y las crisis migratorias, se hace
imprescindible construir una sociedad
menos polarizada, centrada en la inclu-
sidn y la cooperacion. Pero, équé signi-
fica realmente la inclusién en un contexto
donde las diferencias parecen insupe-
rables? ¢Como podemos trabajar colec-
tivamente para reducir la polarizacion sin
sacrificar la diversidad de pensamiento
y experiencia?

La Polarizacion:
Un Fenémeno Global

La polarizacion, definida como el au-
mento de las diferencias entre grupos
con ideologias opuestas, afecta a prac-
ticamente todos los aspectos de la vida
social y politica. Desde los debates so-
bre inmigracion hasta la discusion sobre
los derechos LGBTQ+, las tensiones
entre grupos conservadores y progre-
sistas han llevado a una fragmentacion
de la sociedad, donde los debates ra-
cionales han sido reemplazados por
una retodrica incendiaria.

Esta polarizacion no sélo ocurre en el
ambito politico. Se infiltra en las rela-
ciones personales, en los lugares de tra-
bajo, en las instituciones educativas y en
las plataformas de redes sociales, don-
de las cdmaras de eco refuerzan creen-
cias y prejuicios. En lugar de fomentar
el dialogo y la comprensién, se intensi-
fica el aislamiento, lo que profundiza las
divisiones sociales.

Sin embargo, esta situacion no es irre-
versible. Con un enfoque en la inclusion,
el didlogo constructivo y el reconoci-
miento de la humanidad compartida, es
posible avanzar hacia una sociedad me-
nos polarizada, donde las diferencias no
sean una barrera para la colaboracién y
la cohesidn social.

éQué Significa Inclusion
en una Sociedad Polarizada?

Una Sociedad Menos Polarizada:
El Camino hacia la Inclusion

La inclusion va mas alla de la simple
tolerancia a las diferencias. Implica un
esfuerzo consciente para reconocer, va-
lorar y respetar las diversas identidades,
experiencias y perspectivas de las per-
sonas. En una sociedad inclusiva, se fo-
menta la participacion equitativa en to-
das las esferas de la vida, asegurando
que nadie sea excluido o marginado de-
bido a su raza, género, religion, orien-
tacion sexual, estatus socioecondmico o
cualquier otra caracteristica.

En el contexto de una sociedad po-
larizada, la inclusién requiere un enfoque
mas profundo. Significa crear espacios
donde se pueda debatir abiertamente y
respetar las opiniones divergentes, pero
también significa establecer una base de
valores compartidos, como la dignidad
humana, la justicia y el respeto mutuo.
Esto no implica evitar el conflicto, sino
aprender a gestionarlo de manera pro-
ductiva, sin caer en la demonizacién del
"otro".

La Educacion:
Base para una Sociedad Inclusiva

Uno de los pilares fundamentales para
avanzar hacia una sociedad menos po-
larizada es la educacion. No solo habla-
mos de educacién académica, sino de
una educacion para la ciudadania, que
forme a las personas en valores de res-
peto, empatia y pensamiento critico. A
través de una educacion inclusiva, que
valore la diversidad cultural y promue-
va la equidad, podemos equipar a las
nuevas generaciones con las herra-
mientas necesarias para desafiar las na-
rrativas polarizantes.

La educacién inclusiva también debe
ensefiar a los estudiantes a navegar por
el mundo digital de manera responsable.
Las redes sociales han demostrado ser
un espacio fértil para la polarizacion, de-
bido a su capacidad para amplificar las
voces mas extremas y fomentar la de-
sinformacion. Ensefiar a las personas a
discernir entre hechos y opiniones, a
cuestionar la informacion que consumen
y a participar en debates respetuosos es
crucial para mitigar los efectos negativos
de la polarizacion en linea.

El Papel de las Instituciones en la
Promocion de la Inclusion

Las instituciones, tanto publicas como
privadas, juegan un papel fundamental
en la construccion de una sociedad me-
nos polarizada. Los gobiernos deben asu-
mir la responsabilidad de promover po-
liticas inclusivas que atiendan las nece-
sidades de todos los sectores de la so-

ciedad, especialmente de aquellos que
histéricamente han sido marginados.
Esto incluye medidas para reducir las de-
sigualdades econdmicas, garantizar el ac-
ceso a la educacion y la atencion médi-
ca, y proteger los derechos de las mi-
norias.

Las empresas, por su parte, tienen la
capacidad de crear culturas organiza-
cionales inclusivas. Esto no solo signifi-
ca contratar a personas de diversos ori-
genes, sino también asegurarse de que
€sas personas se sientan valoradas y res-
petadas en su entorno laboral. Las ini-
ciativas de diversidad e inclusion en las
empresas pueden tener un impacto po-
sitivo en la sociedad en general, ya que
las practicas inclusivas en el lugar de tra-
bajo pueden influir en cémo las perso-
nas interactlan en sus comunidades.

El Poder del Dialogo y la Mediacion

El didlogo es una de las herramien-
tas mas poderosas para reducir la pola-
rizacion y fomentar la inclusion. Sin em-
bargo, no todos los didlogos son iguales.
Un dialogo inclusivo no es solo un in-
tercambio de palabras, sino un proceso
donde todas las voces se escuchan y se
valoran. Esto requiere habilidades de es-
cucha activa, empatia y una disposicion
a aprender del otro, incluso cuando no
estamos de acuerdo.

En situaciones de alta polarizacién, la
mediacién puede ser una herramienta efi-
caz. Los mediadores son profesionales
entrenados para facilitar la comunicacion
entre partes en conflicto, ayudando a en-
contrar puntos en comun y a desarrollar
soluciones mutuamente beneficiosas.
En contextos comunitarios, la mediacion
puede ser clave para resolver tensiones
locales y promover la cohesion social.

Iniciativas Globales para
la Inclusion y la Cohesion Social

A nivel global, muchas organizaciones
estan trabajando para promover la in-
clusion y reducir la polarizacion. Las Na-
ciones Unidas, por ejemplo, han esta-
blecido los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS), que incluyen metas es-
pecificas para reducir las desigualdades
y promover sociedades pacificas e in-
clusivas. La UNESCO también ha pues-
to en marcha iniciativas para fomentar
el respeto a la diversidad cultural y com-
batir la discriminacion.

Ademads, movimientos sociales como
Black Lives Matter, el movimiento femi-
nista y la lucha por los derechos de las
personas LGBTQ+ han jugado un papel
crucial en la promocién de la inclusién.

Estos movimientos han puesto en la
agenda publica la necesidad de reco-
nocer las experiencias y luchas de gru-
pos marginados, impulsando cambios le-
gislativos y culturales.

Retos para una Sociedad Inclusiva

Aunque los esfuerzos para construir
una sociedad inclusiva estan en marcha,
aun enfrentamos desafios significativos.
La polarizacién politica sigue siendo un
obstaculo importante, ya que muchas
personas perciben la inclusién como una
amenaza a sus valores o identidades.
Ademas, los intereses econdmicos y po-
liticos a menudo alimentan la division
para ganar poder o influencia.

Otro reto es la velocidad con la que
se propaga la desinformacion en la era
digital. Las teorias de conspiracién, las
noticias falsas y la manipulacién de la in-
formacion son herramientas poderosas
para polarizar a las sociedades. Abordar
este problema requiere un esfuerzo co-
ordinado entre gobiernos, empresas
tecnoldgicas y la sociedad civil para re-
gular y educar sobre el uso responsable
de la informacion.

El Futuro de una Sociedad
Inclusiva

El futuro de una sociedad menos po-
larizada depende de nuestra capacidad
colectiva para priorizar la inclusion y el
respeto por la diversidad. Esto no sig-
nifica que debamos evitar los desa-
cuerdos, sino que debemos aprender a
manejarlos de manera que no destruyan
el tejido social. Debemos reconocer
que la diversidad, lejos de ser una
fuente de division, es una fortaleza que
puede enriquecer nuestras sociedades.

Para lograr esto, necesitamos un
compromiso con la educacion, el dialo-
go, y el respeto mutuo, desde los nive-
les mas altos de gobierno hasta las in-
teracciones cotidianas entre individuos.
Solo a través de un esfuerzo concerta-
do para entendernos y respetarnos,
podemos superar las barreras de la po-
larizacién y construir una sociedad ver-
daderamente inclusiva.

En dltima instancia, una sociedad me-
nos polarizada no es una utopia inal-
canzable. Es el resultado de un proce-
so continuo de aprendizaje, adaptacion
y colaboracion, en el que cada persona
tiene un papel que desempefar. Si
bien los retos son considerables, las re-
compensas de una sociedad mas inclu-
siva y cohesionada son incalculables:
paz, justicia, y prosperidad compartida
para todos.
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Un grupo de 26 usuarios de
la Asociacion de Personas con
Discapacidad Fisica y Psiquica
de Almagro (AMFISA) particip6
en una jornada cultural que
llevo a los asistentes a descubrir
los secretos de tres destacadas
tradiciones de la region: la ela-
boracién de queso, aceite y
vino. Esta actividad, realizada
gracias al apoyo de la iniciativa
"Un Paseo Real 2024" de la Di-
putacion Provincial, ofrecid a los
participantes una experiencia
sensorial y didactica para com-
prender el patrimonio gastro-
némico local en su totalidad.

La excursion, coordinada por
Luis Barrios de "Experiencia
Calatrava", comenzd con una vi-
sita a la Queseria Pasamontes,
donde el grupo conocié a fon-
do el proceso artesanal de la
elaboracion de quesos. Tras
una explicacién detallada, los
asistentes participaron en una
cata que les permitid probar dis-
tintas variedades de queso, dis-
frutando de sabores Unicos que
caracterizan esta emblematica
queseria. La experiencia inclu-
y6 una parada en la tienda, don-
de los visitantes pudieron ad-
quirir productos locales.

La siguiente parada fue el
Centro Interpretativo de la De-
nominacién de Origen Aceite
Campo de Calatrava (CIDO-
ACC), donde se recorrieron ga-
lerias y exposiciones dedica-
das a la produccion de aceite de
oliva. La actividad concluyé con
una cata de aceite, en la que se
apreciaron los matices y carac-
teristicas de este producto tan
ligado a la cultura y economia
de la regién.

Finalmente, el grupo visitd el
Museo del Vino, ubicado en la
antigua bodega de Leocadio
Morales, donde los asistentes
aprendieron sobre el proceso de
vinificacion y disfrutaron de un
recorrido por las salas de la his-
torica bodega. Esta actividad no
solo permitié conocer los mé-
todos tradicionales de elabora-
cion, sino que ofrecid una ex-
periencia sensorial que evocara
gratos recuerdos en los partici-
pantes.

Esta jornada educativa y de
disfrute no solo cumplié con su
proposito cultural, sino que
también representd un espacio
de inclusion y accesibilidad, en
el que los usuarios de AMFISA
pudieron disfrutar en igualdad

Usuarios de AMFISA disfrutan
de una enriquecedora ruta

cultural en Calatrava

de condiciones de las maravillas
que ofrece su entorno.

AMFISA:
Comprometidos con
la inclusion y el bienestar

Fundada en 1988 y renova-
da en 2009 con una nueva
Junta Directiva, AMFISA traba-
ja incansablemente para mejo-
rar la calidad de vida de perso-
nas con discapacidad en Alma-
gro. A través de un equipo de
familiares y voluntarios com-
prometidos, la asociacion brin-
da apoyo emocional, actividades
formativas y recreativas, y fo-
menta la autonomia de sus
miembros.

AMFISA es una organiza-
cién pionera en la region, que
colabora estrechamente con

instituciones y empresas locales
para construir un entorno cada
vez mas inclusivo. Al igual que
con esta visita, la asociacion tra-
baja en crear espacios y expe-
riencias que faciliten la inte-
gracién plena y activa de sus
usuarios en la sociedad.

Con sede en la calle Paseo
de la Estacion, 2, en Almagro,
AMFISA contintia impulsando
iniciativas que defienden la
igualdad de derechos y la ac-
cesibilidad, promoviendo una
sociedad que celebra la diver-
sidad y brinda oportunidades
para todos.

Para obtener mas infor-

macion o sumarse a su la-
bor, puede contactar a
AMFISA al teléfono

926 69 37 03.

- Lo -
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Solidaridad y Arte en la Gala Benéfica
de La Asociacidon Almazara de Mora
para el Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad

CLM Activa

En el marco del Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad, cele-
brado cada 3 de diciembre, la Asocia-
cién La Almazara ha vuelto a reunir a la
comunidad en una gala benéfica en el
emblematico Teatro Principal de Mora.
Con una concurrida asistencia, el even-
to fue una manifestacion de solidaridad
y compromiso con el colectivo de per-
sonas con discapacidad, integrando
tanto a vecinos de la localidad como a
autoridades y artistas que apoyaron la
causa de manera desinteresada.

El historico Teatro Principal, cons-
truido en 1915 y rehabilitado en 1992
por el Ayuntamiento de Mora, ofrecio su
imponente estructura y acuUstica para
una noche repleta de espectaculos ar-
tisticos que lograron emocionar a los
asistentes. Con su distintiva fachada y
el escudo de Mora en el frontdn, el te-
atro se llend de aplausos y ovaciones en
apoyo a La Almazara, una asociacion
que retine a familiares y amigos de per-
sonas con discapacidad en la regidn.

El objetivo principal de esta gala be-
néfica fue recaudar fondos para conti-
nuar con los programas de integracion
y apoyo que lleva adelante La Almaza-
ra, donando el 30% de lo recaudado a
la asociacién hermana ALDIS de Pai-
porta, afectada por la reciente DANA
que ha dejado serias consecuencias en
la localidad. La colaboracion con ALDIS
resalta el espiritu solidario de la aso-
ciacion, que busca extender su ayuda
mas alla de la localidad.

Una Velada Llena de Talento
y Generosidad

La gala estuvo protagonizada por un
elenco artistico que ha dejado huella en
Mora. El popular Angel Garcia, asiduo
colaborador de la gala, regal6 al publi-
o una presentacion que destacd por su
calidad y calidez. A él se unieron el re-
nombrado bailarin Mario Bueno y los ta-
lentosos cantantes M@ Carmen Blanco
y Juan Jumilla, acompafiados a la gui-
tarra por José Luis Vinas. La Compaiiia
de Teatro Atenea coordind el especta-
culo y fue la encargada de conducir la
noche, con la maestra de ceremonias

CONTACTO

. 616398172 f 627114122
B8 infoasociacionalmazara.org

.’ www.asoclacionalmazara.org
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Olga Sanchez Dehesa, cuya habilidad
para animar y conectar con el publico
brindd el toque final a una noche es-
pecial.

Compromiso Social y Cultural

El evento no habria sido posible sin
la colaboracion constante del Ayunta-
miento de Mora, que proporciond los re-
Cursos necesarios para que el teatro es-
tuviera disponible una vez mas para este
acto benéfico. La directiva de La Alma-
zara, encabezada por el presidente
Gregorio Tejero y el secretario Juan Car-
los Valero, trabajé incansablemente
para que cada detalle de la gala con-
tribuyeran a crear un ambiente de
apoyo y generosidad.

Cada 3 de diciembre, el Dia Inter-
nacional de las Personas con Discapa-
cidad recuerda la importancia de pro-
mover la integracién y mejorar las con-
diciones de vida de quienes pertenecen
a este colectivo. La Almazara, con esta
gala, reafirma su misién de visibilizar y
apoyar a las personas con discapacidad
en Mora, impulsando sus derechos y ge-
nerando oportunidades que contribuyan
a su bienestar en todos los aspectos de
la vida.

La Almazara agradecié profunda-
mente la asistencia de todos los parti-
cipantes y colaboradores, haciendo de
esta gala un simbolo de inclusién y del
poder de la comunidad para generar un
cambio positivo en la vida de las per-
sonas con discapacidad.

“No tengo una
discapacidad, tengo
una habilidad
diferente”
Robert, M. Hensel
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de familiares y personas
-] con discapacidad
La Almazara (Mora)

DEE A DISCAPACIDAD

Pk

SAB: TH“) d(l DE NOVIEMBRE
TEATRO PRINCIPAL DE MORA
20:30H - 5€

Con las actuaciones de

M? Carmen Blanco, Juan Jumilla, Angel

Garcia, Mario Bueno v José Luis Vinas

VENTA DE ENTRADAS H\'I_':I.'\l EM LA OFICINA DI
FURISMO O-EN TAQUILLA
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Exito de la Gala Benéfica de AIDAC en
Almodovar del Campo

CLM Activa

El pasado sabado 19 de octubre, el
Teatro Municipal de Aimodévar del Cam-
po acogid con éxito rotundo la Gala Be-
néfica anual de la Asociacién para la In-
tegracion de Personas con Discapacidad
(AIDAC). La velada fue una muestra de
solidaridad y apoyo, que reunio a veci-
nos, autoridades y artistas comprome-
tidos en respaldo al trabajo incansable
que la asociacion realiza en beneficio de
las personas con discapacidad de la lo-
calidad.

La Gala, que se ha convertido en una
tradicién tras 15 afios consecutivos de ce-
lebrarse, fue organizada en colaboracién
con el Ayuntamiento de Almoddvar del
Campo, institucién que brindé todo el
apoyo material y organizativo necesario,
incluyendo el uso del teatro y otros re-
cursos municipales. Este evento benéfi-
co, ya emblema en la programacion cul-
tural de la localidad, tuvo un ambiente
lleno de emocion y comunidad.

El programa artistico estuvo confor-
mado por una variedad de espectaculos
que deleitaron al publico asistente. En-
tre las actuaciones destacaron el Coro de
la Virgen de la Cabeza de Puertollano, la
pareja de baile Javi Ledn y Rosa Quin-
tana, y la cantante de copla Alicia No-
tario, quien ofrecié un emotivo homenaije
a Rocio Jurado. La noche cerrd con la
presentacion del grupo UNA COMPARSA
con AJE, que incluyé a varios integran-
tes del Grupo Rociero Virgen de la Ca-
beza, quienes lograron que el publico pi-
diera un bis tras su potente interpreta-
cién a capela.

Los maestros de ceremonias, Yolan-
da Laguna y Juan Dominguez, conduje-
ron el evento con maestria, aportando
profesionalismo y calidez a la velada. Uno
de los momentos mas emotivos de la no-

che fue el homenaje péstumo dedicado
a Daniel Sendarrubias Guarnizo, uno de
los fundadores y antiguo tesorero de Al-
DAC, quien falleci6 el pasado 2 de agos-
to. Su contribucion a la asociacién fue re-
cordada a través de un recorrido por su
trayectoria y su compromiso con la cau-
sa de las personas con discapacidad en
Almodaévar del Campo.

Entre los asistentes destacaron la pre-
sidenta de AIDAC-Oretania, Irenea del
OImo, el responsable provincial de la Fe-
deracién de Personas con Discapacidad
Oretania Ciudad Real, Eloy Sanchez de
la Nieta, y varios miembros de la Cor-
poracién municipal, incluido el primer te-
niente de alcalde, Roberto Donoso. Tam-
bién estuvieron presentes la concejala de
Cultura y Turismo, Virginia Lopez Funez,
y la concejala de Empleo, Lidia Paz Vifias,
También se contd con la presencia de D.
José Angel Sendarrubias Pérez-Serrano,

ORTOPEDIA

Lda. Maria Castillo Sarmiento
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integrante del Grupo Municipal del
PSOE,ademas de otros colaboradores
como miembros de Castilla-La Mancha
Activa.

Irenea del Olmo, presidenta de Al-
DAC, compartié un emotivo mensaje de
gratitud hacia todos los presentes, asi
como hacia los artistas y autoridades que
hicieron posible el evento. "Aln queda
mucho por hacer y mucho por conse-
guir", sefialé emocionada, subrayando el
compromiso de AIDAC con la visibiliza-
cién de las necesidades y el potencial de
las personas con discapacidad.

La Gala culmind con la entrega de ob-
sequios a los asistentes, un gesto que
simboliza el agradecimiento de AIDAC a
la comunidad de Almodévar del Campo
por su apoyo constante.

AIDAC, situada en la carretera Puer-
tollano-Almoddvar del Campo, contintia
trabajando para crear un entorno in-
clusivo, donde la diversidad y la igual-
dad de oportunidades sean valores
fundamentales. Los interesados en
apoyar la labor de la asociacién pueden
contactar a través del teléfono:

+34 620 04 35 77.
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Entrevista a Carlos Javier de la Flor,
Presidente de ADIFISS: “]

iguales y nadie es perfecto”

CIUDAD REAL

Hoy conversamos con Carlos Ja-
vier de la Flor, presidente de la Aso-
ciacion de Discapacitados Fisicos,
Psiquicos y Sensoriales (ADIFISS),
organizaciéon que sigue desempe-
fAando un papel esencial en Daimiel y
en la regién para mejorar la calidad de
vida de personas con discapacidad.
A continuacion, el presidente nos ex-
plica el trabajo y retos de esta aso-
ciacion que lleva mas de 30 afios im-
pulsando la inclusién en la comuni-
dad.
¢Cudles son los servicios princi-
pales que ADIFISS ofrece a las
personas con discapacidades fisi-
cas, psiquicas y sensoriales?

En Daimiel, el Servicio de Inte-
gracion Laboral es gestionado por
Oretania Ciudad Real, por lo que no-
sotros nos centramos en actividades
recreativas, desarrollo de habilidades
sociales y estimulacion cognitiva.
También organizamos actividades de
aprendizaje y ocio, siempre adapta-
das a las necesidades que expresan
nuestros asociados.

¢Qué impacto cree que tiene esta
labor en la comunidad?

Es una labor constante y necesa-
ria, aunque no siempre se valora
como deberia. Buscamos no solo
mejorar la realidad del colectivo de
discapacitados, sino avanzar hacia
una integracion completa y auténtica
en todos los ambitos de la sociedad.

¢Como apoyan a sus miembros
para desarrollar habilidades de in-
dependencia y autonomia?

Les transmitimos confianza y po-
sitivismo. Creamos actividades dise-
fAadas para que puedan alcanzar me-
tas y se sientan capaces. Les ani-
mamos a mantener la actitud de que
“querer es poder”.

¢De qué manera cubren las nece-
sidades emocionales y psicolégi-
cas de sus asociados?

Contamos con el apoyo de un psi-
cologo que trabaja tanto a nivel gru-
pal como individual y también atien-
de a los familiares de los asociados,
proporcionando un acompafiamiento
emocional y psicologico fundamental.

Noviembre 2024

fTodos somos

N

Salén Lady Gema Daimiel

MUSICA EN VIVO POR LOLA PEREZ »
SHOW “EL ARTE DE LAS EMOCIONES
ROBADAS”

Recogida de entradas:
Oretania Ciudad Real en C/Travesia de las Tercias 4
Sede ADIFISS Calle Francisco Pérez Ferndandez S/N
Residencia Vicente Aranda en C/Manchuela S/N

I no puedes asislir, pero quieres colaborar, tenemos FILA 0.
iAporta lo que puedas!
.::?'.._ Presentada por Maria Dolores

Sdanchez Valdepenas Loro

Viernes dia 29 de noviembre a las 21:00.
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¢Cuales son los mayores desafios
de accesibilidad en su comuni-
dad?

Nuestro objetivo es que todas las
obras cumplan la normativa vigente
sobre barreras arquitectonicas. Tam-
bién trabajamos para que existan su-
ficientes aparcamientos reservados
para personas con movilidad reduci-
day para que estos sean respetados
por el resto de la poblacion.

¢Coémo involucran a la sociedad y
a las autoridades locales en la cre-
acion de un entorno mas inclusivo?

Participamos en actos organizados
por distintas Concejalias del Ayunta-
miento de Daimiel y mantenemos
una comunicacion activa con la co-
munidad a través de redes sociales
como Facebook e Instagram. Quere-
mos estar siempre abiertos a cual-
quier persona interesada en nuestra
labor.

¢De qué manera pueden personas
y empresas contribuir a su causa?

Ofrecemos la posibilidad de ser so-
cio colaborador y también de apoyar
en eventos benéficos, ya sea asis-
tiendo o a través de donaciones em-
presariales.

Este 29 de noviembre se celebrara
una Cena Benéfica en honor al Dia In-
ternacional de la Discapacidad. ; Qué
pueden esperar los asistentes?

Esta sera una cena especial que
organizamos desde hace afios. Su
propdsito es no solo recaudar fondos,
sino dar visibilidad a nuestra causa.
Sera el viernes 29 de noviembre, y
habra varias sorpresas para los asis-
tentes, incluyendo la actuacién de un
mago de alto nivel y una querida
cantante local, ademas de sorteos
con donaciones especiales.

¢Mantienen colaboracién con otras
asociaciones o fundaciones?

Si, tenemos contacto permanen-
te con otras asociaciones de la co-
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marca y colaboramos activamente
con federaciones y entidades re-
gionales como CLM Activa y Oreta-
nia Ciudad Real, que también tra-
bajan en favor del colectivo de la dis-
capacidad.

¢Cudles son los principales obs-
taculos que enfrenta ADIFISS para
alcanzar sus metas y coémo plane-
an superarlos?

El mayor obstaculo es econémico.
Somos una organizacion sin animo de
lucro, por lo que dependemos de re-
cursos externos. Buscamos apoyos
publicos y privados para cumplir con
nuestras metas y nos aseguramos de
presentar proyectos sélidos a convo-
catorias de ayuda.

¢Qué considera necesario para al-
canzar una verdadera inclusion y
equidad en la sociedad?

Una mayor empatia y una actitud
menos egoista por parte de la socie-
dad. A nivel politico, necesitamos le-

C/LRERROORES N'57T
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yes que generen igualdad y que las
empresas respeten el porcentaje de
empleos para personas con disca-
pacidad que marca la normativa.

Para finalizar, ;qué mensaje le
gustaria transmitir a toda la so-
ciedad?

q"l’\l_:ﬁd_r

ACTIVIDADES
SEMANALES

SABADO

I

Todos tenemos alguna limitacion,
aunque no siempre esté reconocida.
Cada uno tiene habilidades y también
carencias; nadie es perfecto. Y nadie
esta exento de experimentar un ac-
cidente o una enfermedad repentina.
Con esto quiero resaltar que todos
somos iguales en lo esencial.
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ORAMEFYS Vuelve de su Viaje a Fatima,
Entre la Espiritualidad y el Turismo

CLM Activa / Bolafios de Calatrava

Un grupo de 60 miembros de la Aso-
ciacion ORAMFYS de Bolafios de Ca-
latrava ha regresado de un emotivo y
enriquecedor viaje al Santuario de Fa-
tima, en Portugal, donde compartieron
un fin de semana de espiritualidad,
cultura y camaraderia. La actividad, ce-
lebrada los dias 9 y 10 de noviembre,
combiné momentos de recogimiento con
visitas a sitios de interés turistico, lo-
grando, en palabras de Juan Ocafia,
presidente de la asociacion, "una ex-
periencia inolvidable para todos".

El recorrido espiritual comenz6 con
la participacion en el tradicional Via Cru-
cis de Fatima, una caminata de pro-
funda significacion que representa la
ruta de los "Tres Pastorcitos" y va des-

de Aljustrel hasta la Cova da Iria, pa-
sando por la Capilla de San Esteban y
el Calvario Hungaro, en Valinhos. "Para
nosotros, como peregrinos, recorrer
estos senderos es una manera de acer-
carnos al fervor de Fatima y conectar
con la historia de esta tierra de mila-
gros", sefialé Ocafa.

Entre las actividades que mas im-
presionaron al grupo se destaco la
Procesion de las Velas, uno de los mo-
mentos de mayor carga emocional de
la peregrinacion. En esta procesion
nocturna, los participantes acompana-
ron a cientos de devotos en una cami-
nata iluminada, rememorando las apa-
riciones de la Virgen Maria. "Ver esa
marea de luces y sentir la energia co-
lectiva fue realmente inolvidable", ex-
presé Ocania.

El grupo también visit6 el Museo de
Cera de Fatima, donde admiraron
mas de 30 escenas esculpidas que
narran la historia de las apariciones de
la Virgen Maria a los pastorcitos.
Este museo recrea con detalle mo-
mentos cruciales de la historia de
Fatima y ofrece a los visitantes un via-
je por la devocién de esta ciudad
que ha sido destino de millones de pe-
regrinos de todo el mundo.

Uno de los momentos mas signifi-
cativos del viaje fue cuando Jesus
Ocafia, visiblemente emocionado,
tuvo el honor de leer el Evangelio en
la Capilla de las Apariciones, acom-
pafiado de un grupo de sacerdotes.
"Fue un momento muy especial para
todos nosotros, y tener la oportunidad
de leer el Evangelio en este lugar sa-

LA

grado hizo que el viaje fuera aun
mas memorable", comento.

El presidente de ORAMFYS desta-
cé que esta actividad no solo fortale-
Cci6 la espiritualidad de los miembros,
sino que también generd un espacio de
diversién y disfrute. "La convivencia
entre los socios en un entorno tan es-
pecial como Fatima nos ha brindado la
posibilidad de vivir el viaje desde un
doble enfoque: en la fe y en el ocio".

Para la Asociacion ORAMFYS,
ubicada en la Calle Comendador Gi-
rén, 4, en Bolafios de Calatrava,
esta actividad es parte de un com-
promiso constante por ofrecer a sus
miembros experiencias que enri-
quezcan tanto su bienestar fisico y
emocional como su ocio y en este
caso la cultura espiritual.

DRI—.TA."\IA2 5
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Claudia Carnicer Santos

Hola, soy Claudia Carnicer Santos,
me siento delante del ordenador para
escribir un articulo sobre mi.

Mi andanza en la fotografia co-
mienza en la infancia, desde hace 10
afos estoy ejerciendo como fotdgrafa
trabajando en sectores muy polifacéti-
cos. A lo largo de mi carrera me he en-
cargado de participar en certamenes de
moda, calendarios solidarios, ceremo-
nias y otros eventos inclusivos. Siem-
pre al servicio de los demads y captu-
rando la instantanea mas amable y ser-
vicial de la gente.

Mi pasion por la fotografia me ha lle-
vado a aprender de forma autodidac-
ta por mis propios medios. Sin embar-
go, quise dar un paso mas alla reali-
zando un curso superior relacionado
con el tratamiento de la imagen que me
llevé a ampliar mis conocimientos.

Desde entonces, aprovecho todas las
oportunidades posibles para continuar
con mi trabajo fotografico, tanto de for-
ma profesional como en el ambito
personal.

Mi pasion por la
fotografia me ha llevado
a aprender de forma
autodidacta por mis
propios medios.

Toda esta trayectoria, junto con la
formacion que he ido adquiriendo, ha
permitido desarrollarme como un pro-
fesional versatil y capaz de fotografiar
cualquier tipo de detalle que se le pue-
da escapar al ojo humano.

He hecho diferentes cursos relacio-
nados con la fotografia, para seguir am-
pliando mi conocimiento, cursos sobre
retrato, de como digitalizar las image-
nes, de photoshop de nivel medio y
avanzado y de fotografia nivel inter-
medio.

Mi frase mas representativa es: “Al-
gunos escriben su vida en hojas. Yo la
escribo en fotos”

Me considerd una persona muy cre-
ativa, paciente, muy puntual, muy ob-
servadora, practica constante y mane-
jo con soltura los software de edicion
de fotografias.

Al hacer las fotos me suelo sentir
bastante bien, aunque para dar indi-
caciones de como se tiene que poner
el sujeto (persona) a fotografiar me
suele costar un poco, debo de entrenar
para un futuro. Suele constar el dar el
primer paso, pero cuando he dado ese
primer paso, ya no hay quien me pare.

Tenia pensado en tener mi propio
estudio fotografico en casa, en auto-
emplearme, lo tengo como objetivo a
medio/largo plazo. Se va a llamar
“CLAUDIA NEWBORN STUDIO".

Algunos escriben su vida en
hojas. Yo la escribo en fotos:
Un Articulo sobre Mi
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La Esencia del Socio y el Voluntario en
la Lucha Contra la ELA: El Ejemplo de

VIVELA

CLM Activa / Ciudad Real

En la actualidad, el tejido asociativo
en Espafia cuenta con una rica variedad
de organizaciones que trabajan en are-
as como la religion, la politica, la cultu-
ra, el deporte, y la sanidad. En el ambito
sanitario, donde el impacto de estas or-
ganizaciones es de vital importancia, des-
tacan dos figuras imprescindibles para su
funcionamiento: los socios y los volun-
tarios.

Para asociaciones como VivELA, que
trabaja incansablemente en apoyo de
quienes padecen Esclerosis Lateral Amio-
trofica (ELA) en Castilla-La Mancha,
tanto los socios como los voluntarios de-
sempefan un rol Unico. Estas dos ver-
tientes se complementan y resultan
esenciales para que la organizacion al-
cance sus objetivos, cubriendo un am-
plio espectro de necesidades y servicios.

El Rol de los Socios:
Apoyo Econémico Sostenible

Los socios de VIivELA, quienes con-
tribuyen con una cuota periddica, son el
motor financiero que permite a la aso-
ciacion cumplir su misién. Con esta
ayuda econdmica, VivELA no solo apo-
ya la investigacion sobre la ELA a través
de la Fundacién Francisco Luzdn, sino
que también impulsa la defensa de los
derechos de las personas afectadas
mediante su colaboracién con ConELA.
Ademas, el apoyo econdmico de los so-
cios permite brindar ayuda socio-sani-
taria a los enfermos de ELA en Castilla-
La Mancha a través de AdELAnte CLM.

Gracias a esta estabilidad econdmica
aportada por los socios, VivELA puede
planificar y ejecutar actividades que be-
neficien a la comunidad ELA de mane-
ra regular. Sin este sustento constante,
los proyectos que buscan mejorar la ca-
lidad de vida de los pacientes de ELA y
sus familias quedarian limitados.

La Importancia de los Voluntarios:
El Corazon de la Asociacion

Sin embargo, el apoyo financiero no
lo es todo. Para que cada iniciativa y ac-
tividad impulsada por VivELA cobre
vida, la colaboracion de los voluntarios
es esencial. Estos generosos colabora-
dores ofrecen su tiempo, dedicacién y es-
fuerzo, organizando y participando en
eventos de sensibilizacién, acompafian-

do a los pacientes y movilizando recur-
sos que permiten dar visibilidad a esta
enfermedad. Sin los voluntarios, muchas
de las actividades de VIivELA no serian
posibles, ya que éstas dependen de la
presencia y entrega continua de quienes
colaboran de manera altruista.

Cada voluntario que participa en Vi-
VELA es una pieza fundamental, y su im-
pacto va mucho mas alla de las horas de
trabajo. Son quienes con su esfuerzo lo-
gran que el mensaje de la asociacion lle-
gue a mas personas, y quienes impulsan
el movimiento para conseguir una ma-
yor concienciacién sobre la ELA.

La Dificultad y el Valor de Ayudar
en un Mundo Acelerado

VivELA, consciente de que el volun-
tariado requiere una dedicacion dificil de
encontrar en una sociedad cada vez mas
acelerada, realiza una llamada constante
para que mas personas se sumen a su
causa. La necesidad de manos altruistas
es evidente en una sociedad donde los
problemas aumentan y la ayuda siem-
pre parece ser insuficiente. Asi, VivELA
insiste en que cualquier aportacion es va-
liosa y que, con pequefios gestos, es po-
sible generar grandes cambios.

Inspiracion para las Nuevas
Generaciones

Desde VivELA se comparten refle-
xiones que invitan a las nuevas gene-
raciones a considerar la importancia de
dedicar una parte de su tiempo a los de-
mas. En las charlas impartidas en cen-
tros educativos, concluyen con una in-
vitacion que refuerza el compromiso so-
cial: “Cuando crezcais, buscaréis esta-
bilidad laboral, familia, tiempo para el
ocio... pero os recomendamos que de-
diquéis un rato a ayudar a los demas.
Nosotros hemos vivido de cerca el im-
pacto de la ELA, pero existen muchas
asociaciones, residencias, y centros
donde vuestra presencia puede mejorar
el dia a alguien. Si cada uno de noso-
tros dedicara un trozo de su tiempo a
ayudar a los demas, este mundo seria
mejor”.

Unete a la Lucha Contra la ELA
Desde la Asociacion VIivELA, se ani-
ma a todos a unirse en esta lucha y a
formar parte de un proyecto que busca
cambiar vidas. Con cada socio y volun-

Asociacion Civudad Real

Desple solo 20€ al ano

O si lo prefieres

Emplea tu tiempo en ayudar a los
demas y comparte lo mejor de ti

ATREVETE

tario que se suma, la esperanza y el
compromiso crecen, acercando a la so-
ciedad un paso mas hacia una mayor in-
clusién y comprension de la ELA.

Para aquellos interesados en apoyar
esta causa, ViVELA abre sus puertas en
Calle Borja, 1, Ciudad Real. Los martes,
con cita previa, se puede acudir de 20:00

asociacionvivela®gmail.com

VivELA Asociacion

e @VivELAatoc

Puivelaasoc

a 22:00 h para conocer mas sobre la
asociacion y las formas de colaborar.

Contacto de VivELA

Teléfono: 687059882

Correo: asociacionvivela@gmail.com

jUnete a VivELA y ayuda a construir un

futuro mas inclusivo para quienes padecen

ELA!
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Finaliza con Exito el Proyecto

"Disconsumo 2024" con Talleres de

Conciencia para un Consumo

Sostenible

CLM Activa

Con gran éxito, ha concluido el pro-
yecto "Disconsumo 2024", una iniciati-
va enfocada en promover el consumo
responsable y la sostenibilidad. Este pro-
yecto, financiado por la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha y re-
alizado por CASTILLA LA MANCHA AC-
TIVA en colaboraciéon con ADIFISS,
Oretania Ciudad Real y la Asociacion de
Lupus y Autoinmunes, ha ofrecido una
serie de talleres para educar a la po-
blacion sobre practicas sostenibles.

Alineado con los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS), El Proyecto
"Disconsumo 2024" ha sido impulsado
por Castilla-La Mancha Activa, que ha
coordinado cada actividad con el obje-
tivo de fomentar una sociedad mas
equitativa e inclusiva, donde el consumo
consciente juegue un papel central en la
preservacion del medio ambiente y la
equidad social. Esta iniciativa conto
con un enfoque especial en la inclusion
de personas con discapacidad, reco-
nociéndose como agentes de cambio en
la construccion de una sociedad mas
sostenible y justa.

El proyecto incluyé tres talleres
que fueron clave para transmitir es-
tos valores:

e “Nos vamos de compras” y “0
Residuos”, realizados en octubre,
ofrecieron a los participantes herra-
mientas practicas para reducir su im-
pacto ambiental, promoviendo el co-
mercio de proximidad, los productos
de temporada, y la reduccion de re-
siduos innecesarios.

e “Cuidamos la naturaleza”, rea-
lizado en el Parque Natural de los Ca-
lares del Mundo en Albacete, cerro la
serie de talleres el pasado 19 de oc-
tubre. Este encuentro reunié a 35 par-
ticipantes en un escenario natural
donde exploraron practicas de con-
sumo respetuosas con el medio am-
biente y reflexionaron sobre la im-
portancia de conservar la naturaleza.
Rafa, el guia del parque, adapté su
recorrido a las necesidades de cada
persona, brindando una experiencia
inclusiva y educativa.

Castilla-LaMancha _ ALMAN |

Conciencia y Empoderamiento para
un Consumo Sostenible

Con estas actividades, "Disconsumo
2024" invité a sus participantes a adop-
tar una vision critica sobre sus habitos
de consumo, fomentando un cambio de
perspectiva que priorice el bienestar del
planeta y la sociedad en su conjunto.
Esta serie de talleres ofrecié un espacio
para que personas con y sin discapaci-
dad se sensibilizaran y reflexionaran so-
bre sus roles como consumidores res-
ponsables.

PROYECTOz2024
DISCONSUMO

PARA UN FUTURO INCLUSIVO Y SOSTENIBLE

CLM
® ACTIVA

Hacia una Sociedad Mas Inclusiva y
Responsable

Para Castilla-La Mancha Activa, la
sostenibilidad debe ir de la mano con
la inclusion, lo que implica garantizar
que todas las personas puedan acce-
der a sus derechos como consumido-
res. En ese sentido, la organizacion
considera fundamental que cada per-
sona pueda actuar desde su entorno
para contribuir a la conservacion del
medio ambiente, sin importar sus cir-
cunstancias.

Al concluir esta etapa del proyecto,
Castilla-La Mancha Activa reafirma su
compromiso con la construccion de una
sociedad mas equitativa, sostenible y
atenta a las necesidades de todas las
personas. Para mas informacion o ins-
cripciones en futuras actividades, los in-
teresados pueden contactar al correo di-
namizacion@castillalamanchaactiva.es
o al teléfono +34 621 059 593.

"Disconsumo 2024" nos recuerda que
cada accion cuenta y que el futuro sosteni-
ble depende de los esfuerzos de todos.
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Oretania Ciudad Real derriba barreras
laborales con su Proyecto de Inclusion
Sociolaboral para Personas con

Discapacidad

CLM Activa / Ciudad Real

En Oretania Ciudad Real, el Proyec-
to de Inclusion Sociolaboral, financiado
por la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha, a través del programa del
IRPF, tiene como objetivo principal pro-
mover la integracion laboral de las per-
sonas con discapacidad, conscientes de
las numerosas barreras que enfrentan a
la hora de acceder a un empleo. El pro-
grama busca reducir estas dificultades y
fomentar la participacion plena en el
mercado laboral, a través de diversas ini-
ciativas y apoyos.

Uno de los grandes retos a los que
nos enfrentamos como entidad y socie-
dad en general, es conseguir eliminar la
discriminacién y estigmatizacién que
existe. Los empleadores todavia man-
tienen prejuicios y estereotipos sobre las
capacidades de las personas con algun
tipo de discapacidad, lo que limita sus
oportunidades laborales, aunque cum-
plan con los requisitos del puesto. Esto
genera una percepcion equivocada de
que las personas con discapacidad son
menos productivas, lo que perjudica su
inclusion.

Otro obstaculo importante que nos
encontramos es la falta de accesibilidad,
tanto fisica como tecnoldgica, en la
empresa. Las barreras arquitectdnicas,
la falta de herramientas adaptadas y la
carencia de tecnologias de apoyo impi-
den que muchas personas con discapa-
cidad puedan desempeiiar sus labores en
igualdad de condiciones. Ademas, la in-
suficiente formacion y capacitacion pro-
fesional dificulta aln mas su competiti-
vidad en el mercado laboral.

El proyecto también busca concienciar
a los empleadores sobre los incentivos
fiscales y programas de apoyo para la
contratacion de personas con discapa-
cidad, asi como sobre las adaptaciones
razonables que pueden implementar en
sus lugares de trabajo. "Es fundamental
romper con la falta de informacién que
muchas empresas tienen sobre como
crear entornos laborales inclusivos y ac-
cesibles", afirmaron desde Oretania Ciu-
dad Real.

La falta de politicas publicas eficaces
y la escasa fiscalizacion de las existen-

Pide tu cita:

@ 673 5981 14 /691 36 12 43
@ siLempresas(@oretaniaciudadreal.es
sil.usuarios@oretaniaciudadreal.es

tes son otras barreras que dificultan la
integracion sociolaboral de las personas
con discapacidad. Aunque existen leyes
que promueven la inclusion, su imple-
mentacion es insuficiente, dejando a mu-
chos fuera del sistema laboral o en em-
pleos mal remunerados y precarios.

El Proyecto de Inclusién Sociolaboral
de Oretania Ciudad Real busca superar
estas barreras mediante la promocién de
politicas inclusivas, la adaptacién de los
espacios de trabajo y la formacién de
personas con discapacidad para que
puedan acceder a mejores oportunida-
des laborales. "Sabemos que aun que-
da mucho por avanzar, pero este pro-
yecto es un paso crucial para reducir las
barreras de integraciéon y garantizar
una participacion plena en el entorno la-
boral", destacaron los responsables del
programa.

Para mas informacion o para cola-
borar con el proyecto, las personas in-
teresadas pueden contactar a través de
los correos electronicos sil.empre-
sas@oretaniaciudadreal.es y sil.usua-
rios@oretaniaciudadreal.es, o bien llamar
a los teléfonos 673 59 81 14 y 691 36
12 43.
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Ciudad Accesible expone su
manifiesto hacia una Ciudad Real
inclusiva y sin barreras en el Dia

Mundial de las Ciudades

CLM Activa / Ciudad Real

En el marco del Dia Mundial de las
Ciudades, la asociacion Ciudad Accesible
lanzé un manifiesto en la Plaza Mayor de
Ciudad Real, llamando a construir una
ciudad inclusiva y accesible que responda
a las necesidades de todos los ciudada-
nos. Este evento, centrado en la reivin-
dicacion de la accesibilidad universal tan-
to en areas urbanas como rurales, tam-
bién conté con mesas informativas dis-
tribuidas por toda la ciudad. Estas me-
sas ofrecieron a los ciudadanos la opor-
tunidad de expresar sus inquietudes so-
bre los problemas de accesibilidad y co-
nocer mas sobre el trabajo que Ciudad
Accesible realiza para promover un en-
torno sin barreras.

El manifiesto, leido por representantes
de Ciudad Accesible, subrayd la urgencia
de hacer participes a las personas con dis-
capacidad y movilidad reducida en todos
los aspectos de la vida urbana, desta-
cando que la accesibilidad es un derecho
esencial y una condicidén necesaria para
el desarrollo de ciudades sostenibles y
acogedoras para todos. “No se trata
solo de rampas 0 ascensores, sino de un
enfoque integral donde todos los ele-
mentos urbanos estén disefiados para ser
disfrutados por todas las personas”, pun-
tualizd uno de los portavoces. Ademas, se
hizo hincapié en la necesidad de que es-
tas demandas se extiendan también a las
zonas rurales, donde a menudo los re-
cursos de accesibilidad son escasos o ine-
xistentes, lo que aisla a muchos ciuda-
danos y limita sus oportunidades.

Organizacion no gubernamental
comprometida en Ciudad Real

En Ciudad Accesible llevamos muchos
afios dedicados a mejorar las condicio-
nes de vida de los mas desfavorecidos
en Ciudad Real. Fundada en diciembre
de 2002, nuestra asociacion sin animo de
lucro se dedica a la mejora y defensa de
los derechos de las personas con diver-
sidad funcional fisica, en especial aque-
llas con movilidad reducida. A través del
esfuerzo de nuestros voluntarios, que son
personas idealistas y comprometidas, tra-
bajamos por una sociedad inclusiva y ac-
cesible para todos. Si desea mas infor-

macion sobre nuestras actividades,
eventos o campafas, no dude en con-
tactarnos al +34 622 521 112.

Acompaifamiento institucional
y un mensaje de inclusiéon

El evento contd con el respaldo ins-
titucional de representantes de la Dipu-
tacion y el Ayuntamiento de Ciudad Real,
incluyendo la presencia de la senadora
Pilar Zamora y concejales del PSOE. Ade-
mas, el Patronato Municipal de Disca-
pacitados de Ciudad Real ofrecié su apo-
yo, reconociendo el importante papel de
la accesibilidad en la vida de las perso-
nas con discapacidad. Este respaldo
institucional subrayd el compromiso de
las autoridades locales con la causa de

la inclusién y su disposicién a trabajar
junto a organizaciones y ciudadania
para avanzar hacia una sociedad donde
cada persona pueda moverse y vivir con
total autonomia.

Un evento para inspirar
a la comunidad

La jornada cerrd con una actuacién
especial del proyecto de Danza Inclusi-
va de Castilla La Mancha Activa, que unid
a personas con Y sin discapacidad en una
presentacion emotiva y simbdlica en la
Plaza Mayor. La actuacion, dedicada a la
memoria de Rosa Romero, una de las
bailarinas mas queridas del grupo re-
cientemente fallecida, recordd el valor de
la inclusion y la belleza de una sociedad

diversa, demostrando cémo el arte pue-
de sensibilizar a la comunidad sobre la
importancia de la igualdad y el respeto.
La danza, en este caso, fue una forma
de romper barreras y unir a las personas
en un espacio comun de convivencia.

El Dia Mundial de las Ciudades y este
tipo de actividades no solo visibilizan las
necesidades de accesibilidad, sino que
también inspiran a trabajar unidos ha-
cia un modelo de comunidad inclusiva
y accesible. Con este evento, Ciudad Ac-
cesible reafirma su compromiso con el
desarrollo de una Ciudad Real inclusi-
va y resiliente, en linea con el Objetivo
de Desarrollo Sostenible 11, que busca
ciudades seguras, accesibles y abiertas
a todos.
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La Asociacion AMIPORA destaca en el
Mercadillo Medieval de Porzuna con
Ssus creaciones artesanales

CLM Activa / Clupap ReAL

Con la llegada del otofio, las festivi-
dades locales toman protagonismo en
Castilla-La Mancha, y en Porzuna, la fes-
tividad de la Virgen del Rosario ha sido
el escenario perfecto para que la Aso-
ciacion AMIPORA, dedicada a la inte-
gracion y apoyo a personas con disca-
pacidad, mostrara al publico su arte y cre-
atividad. A través de su participacién en
el Mercadillo Medieval, los integrantes de
AMIPORA han ofrecido una exposicion de
manualidades realizadas durante el afio,
capturando la atencién y el reconoci-
miento de vecinos y visitantes.

La presidenta de AMIPORA, Brigida,
junto con su equipo, instald el puesto en
el mercadillo, atrayendo a una multitud
que mostrd gran interés en las obras ex-
puestas. La asociacion, con sede en la
Calle Don Quijote de Porzuna, tiene
como mision fomentar la creatividad y la
expresion artistica de sus miembros,
quienes trabajan en diversos proyectos
manuales y artisticos a lo largo del afio.

Entre las piezas exhibidas, destacan
decoraciones en mimbre, tejas adorna-
das con motivos tradicionales, elemen-
tos de vidrio, crochet, y telas de varia-
dos colores y texturas. Cada articulo re-
presenta horas de trabajo y dedicacion
en el taller de manualidades que AMI-
PORA organiza como actividad central de
su programa anual. Segun Brigida, quien
también es la monitora del taller, el ta-
ller no solo se centra en el desarrollo de
habilidades manuales, sino en fortalecer
la autoestima y promover la integracion
social de cada uno de sus participantes.

Durante una entrevista en el evento,
Mila, secretaria de la asociacién, com-
partid detalles sobre el proceso de cre-
acion de cada pieza y destacd la impor-
tancia de este tipo de actividades para
quienes conforman AMIPORA. "El trabajo
artesanal permite a nuestros asociados
expresar su talento y sus emociones, y
ver su obra valorada por el publico les
proporciona una satisfaccién personal
que fortalece su confianza," afirmé Mila.
La diversidad de materiales y técnicas
empleadas en el taller ha permitido que
cada miembro encuentre un medio para
expresarse, creando asi un auténtico
"festival de sensaciones" para quienes vi-
sitaron el mercadillo.

El stand de AMIPORA se convirtio en
un punto de encuentro durante la festi-

vidad, ofreciendo a los asistentes una
oportunidad Unica para valorar el es-
fuerzo y la dedicaciéon que sus inte-
grantes ponen en cada creacion. La gran
aceptacion que ha recibido esta exposi-
cién refuerza la importancia del trabajo
de la asociacién en la comunidad, pro-
moviendo el arte como herramienta de

inclusion y sensibilizacion hacia la dis-
capacidad.

AMIPORA invita a todos los intere-
sados a visitar su sede en Porzuna, en
horario de tarde, donde se pueden co-
nocer de cerca sus actividades y admi-
rar el talento de sus socios. Esta aso-
ciacion se consolida asi como un pilar en

la vida cultural y social de Porzuna, im-
pulsando el valor de la integracién a tra-
vés del arte y las manualidades, y re-
cordandonos a todos el poder de la cre-
atividad como fuerza transformadora.

Para mas informacion, la Asociacion
AMIPORA se encuentra en Calle Don
Quijote, 5, Porzuna.
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CLM Activa Lanza el Podcast
"Conectando Almas" para Dar Voz a la
Discapacidad y Salud Mental

CLM Activa / Ciubab REAL

Con el objetivo de mejorar la calidad
de vida y el bienestar emocional de las
personas con discapacidad en Castilla-La
Mancha, CLM Activa ha lanzado un nue-
vo proyecto dentro de su innovador Pro-
grama de Atencidn Psicosocial: el podcast
"Conectando Almas". Este espacio, con-
ducido por el psicélogo Juan Carlos Fer-
nandez Molera, es un punto de encuen-
tro que invita a la reflexion sobre temas
esenciales de discapacidad y salud men-
tal, promoviendo la empatia y una com-
prensién mas profunda en la sociedad.

Conectando Almas:
Un Espacio de Reflexion y Empatia

A través de "Conectando Almas",
CLM Activa abre un canal de comunica-
cién inclusivo donde se abordan las ne-
cesidades emocionales, sociales y psi-
coldgicas de las personas con discapa-
cidad, junto con temas especificos para
familiares y cuidadores. En cada episo-
dio, Juan Carlos Fernandez Molera guia-
rd a los oyentes en un recorrido profundo
por cuestiones relacionadas con la ges-
tion emocional, el afrontamiento del
dolor y las habilidades para enfrentar los
desafios diarios que acompafian a la dis-
capacidad.

Este espacio forma parte del Proyec-
to de Atencidn Psicosocial de CLM Acti-
va, impulsado con el apoyo de la Fun-
dacién Montemadrid y CaixaBank a tra-
vés de la convocatoria Jovenes y Cer-
canas. La misién de este programa es fa-
cilitar el acceso a un apoyo psicosocial
integral para personas con discapacidad
y ofrecer herramientas de bienestar
emocional, reforzando el compromiso de
CLM Activa de construir un mundo mas
equitativo y accesible para todos.

Temas y Contenidos del Podcast

El podcast abarca una variedad de te-
mas de interés, desde la gestién de emo-
ciones y el afrontamiento de situaciones
dificiles, hasta practicas de mindfulness
y el apoyo en temas de salud mental
para mujeres con discapacidad, quienes
enfrentan riesgos adicionales de discri-
minacion y violencia. Ademas, se ofre-
ceran pautas para el fortalecimiento de
habilidades sociales, proporcionando asi
una fuente de apoyo a través de la es-
cucha compartida y el didlogo.

Conectando

ALMA

castillalamanchaactiva.es

“Un espacio donde
hablamos de Discapacidad
y Salud Mental con

sensibilidad y empatia.”

(®) JUAN CARLOS FERNANDEZ MOLERA

= ivoox

éDonde Escuchar
"Conectando Almas"?

Cada episodio de "Conectando Almas"
estara disponible para escuchar en:

e La web de CLM Activa: castillala-
manchaactiva.es

e Spotify CLM ACTIVA

e Ivoox CLM ACTIVA

Un Proyecto para la Inclusion Social
y el Apoyo Familiar

Ademas de ofrecer apoyo individual
y grupal a las personas con discapacidad,
CLM Activa refuerza su apoyo a las fa-
milias y cuidadores, promoviendo el

Convocatoria Jovenes y Cercanas S

bienestar del entorno que rodea al
usuario. A través de este enfoque in-
clusivo, el proyecto reconoce la impor-
tancia de un sistema de soporte mutuo
entre familias y destaca el valor del apo-
yo emocional como herramienta funda-
mental en el camino hacia una sociedad
mas inclusiva.

Unete a la Conversacién
"Conectando Almas" busca ser mas
que un podcast; es una invitacion a su-
marse a una comunidad que promueve
la empatia y el apoyo mutuo. CLM Ac-
tiva invita a los oyentes a compartir cada

el

CLM

ACTIVA

episodio y ayudar a que mas personas
se sientan escuchadas, comprendidas y
apoyadas.

Para mas informacion sobre el Pro-
yecto de Atencion Psicosocial de CLM Ac-
tiva, puede contactarse al:

e Teléfono: +34 691 361 246

e Correo electronico: areadeapo-
yopsicologico@castillalamanchaactiva.es

CLM Activa reitera su compromiso con
la inclusion, la igualdad y el bienestar de
las personas con discapacidad y sus fa-
milias, ofreciendo con "Conectando Al-
mas" una nueva forma de construir jun-
tos un futuro mas inclusivo.
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Oretania Ciudad Real inaugura su
Exposicion Fotografica:
‘Mas Alla del Ocio Inclusivo’

CLM Activa

La Federacién de Asociaciones de Per-
sonas con Discapacidad, Oretania Ciudad
Real, se complace en anunciar la inau-
guracion de su Exposicion Fotografica
“Mas Alla del Ocio” el préoximo martes, 19
de noviembre, a las 11:30 h, en el Con-
vento de la Merced, Ciudad Real. Este
evento representa un esfuerzo signifi-
cativo en la promocion de la inclusién so-
cial y la integracién de personas con dis-
capacidad mediante el ocio compartido.

Este proyecto Unico que resalta el
compromiso de la organizacion con la in-
clusién y la integracién social de perso-
nas con discapacidad a través del ocio
compartido abrira la muestra al publico
el préximo 11 de noviembre en la Casa
de la Ciudad de Ciudad Real.

Durante ocho afios, Oretania Ciudad
Real ha promovido actividades inclusivas
en su Programa de Ocio y Tiempo Libre,
involucrando a personas con discapaci-
dades fisicas, organicas y neurodiversas,
asi como a sus familiares, técnicos y vo-
luntarios. La exposicidn, compuesta por
fotografias en formato A2, captura los
momentos significativos de estas acti-
vidades, evidenciando la integracién y
convivencia que caracteriza a cada uno
de sus eventos.

Concepto de la Exposicion:
Retratos de Ocio Inclusivo

Las imagenes seleccionadas fueron
captadas por voluntarios y fotdgrafos
que, mediante su lente, documentaron
la riqueza de las actividades de ocio in-
clusivo. Estas fotografias nos permiten
observar como la diversidad es un valor
esencial en las actividades recreativas de
Oretania Ciudad Real, abarcando disci-
plinas que van desde deportes adapta-
dos y arteterapia hasta salidas cultura-
les y ocio terapéutico. Cada fotografia
ilustra un momento de conexion y par-
ticipacion, mostrando como el ocio com-
partido fomenta la empatia y el respeto.

Objetivo y Propadsito
de la Exposicion

Oretania Ciudad Real tiene como
propdsito visibilizar la importancia del
ocio inclusivo y su papel transformador
en la vida de las personas. La exposicion
busca sensibilizar a la sociedad sobre
cédmo el acceso igualitario a actividades
recreativas beneficia a todas las perso-

INAUGURACION
Martes 19/11/2024

® Museo Convento de la Merced

Pse. Merced, s/n, 13001 Ciudad Real.

Fecha: MARTES 19 DE NOVIEMBRE

Horario: 11:30 horas

Colabora

Financia
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Castilla-LaMancha
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nas, promoviendo una sociedad mas in-
clusiva y equitativa.

Calendario de la Exposicion
Fotografica

La exposicion fotografica sera itine-
rante, permitiendo que mas personas
puedan apreciarla en distintos puntos de
Ciudad Real. A continuacion, se presenta
el calendario de exhibiciones:

e Casa de la Ciudad

o Ubicacion: C/ Valle de Alcudia,
13004, Ciudad Real. o Fechas: del lunes
11 de noviembre al viernes 15 de no-
viembre. o Horario: de 9:00 a 14:00 h
y de 17:00 a 20:00 h

e Museo Convento de La Merced

o Ubicacién: Calle Caballeros, 12,
13001 Ciudad Real o Fechas: del mar-
tes 19 de noviembre al domingo 24 de
noviembre o Horario: de martes a sa-
bado de 10:00 a 14:00 hy de 17:00 a

20:00 h; domingos de 10:00 a 14:00 h
o Inauguracion: martes 19 de noviem-
brealas 11:30 h

e Hospital General de Ciudad
Real

o Ubicacién: Calle Gral. Espartero,
s/n, 13005 Ciudad Real. o Fechas: del lu-
nes 29 de noviembre al viernes 6 de di-
ciembre. o Horario: acceso ininterrum-
pido (acceso desde la cafeteria o puer-
ta principal)

Un Proyecto de Impacto Social
Esta exposicion representa un es-
fuerzo conjunto por proyectar los be-
neficios de un ocio realmente inclusivo.
Al visibilizar estos momentos captados
en imagenes, Oretania Ciudad Real as-
pira a inspirar a otras organizaciones y
a la comunidad en general a valorar y
fomentar actividades accesibles para to-
dos, creando espacios donde cada per-

=
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ENTRADA GRATUITA

@ ocio@oretaniaciudadreal.es

e 674 266 378

1]

ORETANIA

Civdad Real

sona pueda disfrutar y participar ple-
namente.

Acerca de Oretania Ciudad Real

Oretania Ciudad Real es una federa-
cién que trabaja incansablemente para
mejorar la calidad de vida de las perso-
nas con discapacidad, impulsando su
participacion en todos los ambitos de la
sociedad, y esta exposicion es un testi-
monio de ese compromiso.

Para mas informacion sobre el even-
to y sobre Oretania Ciudad Real, los in-
teresados pueden contactarnos a través
de nuestras redes o visitarnos en nues-
tra sede. iLes invitamos a unirse a no-
sotros y a ser parte de este inspirador re-
corrido hacia la inclusion!

Datos de Contacto
Teléfono: +34 674 26 63 78
E-mail:
ocio.oretaniacr@gmail.com
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La Gran Gala Benéfica de Oretania
Ciudad Real volvié a iluminar el Teatro
Quijano, donde se vivié una noche inol-
vidable de solidaridad, arte y emocion.
Con una gran afluencia de publico, este
evento anual permitio a la Federacion de
Asociaciones de Personas con Discapa-
cidad de Ciudad Real, Oretania Ciudad
Real, reforzar su labor en favor de la in-
clusion y el bienestar de las personas con
discapacidad en la provincia.

La Gala fue conducida con calidez por
Yolanda Laguna y Juan Dominguez,
quienes guiaron la velada agradeciendo,
en nombre de Oretania Ciudad Real, el
apoyo y generosidad de los asistentes. El
publico disfruté de un despliegue artis-
tico de gran calidad, que incluy? las ta-
lentosas voces de Alicia Notario y Laura
Garcia, el virtuoso guitarrista Joaquin An-
gel, el apasionado baile del grupo Tacd-
nArte, la actuacion de “Una Comparsa
con Aje” , una exhibicion de baile muy es-
pecial con Javi Ledn y Rosa Quintana.
Ademas desde el equipo de Oretania Ciu-
dad Real queremos agradecer a Claudia
Carnicer, voluntaria que ha colaborado
generosamente realizando las magnificas
fotografias de cada uno de los artistas.

Los fondos recaudados seran desti-
nados a los programas y actividades de
Oretania Ciudad Real, que trabaja in-
cansablemente para mejorar la calidad
de vida de las personas con discapaci-
dad. En un mensaje de gratitud, la fe-
deracion expreso su agradecimiento a los
asistentes, artistas y colaboradores: “Es
un honor contar con el apoyo de tantas
personas que comparten nuestra vision
de una sociedad mas inclusiva. Gracias
a cada uno de ustedes, seguimos ade-
lante en nuestro compromiso de mejo-
rar la calidad de vida de las personas con
discapacidad en nuestra provincia”.

Asimismo, Oretania Ciudad Real ex-
tendié un agradecimiento especial al
Ayuntamiento de Ciudad Real por su co-
laboracion, que fue fundamental para lle-
var a cabo esta gala en el emblematico
Teatro Quijano. “Estamos profunda-
mente agradecidos al Ayuntamiento de
Ciudad Real por su apoyo constante y su
compromiso con nuestra causa, que nos
permite realizar esta gala afo tras afio
y avanzar en nuestra mision de inclu-
sién”, sefialaron desde la federacion.

La gala, que cada afio representa una
celebracion de la trayectoria de la fe-
deracion, simboliza el esfuerzo colecti-
vo de personas e instituciones que cre-
en en una causa comun. Desde Oreta-
nia Ciudad Real, se anticipa ya con ilu-
sién la proxima edicion, que fortalece-
ra aun mas los lazos entre la federacion,
el Ayuntamiento y toda la comunidad.
Gracias a todos por hacer posible este
evento y por contribuir a una sociedad
mas inclusiva y justa.

Exito de la Gala de Oretania
C. Real, Reflejo del
Compromiso Ciudadano con
el Tejido Asociativo de
Personas con Discapacidad
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SOBRE NOSOTROS

Somos una Organizacion no Gubernamental,
sin animo de lucro, conformada por
entidades representativas de personas con
discapacidad comprometida con la defensa
de los colectivos vulnerabilizados, la
reduccion de las desigualdades, la mejora
del bienestar y la preservacién y respeto al
medio que nos rodea.

NUESTROS SERVICIOS

Informacion y
asesoramiento
sobre los temas
relacionados con
la discapacidad.

Gratuito

Apoyo al tejido
asociativo de Castilla
La-Mancha.

Apoyo Técnicoenla
puesta en marcha de
iniciativas sociales
destinadas al colective |
de personas con i,
iscapacidad.

Bl R

Gratuito 5-*; '

Apoyo en la difusion
de las diferentes
actividades del tejido
asociativo,

Gratuito

VISITA NUESTRA SEDE

Ctra. Toledo, 26, 13005 Ciudad
Real. Hotel Cumbria. Oficina 403

PAGINA WEB

&) www.castillalamanchaactiva.es

CONTACTO

E dinamizacion@castillalamanchaactiva.es

@ 621059 593
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Homenaje a Rosa Maria Vaquero: Una
Bailarina de Corazon en el Proyecto de
Danza Inclusiva de CLM Activa

Oretania Ciudad Real

En el acto conmemorativo del Dia
Mundial de las Ciudades, la asociacion
Ciudad Accesible y el proyecto de Dan-
za Inclusiva de Castilla-La Mancha Ac-
tiva rindieron un sentido homenaje a
nuestra compafiera y amiga Maria Rosa
Romero Vaquero, quien fallecié el pa-
sado martes 29 de octubre. La Plaza
Mayor de Ciudad Real fue el escenario
de una emotiva actuacién en su honor,
donde el grupo de danza inclusiva de-
dico su presentacion a la memoria de
Rosa.

Ciri del Campo Solis, presidenta de
Ciudad Accesible, anuncié al término del
manifiesto que la presentacion seria en
homenaje a Rosa, recordando el cari-
fio, la entrega y la fuerza con la que ella
vivié cada clase y cada ensayo. La ac-
tuacion del grupo de danza no fue solo
una expresion de arte, sino también una
forma de mostrar el amor y el respeto
que todos sentimos por ella. Rosa, siem-
pre alegre y llena de energia, era una
mujer excepcional que conquisto a to-
dos con su sonrisa y su espiritu valien-
te y luchador.

Rosa participaba en el proyecto de
Danza Inclusiva desde la residencia Vi-
cente Aranda, y su asistencia a cada cla-
se reflejaba su compromiso y pasion.
Nunca faltaba, incluso el lunes 28 de oc-
tubre, apenas un dia antes de su falle-
cimiento, asisti6 como siempre. Su
fuerza y su amor por la danza la hicie-
ron destacar en el grupo; era una
gran bailarina y una compafera ex-
cepcional que motivaba a quienes la ro-
deaban con su entusiasmo.

Esta actuacion, mas alla de un
tributo, fue una manera de de-
cirle gracias, Rosa, por todo lo
que diste a quienes tuvimos el
privilegio de conocerte y com-
partir el escenario contigo. Tu re-
cuerdo y tu luz seguirdn vivos en
cada paso, en cada baile, en
cada clase donde nos hiciste
mejores, nos ensefiaste el valor
de la amistad, de la dedicacién y
de la alegria de vivir.

Hasta siempre, Rosa.
Tu danza seguirad en cada
uno de nosotros.
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Castilla-La Mancha Activa reivindica
mayor atencion y proteccion para las
mujeres con discapacidad en el Dia
Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer

CLM Activa

Hoy, en el Dia Internacional de la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer, desde el Proyecto de Di-
namizacion Asociativa de Castilla-La Mancha Activa
con el apoyo econémico de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Ciudad Real, queremos alzar la voz para
visibilizar y denunciar las barreras que enfrentan las
mujeres con discapacidad en situaciones de violen-
cia de género. Este dia nos recuerda la necesidad de
actuar con urgencia y compromiso para proteger a
estas mujeres, quienes enfrentan una discriminacion
mdltiple y quedan muchas veces invisibles dentro de
nuestra sociedad.

Una realidad que duele: mujeres
con discapacidad en situacion de violencia

La violencia machista impacta a las mujeres de for-
ma generalizada, pero las mujeres con discapacidad
estan aln mas expuestas a estos abusos y enfren-
tan limitaciones adicionales para defenderse o pedir
ayuda. Muchas de ellas, especialmente aquellas con
discapacidad intelectual, tienen dificultades para iden-
tificar las dindmicas de abuso y desconocen las vias
de apoyo disponibles. Las barreras de comunicacion,
el aislamiento social y la dependencia econémica las
sitian en una posicion extremadamente vulnerable,
dificultando que estas mujeres puedan denunciar su
situacion o escapar de ella.

Queremos hacer un llamamiento urgente para que
el sistema garantice canales de denuncia accesibles
y adaptados a sus necesidades. Es imprescindible que
estas mujeres cuenten con servicios de acompafia-
miento durante todo el proceso de denuncia y re-
cuperacion, y que estén atendidas por profesionales
capacitados en violencia de género y discapacidad.

Un cambio estructural necesario

Es innegable que, para muchas de estas mujeres,
el camino hacia la independencia se ve truncado por
la falta de recursos econdémicos. Muchas dependen
de sus agresores o familiares para su sustento, lo cual
limita su capacidad para salir de entornos abusivos.
Pedimos mas recursos econdmicos, espacios de re-
fugio inclusivos y programas de acceso al empleo que
faciliten su independencia y les den la oportunidad
de rehacer sus vidas en un entorno seguro y respe-
tuoso.

Ademas, se necesitan mas estudios sobre violencia
de género en mujeres con discapacidad. Esta falta
de datos concretos dificulta la creacion de politicas
y programas adecuados para su situacion. Creemos

25N

CONSTRUYENDO
VIDAS LIBRES

QUEREMOS HACER UN LLAMAMIENTO A TODAS LAS MUJERES CON
DISCAPACIDAD: UNAMONOS, ALCEMOS NUESTRAS VOCES Y
PONGAMOS FIN, JUNTAS, A LA VIOLENCIA DE GENERO.

Dinamizacion Asociativa:

cLM
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WWW.CASTILLALAMANCHAACTIVA.ES
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fundamental una ley especifica que
aborde los desafios y derechos de las
mujeres con discapacidad en situaciones
de violencia.

Trabajemos juntos por una
sociedad inclusiva

También queremos aprovechar este
dia para hacer un llamamiento a todos
los sectores sociales. Para que la vio-
lencia de género hacia las mujeres con
discapacidad se elimine, hace falta un
cambio profundo en nuestra sociedad.
Pedimos camparfias de concienciacion
que derriben estereotipos y fortalezcan
el respeto hacia estas mujeres. Y cree-
mos necesario capacitar a los profesio-
nales que intervienen en la red de aten-
cién para que puedan ofrecer a las mu-
jeres con discapacidad el apoyo psico-
l6gico y social adecuado a sus necesi-
dades.

Si eres una mujer con discapaci-
dad en situacion de violencia, sigue
estos pasos:

Si eres una mujer con discapacidad y
te encuentras en una situacion de vio-
lencia de género, queremos que sepas
que no estas sola. Estos son algunos pa-
sos que te ayudaran a buscar ayuda:

1. Busca un lugar seguro
donde puedas estar tranquila y
pide ayuda a alguien de confian-
za si te sientes en peligro.

2. Llama al 016, el teléfono
gratuito de atencién a victimas de
violencia de género, que cuenta
con un servicio de WhatsApp al
600 000 016 y un correo electro-
nico (016-online@igualdad.gob.es)
accesibles para personas con dis-
capacidad auditiva.

3. Contacta con asociacio-
nes especializadas, como Cas-
tilla-La Mancha Activa, para reci-
bir asesoria, acompariamiento y la

Proyecto de

Atencion

Psicosocial

Convocatoria Jovenes y Cercanas

M 691361246
@ castillalamanchaactiva.es

S| ERES UNA MUJER CON DISCAPACIDAD
EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO,
SIGUE ESTOS PASOS:

1.BUSCA UN LUGAR SEGURO Y PIDE AYUDA A ALGUIEN DE
CONFIANZA S| TE SIENTES EN PELIGRO.

2. , EL TELEFONO GRATUITO DE ATENCION A
VICTIMAS DE HIOI.EHCIII DE GENERO, QUE CUENTA CON UN
SERVICIO DE
ELECTRONICO

Y UN CORREO

3.ACUDE A UN CENTRO DE SALUD SI NECESITAS ATENCION MEDICA
0 PSICOLOGICA. __

4.DENUNCIA LA SITUACION DE VIOLENCIA EN LA COMISARIA MAS
CERCANA.

JUNTAS CONTRA
VIOLENCIA MACHISTA

WWW.CASTILLALAMANCHAACTIVA.ES EIUBAD REAL

Dinamizacién Asociativa:

CLM

ACTIVA

sociedad libre de violencia y de dis-
criminacidn. Desde Castilla-La Man-
cha Activa, reafirmamos nuestro
compromiso y llamamos a la accién,

asistencia necesaria para tu pro-
teccion.

cana o solicita ayuda a un traba-
jador social para formalizar la de-
nuncia.

4. Acude a un centro de sa-

lud si necesitas atencion médica
o psicoldgica.

5. Denuncia la situacion de
violencia en la comisaria mas cer-

CLM

ACARIANA

Con &l apayo de

€ CaixaBank

fundacion
montemadrid

Hoy, en este dia especial, quere-
mos hacer una peticién a la sociedad
en general y a las instituciones pu-
blicas: trabajemos juntos para cons-
truir una sociedad mas inclusiva, una

Si te han reconocido una

discapacidad o m:apacldad

laboral y buscas trabajo
jContacta con nusntras!

Pide tu cita:
(M 673 598114 /69136 12 43

@ sil.empresas@oretaniaciudadreal.es
sil.usuarios@oretaniaciudadreal.es

PROYECTO DE INCLUSION SOCIO LABORAL

u,L

convencidos de que con solidaridad,
compromiso y politicas adecuadas
podemos erradicar la violencia y
garantizar una vida digna para todas
las mujeres.

Castllla LaMancha
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CLMACTIVA RADIO

PROGCRAMACGION

LUNES

10:00 Productividad en Equilibrio
12:30 Juventud Activa Saharaui
13:00 Lit And Big

17:00 Naturalmente Pod

18:30 Daytoday

19:00 Peppys Podcast

20:00 Aquellas Chicas del INEM
21:00 Real Hache

22:00 El Raccon del joc

JUEVES

09:30 EGB FM

11:00 Hablando Claro

12:30 Retrocedemos en el tiempo
15:00 Diverses y sexuales

16:30 Muestro Recreo

17:00 Lo que me faltaba por ver
18:30 Daytoday

19:00 Escrito y dirigido

20:00 Tu rutina saludable

22:00 Retrocedemos en el tiempo
23:00 S5exo y lo que surja

DOMINGO

00:00 La Hora Urbana
09:00 Noticias Positivas
10:30 Lit And Big

11:00 EGE FM

12:00 La Hora Urbana
13:00 Entiende tu salud
15:00 Los Hijos Malditos
17:30 Nuestro Recreo
19:00 Esto es Rock!

20:30 El Escondite del Rock
22:30 Turno de Noche
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MARTES

10:00 La Curva 08

12:30 Reflexiones de LIBERALMA
15:45 Al lio y a lo mio

17:00 A altas horas

18:45 Daytoday

19:00 Atrévete a pensar

20:00 Sinrazén aparente

21:00 Noticias positivas

22:00 No anénimos

VIERNES

10:00 Radio cine

11:00 Desarrolla-te ALMAN
12:30 Hablando Claro
13:00 La Curva 08

15:00 APROI

15:30 El Escondite del Rock
17:00 5i rompe que rompa
18:30 Daytoday

19:00 Es Otro Nivel

20:00 La Furgo

22:00 No Andnimos

22:30 Turno de noche

MIERCOLES

10:45 La Barandilla

12:00 El Piscinazo

13:00 Te Cedo mi Asiento
16:00 Revolucidén del Placer
17:00 Entiende tu Salud

17:30 MNos tienen contentas
18:20 Daytoday

19:00 Mujeres con Historia
20:00 TecnoAp21
23:00 A micro descubierto

SABADO

9:00 Moticias Positivas
10:00 Mujeres con Historia
11:00 Stereo Hits

13:00 Radio Cine

13:30 Marsodeto

14:00 Revolucién del Placer
15:30 Reflexionesde LIBERALMA
16:00 La Barandilla

16:30 Desarrolla-te ALMAN
17:45 Webbtertainment
20:00 Essential deLuxe
00:00 La Hora Urbana
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