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ORETANIA C, REAL
Concurso de guiones

Tras el gran éxito que supuso la pri-
mera edicion del concurso de guiones
con la creacion del cortometraje "El Pa-
raguas”. ORETANIA Ciudad Real, con-
voca el II Concurso de Guiones de
Cortometrajes INCLU-REAL. Mas in-
formacion en la pagina 5.

ENTREVISTA

Nines Ruiz Cuevas

En esta publicacion, tenemos una
entrevista muy especial a Nines Ruiz
Cuevas, Gerente de Pasarela Madrid
Real, precursora de las Jornadas de
Moda Inclusiva del 26 al 29 de octu-
bre de este afio 2023 en Ciudad
Real. Conoce la programacion en las
paginas 13 y 14.

PATRONATO DE
DISCAPACIDAD
Asociaciones

En nuestra seccion especial de no-
ticias de las asociaciones pertenecien-
tes al Patronato Municipal de Personas
con Discapacidad, tendremos noticias
organizadas por el propio Patronato y
Asociaciones como SFC-SQM CLM,
ACREAR, Ciudad Accesible, Ataxias, AE-
DEM, Oretania CR y CLM Activa.

FECISO
Cine social

El Festival se caracteriza por su te-
matica social, lo que llamariamos cine
alternativo o “no comercial® que va de-
sarrollandose en base a las necesida-
des de la sociedad con un caracter in-
clusivo y solidario.

YFECISO es producto de unir el
séptimo arte con la reivindicacion social”
segun Santiago Vera. Pagina 11

AGENDA 2030
Nuevo podcast

ACTIVA 2030 es el nuevo podcast
de Castilla-La Mancha Activa que bus-
ca reivindicar los derechos de las
personas con discapacidad a través de
la superacion de las metas de diver-
sos Objetivos para el Desarrollo Sos-
tenible de la Agenda 2030. No te pier-
das el programa de esta semana. To-
dos los viernes disponible. Pagina 9

iNecesitamos una sociedad mas justa y solidaria en la que el colectivo viva

en plena inclusidon social!

Desde Oretania CR y CLM
Activa queremos reivindicar
los derechos de las
personas con discapacidad

Gracias a la plataforma de sensibilizacion social Osoigo hemos hecho posible el lanzamiento

de nuestra nueva campafa para conseguir una sociedad mds justa, igualitaria e inclusiva.

Con la campafia reivindicamos los de-
rechos de las personas con discapacidad
a través de diferentes puntos en materia
de educacién, inclusion laboral, igualdad
de género y arquitectura accesible. La ma-
nera de contribuir con la campafia y ha-
cer que todas estas reivindicaciones lle-
guen a los politicos es conseguir los apo-
yos suficientes desde la web de Osoigo.

Es necesario apoyar la campafia
para que el tema pueda llegar a ser tra-
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tado ante las instituciones de nuestra
comunidad y es importante que la di-
fundamos entre nuestros contactos
para que podamos llegar a mas perso-
nas y se conozcan nuestras reivindica-
ciones.

Al acceder a la campafia, si accedes
desde el ordenador a la derecha del tex-
to hay un botdn naranja que pone "apo-
yar", y si entras desde el movil el bo-
tén aparece al final de la pantalla. Pul-

sa ahi y te pedira que inicien sesion o
se registren en Osoigo si no tienen
cuenta en la web.

Después hay dos casillas, la prime-
ra sobre los términos y condiciones de
uso de la pagina (que hay que pulsar
para poder avanzar), y luego otra casilla
que no hace falta marcarla para dar tu
apoyo.

Lee nuestras reivindicaciones en la
pagina 10.
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Ciudad Real PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

Fundacién "la Caixa”
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VocAL bE ORETANIA CIUDAD REAL

Del 18 al 24 de septiembre se ha lle-
vado a cabo la semana internacional de
las personas sordas. Son unos dias que
el colectivo aprovecha para reivindicar
muchas cosas que lleva tiempo recla-
mando el colectivo, empezando por el
plano educativo, de comunicacion en
general, pasando por sus derechos
linglisticos y adaptaciones necesarias
para su participacion plena en la so-
ciedad. Piden, en definitiva, que se po-
tencie y proteja el uso de las lenguas
de signos.

Son muchos, todavia, los frentes
abiertos. Es muy poco frecuente, prac-
ticamente nulo, que las personas sor-
das dispongan de entornos accesibles
e inclusivos en los que exista lengua de

signos, informacion visual o subtitulos.
Por poner un ejemplo entre miles, en el
ambito educativo se repite la misma si-
tuacion afio tras afio: llega septiembre
y el alumnado sordo se encuentra con
que no hay intérprete porque no se les
cubren todas las horas lectivas o se les
cambia de intérprete o no hay en el cen-
tro ningun otro referente lingtiistico para
los chicos sordos.

Otro ejemplo que se repite es el de
los servicios sanitarios: comenzamos en
la sala de espera con la megafonia y se-
guimos en la sala del médico. Algunos
de los pacientes llevan su propio intér-
prete y, cuando no es asi, se ven obli-
gados a hacer malabares con la lectu-
ra de labios o con la ayuda de acom-
pafiantes o, si aun asi resulta compli-
cado, por escrito. Cada dia es mas no-
torio que hacen falta apoyos técnicos y
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+

o

Castilla-La Mancha

humanos, intérpretes, profesionales
especialistas en comunicacion que co-
nocen soluciones en estas y otras si-
tuaciones que todavia siguen adole-
ciendo de muchas carencias. También
y, sobre todo, que se escuche a la per-
sona sorda y a sus familias porque na-
die mejor que ellos sabe cuales son sus
necesidades.

Por eso solicitan mas compromiso
con la infancia, la juventud sorda, las
personas sordas inmigrantes, las mu-
jeres sordas y las personas mayores que
tienen este problema. Es urgente ga-
rantizar una atencion adaptada a todas
ellas mediante la presencia, repito, de
mediadores e intérpretes que contri-
buyan a favorecer la comunicacion. Cla-
man por no permitir que se repitan si-
tuaciones de aislamiento y discrimina-
cion como las que muchas de estas per-
sonas denunciaron haber vivido durante
la pandemia. Nada justifica que alguna
persona sorda quede indefensa y sin sa-
ber que hacer.

Hace unos meses que se aprobo el
real decreto que reconoce y regula la
lengua de signos y que responde a una
reivindicacion historica del colectivo. Pa-
rece ser que este real decreto supone
un paso fundamental porque establece
mandatos directos a las administracio-
nes para llevar a cabo estas garantias,
lo cual debera traducirse en mayor equi-
dad para las personas sordas en la so-
ciedad. Entrara en vigor el 2 de enero
de 2024 y su éxito final depender3,
como siempre, de muchos aspectos en-
tre los cuales sera fundamental la co-
operacion de las entidades de personas
sordas y las administraciones publicas,
asi como la estrategia de seguimiento
por parte de estas para garantizar su im-
plementacion efectiva a todos los niveles
territoriales.

Nadie puede cuestionar ya que la
lengua de signos debe tener el mismo
estatus que las orales pero lo cierto es
que su uso aun no esta garantizado
mientras los gobiernos no den apoyo
efectivo a estas politicas con presu-
puestos suficientes y medidas concre-
tas. Ellos son los que deben trasladar a
la practica las mejoras que plantea el re-
glamento y que estas vengan acompa-
fiadas de dotacion de recursos que ase-
gure el pleno acceso. Hasta ahora, los
avances han sido soluciones parciales e
insuficientes olvidando que la accesibi-
lidad de la persona sorda depende de
servicios de intérprete, de informacion
en formato de texto complementada
con ayudas visuales, cddigo QR adap-
tado y, sobre todo, que administracio-
nes, empresas y agentes sociales adop-
ten una actitud que contribuya a dar so-
luciones y nunca a ver esta diversidad
funcional como una realidad que limi-
ta sino como una posibilidad que per-
mite avanzar.
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CONSULTA BASES

EN NUESTRAWEB ORETANIACIU DADREALES

ENVIA TU GUION A:
2CONCURSOGUIONESORETANIACR@GMAIL.COM
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Fomentando la Empatia: Comprender
la Discapacidad desde el Corazén

CLM Activa

La empatia, esa maravillosa capacidad
de ponernos en los zapatos de otra per-
sona y comprender sus sentimientos, es
fundamental para construir una sociedad
inclusiva y concientizada.

Cuando se trata de discapacidad, la
empatia se convierte en un pilar esen-
cial para derribar barreras fisicas y emo-
cionales. En este articulo, exploraremos
la importancia de la empatia hacia las
personas con discapacidad y como po-
demos fomentar un mundo donde todos
seamos valorados y respetados por
igual.

La discapacidad no define a una
persona. Detras de cada condicion fisi-
ca o mental hay un individuo con suefios,
deseos y emociones. Practicar la empa-
tia implica ver mas alld de las limitacio-
nes y reconocer la humanidad compar-
tida. Al entender las luchas y desafios
que enfrentan las personas con disca-
pacidad, podemos crear un entorno en
el que se sientan aceptadas y com-
prendidas.
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La educacién desempefia un papel
crucial en fomentar la empatia hacia la
discapacidad. A través de programas edu-
cativos y campaiias de concientizacion,
podemos eliminar estigmas y promover
una comprension mas profunda de las di-
ferentes discapacidades. Al aprender
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sobre las experiencias de las personas
con discapacidad, podemos cultivar una
empatia genuina y desarrollar una men-
talidad inclusiva.

Nada promueve la empatia como es-
cuchar las voces de las personas con dis-
capacidad. Sus historias y experiencias
nos permiten ver el mundo desde su
perspectiva Unica. Al prestar atencion a
sus desafios y triunfos, podemos apren-
der valiosas lecciones sobre la resiliencia,
la determinacién y la importancia de la
inclusién. Ademas, alentar la participacion
activa de las personas con discapacidad
en la sociedad ayuda a construir un mun-
do donde todos se sientan valorados y
respetados.

1.Practicar la Escucha Activa: Prestar
atencién genuina a las personas con dis-
capacidad, validar sus emociones y mos-
trar interés sincero por sus experiencias.

2.Promover la Inclusién: Crear en-
tornos accesibles y amigables para todos,
independientemente de sus capacidades
fisicas o mentales.
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3.Evitar Estereotipos: Reconocer que
cada persona es Unica y evitar genera-
lizaciones o prejuicios basados en la dis-
capacidad.

4.Ser Consciente del Lenguaje: Utili-
zar un lenguaje respetuoso y centrado
en la persona, que reconozca a la per-
sona antes que a su discapacidad.

5.0frecer Ayuda de Manera Respe-
tuosa: En lugar de asumir que alguien
necesita ayuda, preguntar primero y res-
petar sus deseos y decisiones.

La empatia con la discapacidad es un
viaje continuo hacia la comprensién y el
respeto mutuo. Al abrir nuestros cora-
zones y mentes, podemos construir
una sociedad donde cada individuo, in-
dependientemente de sus habilidades o
discapacidades, se sienta aceptado y va-
lorado. La empatia no solo mejora la vida
de las personas con discapacidad, sino
que también enriquece nuestras propias
vidas al abrirnos a la diversidad huma-
nay a la belleza de la experiencia com-
partida.
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Oretania CR presenta la Il edicion de
Concurso de Guiones Inclu-Real

Desde la Federacion de Personas con Discapacidad Fisica y Orgdnica invitan a todas las personas,

ya sean o no profesionales del sector, a presentar su guion sobre discapacidad

CLM Activa

Tras el gran éxito que supuso la pri-
mera edicion del concurso de guiones
con la creacion del cortometraje "El Pa-
raguas” coproducido por Aeterna Pro-
ducciones, financiado por la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha y pos-
teriormente ganador de multitud de
premios en festivales de cine interna-
cionales. ORETANIA Ciudad Real, con-
voca el II Concurso de Guiones de Cor-
tometrajes INCLU-REAL en el que podran
participar todas las personas profesio-
nales o no, mayores de edad indepen-
dientemente de su nacionalidad, siem-
pre de acuerdo con las siguientes bases:

e Los guiones, escritos en castellano,
deberan ser inéditos, no premiados ni fil-
mados con anterioridad. El guién ga-
nador del Concurso debera ir acompa-
fiado del certificado de inscripcién en el
Registro de la Propiedad Intelectual.

e Todos los guiones se presentaran
por email a la direcciéon 2concurso-
guionesoretaniacr@gmail.com.

e El Tema Principal debera versar so-
bre la Discapacidad Fisica.

e La extensién del guiéon compren-
derd entre 6 y 10 paginas escritas a una
cara en el tipo de Courier tamafio 12 y
seran presentadas al concurso, en for-
mato PDF (tamafio maximo del archivo
20 MG).

e Cada autor, indicando sus datos
personales, direccion, email, teléfono,
etc., puede enviar un maximo de dos
guiones incluyendo, en cada uno de
ellos, una sinopsis argumental como ma-
ximo de media pagina.

El Plazo de presentacién se abrira el
dia 10 Octubre y finalizara el dia 31 de
Diciembre de 2023.

El jurado estara compuesto por di-
rectivos y profesionales de Oretania Ciu-
dad Real asi como profesionales de la in-
dustria cinematografica y su decisién
sera inapelable. El jurado valorara la ca-
lidad, el argumento, el mensaje, la via-
bilidad de produccién y la carga visual
de los guiones.

El guién ganador obtendra un premio
de 1.000 euros, se comunicara a través
de la web https://oretaniaciudadreal.es/
y redes sociales de la entidad, durante
la primera quincena del mes de febre-
ro de 2024.

El premio podria quedar desierto si
el jurado estimara que los trabajos

presentados no reunen la calidad sufi-
ciente.

Con el guidn original, o su adapta-
cién, Oretania Ciudad Real promovera la
produccién de un Cortometraje que fi-
nalmente podra ser distribuido y pre-
sentado en su formato digital en Cer-
tdmenes y Concursos de caracter na-
cional y/o internacional.

Los guiones no premiados junto a los
datos aportados por los participantes,
seran eliminados una vez se hayan no-
tificado el guidon premiado y aceptado
por parte de su creador/a.

En Oretania Ciudad Real estan es-
perando tu guion. ¢A qué esperas?
Hazle llegar tu guion y gana la II Edicion
del Concurso de Guiones INCLU-REAL.

INCLU

REAL
Il CONCURSO

DE CUIONES
ORETANIA CR

ONES DE
ERACION DE ASOCIACI
!I;I‘EEE{SONAS CON DISCAPACIDAD

PREMIO 1.000C
CONSULTA BASES
EN NUESTRA WEB ORETANIACIUDADREALES

ENVIA TU GUION A:
2CONCURSOGUIONESORETANIACR@GMAIL.COM
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Castilla-La Mancha Activa continuia su
proyecto de Dis-Consumo con una
excursion a Cabaneros

CLM Activa

El 30 de septiembre, seglin estaba
previsto las personas de las localidades
de Daimiel y Ciudad Real participantes
del proyecto DIS-CONSUMO, un total de
32, pertrechados con sus bocadillos se
preparan para disfrutar de un dia en el
Parque Nacional de Cabafieros.

La ruta prevista ha sido la siguiente:
salida a las 8:00 de la mafana de la Es-
tacién de Autobuses de Daimiel con una
posterior parada a las 8:30 en la Plaza
de San Francisco de Ciudad Real. Todos
en el autobus estan dispuestos a afron-
tar un dia de mucho calor, segun las pre-
dicciones de la AEMET.

El objetivo previsto consistia en sen-
sibilizar a las personas participantes so-
bre la importancia de mantener los
ecosistemas limpios y cuidados, el uso
racional del agua y la importancia de cui-
dar el medio ambiente a través del cui-
dado de la vegetacion y los bosques.

Las rutas elegidas para la realizacion
de este tercer taller fueron las visitas a
los centros de visitantes de Casa Palillos
y de Torre de Abraham.

El destino inicial fue El centro de vi-
sitantes de Casa Palillos, se trata de un
antiguo almacén de grano reconvertido
en un Centro de Visitantes en el que es
posible disfrutar de una completa ex-
posicidn sobre los valores naturales y cul-
turales del parque, que incluye proyec-
ciones y medios interactivos. Destaca una
grabacién de calidad que muestra un
nido de aguila imperial ibérica en el Par-
que.

Cuenta con una senda botanica y otra
etnografica, accesibles para personas con
movilidad reducida, asi como con servi-
cios, aparcamientos, area de picnic y un
observatorio con muy buenas vistas a la
rafa, desde donde, segun la época del
afo, pueden observarse grupos de cier-
VoS Y otros animales.

Posteriormente nos desplazamos ha-
cia la Senda de la Torre de Abraham, se
trata de una agradable ruta sobre pa-
sarelas elevadas por el interior de un bos-
que de ribera junto al cauce del rio Bu-
llaque, rodeada de frondosa vegetacion
de ribera y también de vegetacion tipi-
ca de los bosques mediterraneos. Per-
mite apreciar ejemplares de sauce, fres-
no, durillo, quejigo, etc, y disfrutar del
canto de aves como el ruisefior o la la-
vandera. Cuenta con sencillos paneles

explicativos sobre las plantas que se ob-
servan.

En ambos emplazamientos se pudo
disfrutar de las explicaciones por parte
de los respectivos guias del parque. Pos-
teriormente se continud con las visitas
donde se pudo disfrutar de un entorno
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inigualable. A lo largo de los recorridos
el monitor no desaprovecho la oportu-
nidad para poner en contexto los con-
tenidos que ya se habian trabajado en
los talleres anteriores.

Es importante mencionar que las ru-
tas elegidas estan adaptadas para per-

en Cabanero
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sonas con movilidad reducida y usuarias
de sillas de ruedas.

Como conclusién se puede afirmar que
las personas participantes en el taller han
adquirido una mayor conciencia sobre la
necesidad de cuidar el medio ambiente,
de mantener limpios los entornos.
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Cermi Mujeres pide politicas de
igualdad con doble enfoque de género
y discapacidad

La Fundacion Cermi Mujeres (FCM) pide que las politicas de igualdad tengan un enfoque de género y discapacidad para

que se considere a los 2,5 millones de mujeres con discapacidad que viven en Espaia.

CLM Activa / CiubAp ReAL

Esta es una de las conclusiones ex-
traidas del XXVII Conversatorio ‘Las
mujeres con discapacidad ante los cam-
bios de gobierno de las comunidades au-
ténomas’ que tuvo lugar ayer martes.

En este encuentro también se puso de
relieve que las mujeres con discapacidad
necesitan mas ayuda, tanto a nivel eco-
némico como de formacion, por parte de
la Administracién Publica. El conversa-
torio fue organizado por la Fundacién
Cermi Mujeres (FCM) en colaboracién
con la agencia de noticias Servimedia.

El encuentro, moderado por el direc-
tor de la agencia de noticias Servimedia,
José Manuel Gonzdlez Huesa, contd
con la participaciéon de la consejera de
Igualdad de la Junta de Castilla-La Man-
cha, Sara Simon Alcorlo; la directora ge-
neral de la Mujer de la Junta de Castilla
y Leodn, Maria Victoria Moreno Saugar; la
directora gerente del Instituto Navarro
para la Igualdad, Patricia Abad Encinas,
y la coordinadora de la Fundacion Cer-
mi Mujeres, Isabel Caballero Pérez.

Durante el conversatorio, las cuatro
ponentes compartieron su vision gene-
ralista sobre la gestion de las comuni-
dades auténomas y el impacto en las
mujeres y nifias con discapacidad. Asi-
mismo, reivindicaron la necesidad de ser-
vicios de atencidn que conozcan la rea-
lidad de las mujeres con discapacidad y
cuenten con profesionales y protocolos.

Caballero enumerd una bateria de de-
mandas y principales reivindicaciones de
Cermi Mujeres, al tiempo que hizo un
andlisis de la realidad de las mujeres y
nifias con discapacidad.

En concreto, sobre el tema del acce-
so a la justicia, afirmé que quieren
"trabajar con comunidades auténomas
para garantizar el acceso a la justicia” y
pidi6 que “las politicas autondmicas
pongan en marcha protocolos para la
prevencion, proteccion y atencién a la
violencia sexual y al acoso escolar que
se da en los entornos escolares y dar for-
macion a profesorado y también al
alumnado”.

En materia de empleo, y dentro de las
reivindicaciones de Cermi Mujeres, Ca-
ballero lamentd que haya territorios en
Espafa “donde el 80% de las mujeres
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con discapacidad estan fuera del mer-
cado laboral”. Ademas, sefalé que “se
trata, no solo de mujeres que no traba-
jan, sino que no buscan empleo”. Una so-
lucién, seguin Caballero, podria ser la cre-
acién de un plan autonémico de la for-
macion y del empleo.

Al respecto de la violencia de géne-
ro, la coordinadora de la Fundacion Cer-
mi Mujeres denuncié que “la violencia
machista es un generador de discapa-
cidad y muchas estdn sometidas a
chantajes psicoldgicos y eso puede de-
sencadenar patologias que den lugar a
trastornos de salud mental”.

Por Ultimo, y tras expresar la necesi-
dad de que “las comunidades hagan una
auditoria de accesibilidad de sus recur-
sos para saber que esta pasando real-
mente”, rogd “frenar la peligrosa ten-
dencia al retroceso” porque “los derechos
no estan conquistados para siempre y
por eso debemos ser vigilantes para no
dar un paso atras”.

Seguidamente, la consejera de Igual-
dad de la Junta de Castilla-La Mancha,
Sara Simon Alcorlo, reiterd su compro-
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miso con la igualdad y la discapacidad
en un testimonio compartido por video
para el conversatorio. “Estamos firme-
mente comprometidos con la igualdad
real entre mujeres y hombres, con es-
pecial atencion a colectivos como el de
la discapacidad donde muchas mujeres
sufren la doble discriminacion”, subrayo.
En este sentido, anuncié que desde la
Consejeria van a combatir esa doble dis-
criminacion con la creacién de una par-
tida especifica de ayudas que luchan
contra la discriminacion multiple.

Por su parte, la directora general de
la Mujer de la Junta de Castilla y Ledn,
Maria Victoria Moreno, quiso transmitir
su testimonio a través de un video bajo
un mensaje claro y conciso: “necesita-
mos politicas de Estado, un pacto que
sea un guion”, Asimismo, sefiald que este
espacio “puede servir para poner de ma-
nifiesto politicas y casuisticas y anali-
zarlas”.

Finalmente, la directora gerente del
Instituto Navarro para la Igualdad, Pa-
tricia Abad Encinas, denunci6 que “sin te-
ner formacion de estructura de género,

Imagen de noticia de servimedia.es: CLMA

En este encuentro
también se puso de
relieve que las mujeres
con discapacidad
necesitan mas ayuda,
tanto a nivel econdmico
como de formacion, por
parte de la
Administracion Publica.

sin acceso a datos, seria imposible ga-
rantizar los derechos humanos de las
mujeres”. Y, en este sentido, anuncié que
en Navarra estan en un proceso de con-
solidacién de la arquitectura de la igual-
dad y cuentan con herramientas para la
igualdad y sus organismos auténomos y
con mecanismos para garantizar el de-
recho de mujeres y hombres junto con
otros dispositivos. Ademas, insistié en la
idea de que “el disefio de las politicas pu-
blicas debe combinar la perspectiva de
género y la inclusion y tener en cuenta
la discriminacién multiple”.
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El Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional en funciones subrayd este
martes que Espaia esta entre los paises
de Europa con mas medidas para fo-
mentar la diversidad y la inclusion del
alumnado en los centros escolares, seglin
su interpretacion del informe ‘La promo-
cion de la diversidad y la inclusion en los
centros educativos de Europa’, publicado
por la red europea Eurydice, de la Comi-
sion Europea.

La publicacién analiza las medidas to-
madas en este ambito en los 39 sistemas
educativos europeos, con el objetivo de
dar a conocer esas iniciativas y promover
ejemplos de buenas practicas.

"Espafia se encuentra asi entre los sis-
temas educativos de Europa que han im-
plementado medidas para identificar las
necesidades de apoyo educativo y so-
cioemocional del alumnado. El informe
destaca en particular el Programa de Bie-
nestar Emocional en el ambito educativo
desarrollado por el Ministerio de Educa-
cién y Formacion Profesional, siguiendo
las lineas de la Estrategia Nacional de Sa-
lud Mental", subrayd el departamento que
dirige Pilar Alegria.

En materia de legislacion, "Espaia for-
ma parte de los pocos paises (seis en to-
tal) con iniciativas especificas destinadas
a la casi totalidad de los colectivos en ries-
go de sufrir discriminaciones". Asi, en el
ambito de la inclusion del alumnado mi-
grante o refugiado, el estudio resalta el
ejemplo del Plan de Contingencia para la
escolarizacion de los estudiantes ucra-
nianos desplazados a Espaia puesto en
marcha tras la invasion rusa de Ucrania
y que ha permitido la escolarizacion en
buenas condiciones de mas de 38.000
alumnos, destacd Educacion.

En términos generales, prosiguieron
desde el Ministerio, "muchos marcos po-
liticos estratégicos promueven la inclusion
del alumnado con necesidades educati-
vas especiales o con discapacidad, del
alumnado romani y del alumnado inmi-
grante o refugiado, mientras que las po-
liticas dirigidas a promocionar la igualdad
de género y a prevenir el antisemitismo
y la discriminacion del alumnado Lgtbig+
son menos frecuentes".

CURRICULOS

La diversidad y la inclusion también se
promocionan a través de la ensefianza en
los planes de estudio. El informe sefala
que casi la mitad de los sistemas educa-
tivos europeos han reformado sus curri-
culos en los ultimos afios para incorporar
o reforzar este tipo de ensefianzas. "Es el
caso de Espanfia, con la aprobacion de la
Lomloe y de su desarrollo curricular. Asi,
Espafia es ahora uno de los tres paises,
junto a Islandia y Albania, con planes de
estudio que abordan la diversidad e in-
clusion de todos los grupos en riesgo de
discriminacion. El curriculo de la Lomloe

Educacion subraya que

Espana es uno de los paises
europeos que mas
promocionan la diversidad y
la inclusion

La red Eurydice ha publicado el informe ‘La promocion de la diversidad y la inclusion en los
centros educativos de Europa’ con datos de 39 sistemas educativos

incorpora ademas todos los temas ana-
lizados por el estudio en este apartado,
incluidos los derechos humanos, la con-
cienciacion sobre la exclusién o el acoso
y el lenguaje inclusivo", indicd el Gobierno.

En cuanto al profesorado, Espafia es
uno de los ocho paises con politicas y me-
didas destinadas a fomentar la diversidad
en la contratacion de docentes (al menos
el 7% de las vacantes en el sector publico
se reservan a personas con discapacidad).

Por otra parte, Espafia es uno de los
tres paises, junto a Suecia y Finlandia,
en los que las autoridades educativas
trabajan en cooperacion con organismos
nacionales de vigilancia —como el Ob-
servatorio Espafiol del Racismo y la Xe-
nofobia o el Instituto de las Mujeres. Por
ltimo," el informe resalta también la
existencia en Espafia de varios orga-
nismos de primer nivel que se ocupan
de la discriminacién en la educacion,

Commuission

como el Observatorio Estatal de la
Convivencia Escolar, que el Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional re-
activé en 2020 tras casi una década de
inactividad, el Foro para la Inclusién
Educativa del Alumnado con Discapa-
cidad o iniciativas de las comunidades
auténomas como el Plan de Prevencion
de la Violencia y Promocion de la Con-
vivencia (PREVI) de la Comunitat Va-
lenciana".

EURYDICE
REPORT

Promoting diversity
and inclusion
in schools in Europe
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Activa 2030 el nuevo podcast con el
que Castilla-La Mancha Activa quiere

reivindica los derechos de las

personas con discapacidad

CLM Activa

Desde Castilla-La Mancha Activa en
compromiso con los valores de la Agen-
da 2030 nos alineamos con los Objeti-
vos para el Desarrollo Sostenible ya que
sirven como marco politico para defen-
der los derechos de las personas con dis-
capacidad ante las instituciones de la UE.

e La Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas se
compromete a que nadie se quede
atras. Para lograrlo, es necesario tener
en cuenta a las personas con discapa-
cidad: 1.000 millones de personas en el
mundo y 100 millones en la UE.

e La discapacidad esta incluida en la
Agenda 2030 y se menciona especifica-
mente en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) 4, 8, 10, 11y 17.

La Entidad ha creado una serie de ac-
ciones para la divulgacion de las metas
de los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble de la Agenda 2030 entre las que se
encuentra la creacion de un podcast que
se emite semanalmente en nuestra ra-
dio online, Activa 2030. En el podcast di-
vulgamos toda la informacién necesaria
para sensibilizar a la poblacion y hacer-
la participe de todas las medidas que de-
bemos adoptar para conseguir una so-
ciedad mas justa en la que se respeten
los Derechos Humanos de todas las per-
sonas, especialmente los del colectivo de
personas con discapacidad, y ademas
busca fomentar el cuidado y respeto al
medioambiente.

Fran Petit, trabajador de la entidad,
es el encargado de cada semana hacer
llegar a la sociedad los valores de la
Agenda 2030 a través del nuevo podcast.
Segln nos cuenta, es muy importante
hacer llegar a la sociedad este plan de
accion, creado por Naciones Unidas, a fa-
vor de las personas, el planeta y la pros-
peridad, con la intencién de fortalecer la
paz universal y el acceso a la justicia.

Los Objetivos para el Desarrollo Sos-
tenible en los cuales vemos incluida la
defensa de los Derechos Humanos de las
personas con discapacidad son los si-
guientes.

El primero es el Objetivo para el De-
sarrollo Sostenible nimero 4, dedicado
a la educacién de calidad. En este ODS

se expone que la educacion permite la
movilidad socioeconémica ascendente y
es clave para salir de la pobreza. Las ni-
fias y nifos con discapacidad necesitan
una educacion de calidad y un entorno
de aprendizaje inclusivo. La educacion es
un derecho humano fundamental que
respalda la Agenda de Educacién 2030,
por la que los paises se comprometieron
a “garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos”.

El segundo es el Objetivo para el De-
sarrollo Sostenible nimero 8, en el que
se busca promover el crecimiento eco-
némico inclusivo y sostenible, el empleo
y el trabajo decente para todos. Con las
metas de este ODS buscamos la inclu-
sion laboral de todas las personas que
se encuentran en riesgo de exclusion
para que tengan la posibilidad de obte-
ner un trabajo digno que les permita de-
sarrollarse como profesionales y tener
Optimas condiciones econdmicas, so-
ciales y culturales.

El tercero es el Objetivo para el De-
sarrollo Sostenible nimero 10 que bus-
ca reducir las desigualdades y garanti-
zar que nadie quede atras. Destacamos
la meta que busca erradicar la discrimi-
nacion ya que una de cada seis perso-
nas en el mundo ha sufrido algun tipo de
discriminacion, afectando de forma des-
proporcionada a mujeres y personas con
discapacidad. La sociedad debe cambiar,
reeducarse y eliminar prejuicios y este-
reotipos. De nada sirve que las ciudades
estén adaptadas si las personas aun no
lo estan.

El cuarto es el Objetivo para el De-
sarrollo Sostenible nimero 11 que bus-
ca lograr que las ciudades sean mas in-
clusivas, seguras, resilientes y sosteni-
bles. Debemos darnos cuenta de que las
reformas en calles y edificios para con-
seguir accesibilidad suele ser muy rela-
tiva ya que por ejemplo nos encontramos
edificios publicos, templos de culto, co-
legios electorales, transportes, etc, que
han sido reformados de una forma ine-
ficiente 0 no han sido adaptados. Ne-
cesitamos organismos que aseguren la
arquitectura accesible en todos los pue-
blos y ciudades para el prospero desa-

ACTIVA 2030

HUEVB
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rrollo personal de todas las personas con
discapacidad.

Para finalizar, el dltimo Objetivo para
el Desarrollo Sostenible en el que vemos
representada la lucha por los derechos
de las personas con discapacidad es el
numero 17 que se basa en revitalizar la
Alianza Mundial para lograr los Objetivos
de Desarrollo Sostenible ya que los
ODS solo se pueden conseguir con aso-
ciaciones mundiales sdlidas y coopera-
cién. Aqui entra nuestro papel como Or-
ganizacion perteneciente al tercer sec-
tor, nos comprometemos a la difusion de
los valores de la Agenda 2030 para fo-

custia-Lamanca ACTIVA
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mentar la creacién de Asociaciones In-
clusivas sobre principios y valores, asi
como sobre una vision y unos objetivos
compartidos que se centren primero en
las personas y el planeta.

Si quieres saber mas sobre Agenda
2030 os invitamos a escucharnos cada
semana en nuestra radio online en di-
recto, y si no te ha dado tiempo a es-
cucharnos también puedes encontrar to-
dos los programas de Activa 2030 en
nuestro Ivoox, Spotify y en nuestra
web.

https://castillalamanchaactiva.es/pro-
grama/activa-2030
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iNecesitamos una sociedad mas justa y solidaria en la que el colectivo viva en plena inclusidn social!

Desde Oretania Cr y CLM Activa
queremos reivindicar los derechos de
las personas con discapacidad

Gracias a la plataforma de sensibilizacion social Osoigo hemos hecho posible el lanzamiento de nuestra nueva campana

CLM Activa / Ciudad Real

Con la campafia reivindicamos los de-
rechos de las personas con discapacidad
a través de diferentes puntos en mate-
ria de educacion, inclusion laboral, igual-
dad de género y arquitectura accesible.
La manera de contribuir con la campa-
fia y hacer que todas estas reivindica-
ciones lleguen a los politicos es conse-
guir los apoyos suficientes desde la web
de Osoigo.

Es necesario apoyar la campafia para
que el tema pueda llegar a ser tratado
ante las instituciones de nuestra comu-
nidad y es importante que la difundamos
entre nuestros contactos para que po-
damos llegar a mas personas y se co-
nozcan nuestras reivindicaciones.

¢CoOmo apoyar la campaiia? Al acce-
der a la campania, si accedes desde el or-
denador a la derecha del texto hay un
botdn naranja que pone "apoyar", y si
entras desde el movil el botdn aparece
al final de la pantalla. Pulsa ahi y te pe-
dird que inicien sesion o se registren en
Osoigo si no tienen cuenta en la web.

Después hay dos casillas, la primera
sobre los términos y condiciones de uso
de la pagina (que hay que pulsar para
poder avanzar), y luego otra casilla
que no hace falta marcarla para dar tu
apoyo.

Tanto desde Oretania Ciudad Real
como desde Castilla-La Mancha Activa
pretendemos ser reconocidas como or-
ganizaciones de referencia por su ca-
pacidad de representacion y reivindica-
cion de los derechos de las personas con
discapacidad y las entidades represen-
tativas del colectivo. Buscamos ser
ejemplo de compromiso con la defen-
sa de los colectivos mas desfavorecidos,
la reduccion de las desigualdades so-
ciales, la mejora del bienestar de las per-
sonas que mas lo necesitan y la pre-
servacion y respeto al medio que nos ro-
dea. Y aspiramos a convivir en una so-
ciedad mas justa e igualitaria en la que
el colectivo se pueda desarrollar en to-
dos los ambitos de la vida.

Nos posicionamos en la vanguardia
del movimiento asociativo como 6rgano
instrumental focalizado en dinamizar si-

para conseguir una sociedad mads justa, igualitaria e inclusiva.

nergias y coordinacién de todos los es-
fuerzos y actividades tendentes a de-
fender la identidad social, la promocidn,
visibilidad, afianzamiento y mejora de las
condiciones de vida de colectivos des-
favorecidos, su entorno, su integridad,
seguridad y capacidad para decision.

Desde Oretania Ciudad Real y Casti-
lla-La Mancha Activa queremos reivin-
dicar:

* En materia de educacion:

Acceso universal a la educacién: Eli-
minar las barreras econdmicas, geo-
graficas y culturales para que todas las
personas tengan acceso igualitario a una
educacién de calidad.

Educacién inclusiva: todas las per-
sonas, incluidas aquellas con discapaci-
dades, deben tener la oportunidad de
aprender en entornos educativos regu-
lares.

Ensefianza de la diversidad: los es-
tudiantes deben aprender sobre dife-
rentes culturas, identidades y perspec-
tivas para desarrollar una comprension
mas profunda y respetuosa de la diver-
sidad humana.

Fomento de la empatia y el respeto:
los programas educativos deben fo-
mentar la empatia, el respeto y la tole-
rancia, ayudando a los estudiantes a
comprender las experiencias y desafios
de los demas.

Participacion activa de la comunidad:
la colaboracion y la participacion activa
son esenciales para identificar y abordar
las barreras a la inclusion.

Liderazgo inclusivo: Las instituciones
educativas y los sistemas educativos de-
ben promover un liderazgo inclusivo que
refleje la diversidad de la sociedad.

* Inclusion laboral:

Los prejuicios, el miedo y el desco-
nocimiento son tres de las barreras mas
comunes que las personas con disca-
pacidad deben derribar a la hora de ac-
ceder a un puesto de trabajo.

Una de las falsas creencias mas co-
munes es que un trabajador con disca-
pacidad no va a poder desempefiar su
trabajo de forma auténoma. Otra de las
principales barreras en la contratacién de
profesionales con discapacidad surge
cuando se asocia el concepto de perso-

na con discapacidad al de persona en-
ferma, cuando se trata de dos concep-
tos diferentes.

La vision estereotipada de la disca-
pacidad también hace que las empresas
sean reticentes a contratar estos profe-
sionales, sin tener en cuenta que la dis-
capacidad es muy diversa: visible o0 no
visible, y de muchos tipos (mental, in-
telectual, auditiva, motora, visual...).
Por este motivo, no es tan facil concluir
si un puesto es apto o0 no para una per-
sona con discapacidad: hay que valorar
individualmente los requisitos de cada
puesto para encontrar al profesional per-
fecto.

* Inversion en arquitectura ac-
cesible de calidad:

Las reformas en calles y edificios para
conseguir accesibilidad suele ser muy re-
lativa ya que por ejemplo nos encon-
tramos edificios publicos, templos de cul-
to, colegios electorales, transportes,
etc, que han sido reformados de una for-
ma ineficiente o no han sido adaptados.

Una solucién es crear un organismo

DORETAMIA
CIUDAD REAL

formado por equipos de personas con di-
versos tipos de discapacidad en cada co-
munidad para que den esas pautas de
arquitectura accesible en cada punto de
la ciudad que se vaya a modificar o cre-
ar desde cero.

* Igualdad de género:

Las mujeres con discapacidad sufren
una doble discriminacion, por ser mu-
jeres y por tener discapacidad. Necesi-
tamos prevencion, atencion y apoyo en
casos de violencia a nifias y mujeres con
discapacidad. Sobre todo en el ambito
rural.

iDe nada sirve que las ciudades es-
tén adaptadas si las personas no lo es-
tan! Se deben eliminar la sobreprotec-
cion e infantilizacion de las personas con
discapacidad, denunciar la invisibilizacion
del colectivo, erradicar estereotipos,
capacitar y concientizar a empresas so-
bre discapacidad a través de seminarios,
cursos y sesiones educativas. Tenemos
que fomentar la empatia social, el res-
peto y el apoyo en todos los ambitos de
la vida.
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Castilla-La Mancha Activa se suma
como colaborador en la XX edicion del
Festival de Cine Social de Castilla-La
Mancha “FECISO”

CLM Activa / ClubAD ReAL

FECISO es el reconocido Festival de
Cine Social de Castilla-La Mancha que
este afio celebra su XX edicion en Tole-
do. El Festival se caracteriza por su te-
matica social, lo que llamariamos cine al-
ternativo o “no comercial® que va desa-
rrollandose en base a las necesidades de
la sociedad con un caracter inclusivo y
solidario.

Consideramos que es fundamental
que haya espacios como éste, para di-
fundir y seguir a flor de piel, todas las in-
justicias sociales que nos preocupan y
necesitan de sensibilizacion social para
conseguir erradicarlas.

En FECISO, ademas del concurso de
cortometrajes y documentales, pone
especial hincapié en la educacion ya que
consideran que es una parte fundamental
para el cambio y el progreso social. Lo
demuestra trabajando para los colectivos
de Primaria, e Institutos, dentro del mar-
co del Festival.

El pasado 4 de octubre de 2023 rea-
lizaron una rueda de prensa todas las
personas involucradas en la creacion de
esta XX Edicion de FECISO para poner
en valor el festival como bien de interés
cultural y social. Acudieron el Director del
Festival Tito Cafiada, Ana Pérez Conce-
jala de Cultura del Ayuntamiento de To-
ledo, Tomas Arribas Diputado Provincial,
Braulio Freire de la Coordinadora de
ONGS, Yolanda Arenas Delegada de
Voluntarios de Castilla-La Mancha y Cai-
xaBank, Diego Ferro de la Academia de
Cine y representante de la Fundacién Fe-
rrol, Santiago Vera Director General de
Accion Social de la Junta de Castilla-La
Mancha y Eloy Sanchéz Presidente de
nuestra Federacién Regional de Personas
con Discapacidad Castilla-La Mancha
Activa.

El Director del Festival Tito Cafiada
abrio la rueda de prensa agradeciendo
la cesion de espacios para las activida-
des y la gala en las que se desarrollara
esta XX edicion del festival y explicd que
FECISO con su Premio Pilar Europeo de
Derechos Sociales tiene una dimension
internacional ya que actla como plata-
forma audiovisual de la Carta Europea de
Derechos Sociales.

Ana Pérez Concejala de Cultura del
Ayuntamiento de Toledo ademas de
mostrar el apoyo por la causa del Fes-
tival, expus6 como estas iniciativas au-
diovisuales y educativas son de gran ayu-
da para la creacion de concientizacion y
empatia sobre las diversas realidades so-
ciales.

VFECISO es producto de unir el sép-
timo arte con la reivindicacion social” se-
gun Santiago Vera, ademas de comen-
tar como el cine siempre ha sido una he-
rramienta maravillosa para trasladar
ideas y reivindicaciones sociales al pue-
blo y que gracias a ello se consolida el
ideal de justicia social y el afan por con-
seguir una sociedad diversa, plural y so-
lidaria, quis6 agradecer a la organizacion
y a todas las entidades que participan en
el proyecto su compromiso con la ini-
ciativa.

Diego Ferro responsable de la co-
municacién de la Cinemateca de Pedro
Zerolo y representante de la Fundacion
Ferrol agradece la energia y predisposi-
cién de los involucrados en el proyecto
a utilizar el cine como herramienta de
transformacion social y la visibilidad
del colectivo LGTBIQ+ con las diferen-
tes identidades y orientaciones.

Desde Castilla-La Mancha Activa,
Eloy Sanchéz Presidente de la entidad,
muestra el apoyo al Director del Festi-
val Tito Cafiada para que cuente con la
colaboracién de nuestra asociacion en

todo lo que necesite en esta XX Edicion
de FECISO y en todas las que vendran.

Os invitamos a acudir a las activida-
des y visionado de cortometrajes desde
el dia 13 al 22 de Octubre en Toledo. Y

no os perdais la Gala de Premios el dia
22 de octubre a las 19:30h en el Teatro
Rojas. iEntrada libre!

Mas informacion en la pagina web de
FECISO: www.feciso.es
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Ocio Inclusivo de Oretania CR visita el
Castillo de Belmonte durante las
Jornadas de Luchas Medievales

CLM Activa / Ciudad Real

De la Edad Moderna a la Edad Media:
Una Salida al Castillo de Belmonte du-
rante las Jornadas de Luchas Medieva-
les. Por un momento, el tiempo parecié
retroceder varios siglos, y el rugido de
la multitud mezclaba el aire del siglo XXI
con el ambiente de la Europa medieval.
El pasado 23 de septiembre, un grupo
de mads de 30 personas tuvimos el pri-
vilegio de viajar al pasado y presenciar
en el Castillo de Belmonte la emocién y
la pasion de las jornadas y luchas me-
dievales, reviviendo un episodio histri-
co en su autenticidad y majestuosidad.

El "Combate Medieval", mucho mas
que un deporte, es un puente directo a
nuestra historia. Su origen radica en los
torneos que se llevaban a cabo duran-
te los siglos XIV y XV en Europa. En esta
modalidad, los participantes se enfren-
tan bajo un estricto reglamento que res-
peta la tradicién, el equipamiento, las
técnicas y garantiza la integridad de los
combatientes.

Esta disciplina, que tuvo sus raices en
Europa del Este hace unas dos décadas,
ha encontrado un rapido crecimiento en
diversos rincones del mundo. Espafia no
ha sido la excepcion, y aunque nuestro
vinculo con el Combate Medieval es re-
lativamente reciente, la intensidad y el
compromiso con el deporte ha crecido de
manera exponencial. Nuestro debut en
el torneo Faucon Noir en 2012 marco el
comienzo de esta aventura.

El escenario, el Castillo de Belmonte,
tiene su propia historia rica y fascinan-

te. En mayo de 2014, se convirtié en la
sede del primer Mundial de Combate Me-
dieval IMCF, posicionandolo en el mapa
global de este deporte.

En la edicidn que nos tocd presenciar,
el VII Campeonato del Mundo de Com-
bate Medieval IMCF, el Castillo de Bel-
monte resond con el impetu y la valen-
tia de unos 500 luchadores provenien-
tes de 20-25 paises. El entusiasmo, la
técnica y la dedicacion se hicieron evi-
dentes en cada duelo y en cada melé de
grupo.

Mas que un espectaculo, fue un via-
je. El sonido del metal chocando, las tac-
ticas de los combatientes y el ambien-
te festivo nos sumergieron en una épo-
ca donde el honor y la destreza se me-
dian en el campo de batalla.

Para aquellos que tuvimos la fortuna
de asistir, no fue simplemente una sali-
da; fue una experiencia inmersiva, un re-
cordatorio de nuestras raices y una ce-
lebracidn del espiritu humano. Ahora, con
el eco de las batallas atin resonando en
nuestros oidos, esperamos ansiosos la
préxima oportunidad de revivir la histo-
ria en el imponente Castillo de Belmon-
te.

Si quieres saber mas sobre el Pro-
grama de Ocio y Participacién Inclusiva
2023 de Oretania Ciudad Real, subven-
cionado por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, no dudes en ponerte
en contacto con nosotros a través del co-
rreo electrénico:

ocio.oretaniacr@gmail.com

¢Te apuntas a nuestra siguiente ac-
tividad?
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Entrevista muy especial a Nines Ruiz Cuevas, Gerente de Pasarela Madrid Real

En CLM Activa uno de nuestros objetivos
es visibilizar y concienciar sobre las nece-
sidades y luchas del colectivo de personas
con discapacidad para crear una sociedad
mas justa, igualitaria e inclusiva que nos per-

mita a todas las personas desarrollarnos en
todos los ambitos de la vida.

En esta publicacion de octubre, tenemos
una entrevista muy especial a Nines Ruiz
Cuevas, Gerente de Pasarela Madrid Real,

una Escuela de formaciéon de modelos y aza-
fatas profesionales mediante cursos inten-
sivos de moda, adaptacidn a pasarela, ima-
gen publicitaria y realizacién de book fo-
tograficos.

Pasarela Madrid Real organiza la |l
edicion de las Jornadas de Moda
Inclusiva en Ciudad Real

CLM Activa / Clubap ReAL

Nines, ha sido la precursora del mo-
vimiento de moda inclusiva en Ciudad
Real. Gracias a su Proyecto de Moda In-
clusiva que este afio cumple su segun-
da edicién en Ciudad Real del 26 al 29
de octubre de este afio 2023.

Para comenzar con la entrevista me
gustaria que primero hablemos un
poco de qué es la moda inclusiva.

La Moda Inclusiva, es la moda real,
aquella que, sin estereotipos, sin adap-
tacion ni modificacion de la prenda la po-
demos vestir todos y que ademas esta
al alcance y disfrute de todas las per-
sonas.

Todos los productos y servicios deben
ser accesibles e inclusivos. En el caso de
la moda pasa exactamente igual pero es
importante dejar claro que la moda in-
clusiva sea igual para todos porque no
queremos llevar etiquetas de moda
adaptada, queremos que la ropa sea la
misma para todas las personas que sea
INCLUSIVA.

Por eso te hago esta pregunta Ni-
nes... éComo se disefia con accesi-
bilidad?

Tiene que primar la funcionalidad y
autonomia. Los tejidos han de ser sua-

8 8 8 8 B B @

ves, resistentes y con cierres faciles (con
velcro o corchetes).

En el caso de la movilidad reducida, de-
bemos disefar pantalones que faciliten po-
der quitarlos y ponerlos a diario, por ejem-
plo, con cintura elastica, pernera ancha y
con abertura lateral con cremallera.

También es muy importante haya
prendas de todo tipo, elegantes, llama-
tivas, alegres... Que aumenten nuestra
autoestima

éEs la moda inclusiva actualmente
una realidad o un simple lavado de
cara para algunas marcas que lue-
go no llevan a cabo sus propuestas
de moda accesible?

Prefiero quedarme con la primera par-
te de la pregunta. Deseo que la Moda In-
clusiva sea una realidad y sea patente
durante todo el afio, no solo una sema-
na. Que cada dia seamos mas cons-
cientes de que somos uno.

SI TE VAN LOS PODCAST,
ERES DE CLM ACTIVA RADIO

Descubre nuestra radio online:

Disponible en: Spotify e Ivoox

621 05 95 93

éQué marcas conoces que rompan
con los canones para adaptarse a
todas las personas?

Marina Vergés con Free Form Style,
es una maravillosa propuesta de moda
inclusiva. Vamos a tener la suerte de con-
tar con ella en estas segundas jornadas.

También contaremos con la presen-
cia de Emili Moda Adaptada, una firma
de una madre y su hija que introduce co-
lecciones muy alegres.

/

CLM ACTIVA
RADIO
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En cuanto a grandes firmas espero
que cada vez haya mas oferta y se su-
men todas a generar moda inclusiva por-
que hay mucha demanda.

éQué le dirias a las marcas para su-
marse a la moda inclusiva?

Que se atrevan, apuesten e interac-
tden con las necesidades reales de to-
das las personas. Necesitamos moda ac-
cesible. Ropa alegre, atractiva, que re-
fuerce nuestra autoestima...

Ahora hablemos de tu Proyecto
sobre Moda Inclusiva. Este aiio es
la segunda edicion y en Ciudad
Real tiene una gran acogida. Ade-
mas colaboras con Asociaciones
como Plena Inclusion, Oretania
Ciudad Real y la nuestra, Castilla-
La Mancha Activa. Pero cuéntanos
un poco...

éComo surge este Proyecto?

Llevo con el Proyecto en el archivo
mas de 6 afios, pero fue el afio pasado
cuando vio la luz por primera vez.

Estas Jornadas surgen como un lla-
mamiento a la Industria textil a que ten-
ga presente las necesidades de todas las
personas y generen moda real e inclu-
siva.

éCuales son las actividades y even-
tos programados desde el 26 al 29
de octubre para esta segunda edi-
cion?

Empezamos el jueves 26 de octubre
en la Plaza Mayor a las 18:30h con la
presentacion de las II Edicion de las Jor-
nadas de Moda Inclusiva.

(I ILL

2 Jornadas de Moda In

Ciudad Real,

Del 26 al 29 de octubre

Después el Desfile de Dulcineas, con
encaje de Bolillos de la Asociacién Cul-
tural Santo Tomas de Villanueva y con-
taremos con la Artesania de Disefo de
Irene.

El viernes 27 de octubre en el An-
tiguo Casino a las 17:00h disfrutaremos
de la exposicion de pintura de Fibro-
mialgia y S. de Fatiga Crdnica, la lec-
tura de libros por parte de

Sonia Fernandez - Plena inclusion
CLM. Begoﬁa Esteve - Afanion, Carmen
Lorenzo - SFC SCM, Teresa Sanchez
Ruiz - Desenhebradas. Habra concier-
to de Pianistas Asociacion Caminar
(Diego Pedrajas y Javier Huertas). Y
para finalizar el desfile con Rebérvere,
Desenhebradas y Violeta Porté.

El sdbado 28 de octubre empezamos
temprano, a las 11:30h, bienvenida y
palabras de Gustavo Molina y Antonio
Munoz. A las 12:00h Demostracién de
esgrima en silla de ruedas, esgrima a
ciegas y esgrima inclusiva del Club Es-
grima Ciudad Real y Programa Mas que
Esgrima Ciudad Real para todos. Y a la
13:00 desfile deportivo.

Por la tarde, a las 17:00h Ponencia
y charla con Marta Ruiz Villaverde, pre-
miada a Mejor Joven Disenadora de
Espana, Maria Angeles Garcia Melero,
esgrimista a ciegas, Violeta Porté y
disenadoras del desfile. A las 18:00h
Desfile de la vida con Free From Sty-
le (Marina de Barcelona), Emili Moda
Adaptada (Txaro y Marina de Guipuz-
koa) y Sofia Alberdi.

Como broche final, el domingo 29
de octubre tendremos una exposicion
de las asociaciones en la Plaza del Pi-
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lar a las 11:30 que seguira con un des-
file de Afanion, Pirita, Dosrreales.
Contaremos con Peluqueria Manuel
Pelugueros e Ino Experience Art. Ma-
quillaje de Irene Ayuso a las 12:00h.
Y a las 13:00h Concierto de El Bastén
de Hermes.

Nines, estamos enormemente
agradecidas por tu labor y nos
sentimos muy orgullosas de poder
colaborar contigo poniendo nues-
tro granito de arena en este pro-
yecto inclusivo que consideramos
de gran importancia para la con-

ciencia social y visibilidad del co-
lectivo y sus necesidades.

Muchas gracias a vosotros y os es-
pero en nuestras segundas jornadas de
Moda Inclusiva.

Os invitamos a saber mas sobre Pa-
sarela Madrid Real y a seguir sus redes.

iNos vemos en el evento de
moda mas esperado del afio! en
Ciudad Real

iViva la moda inclusiva!

Para mas informacion contacta
con nosotras mediante nuestras re-
des sociales o enviando un email a
redesclmactiva@gmail.com

Pasarela
— T ————

madrid
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La Diputacion muestra su apoyo a la
Federacion de Ataxias e inicia la

colaboracion con Ciudad Real como
sede central

Fuente: La Comarca de Puertollano

La vicepresidenta de la Diputacion,
Milagros Calahorra, el vicepresidente,
Adrian Fernandez, y la portavoz del Equi-
po de Gobierno de la Administracién Pro-
vincial, Rocio Zarco, han mostrado el
apoyo de la Institucion presidida por Val-
verde a la Federacién de Ataxias de Es-
pafia en la cuestacién que ha situado
hoy en la Plaza de la Constitucién con
motivo del dia internacional de la en-
fermedad.

Se trata de un mal grave y raro que
afecta a alrededor de 13.000 personas
en Espafia y que disminuye progresiva-
mente la capacidad motora de los en-
fermos hasta obligarles a utilizar silla de
ruedas. Asi se lo han explicado dos afec-
tados e integrantes de la Federacién a
los representantes de la Diputacion
que han aportado su granito de arena
en la mesa petitoria. Han sido Javier
Eneraldo, tesorero, y Cirila del Campo,
trabajadora, quienes ademas han trans-
mitido la idoneidad de impulsar ahora la
visibilidad de la enfermedad, sobre todo

en Ciudad Real, puesto que la capital
provincial se ha convertido en sede de
la Federacion.

Como no podia ser de otra manera,
Zarco ha mostrado el compromiso de

toda la Diputacién con la investigacién
cientifica que haria posible mejorar la ca-
lidad de vida de los pacientes con ata-
xia y la predisposicion de la Adminis-
tracién Provincial de participar y cola-

borar en cualquier actividad que se re-
alice en la provincia, como las jornadas
de convivencia y cientificas que se cen-
traran en buscar nuevos tratamientos y
que se llevaran a cabo en noviembre.

El Patronato Municipal
de Personas con
Discapacidad representa

el musical “El Rey Leon” |

junto a la asociacion

Laborvalia

CLM Activa

D2 Aurora Galisteo, concejala de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Ciudad Real y representante del Patro-
nato Municipal de Personas con Disca-
pacidad ha colaborado con la asociacion
Laborvalia.

Esta entidad ha puesto en marcha un
musical “El Rey Ledn” que se celebrd en
el Teatro Quijano el dia 13 de octubre

con un gran éxito de asistencia y parti-
cipacion.

Desde el Patronato municipal de
personas con discapacidad se adoptd la
iniciativa de colaborar con la asociacion
Laborvalia con la adquisicién de un na-
mero de entradas para poner a dispo-
sicién de las 28 asociaciones que forman
parte del Patronato Municipal de Per-
sonas con discapacidad de forma gra-
tuita.

Con esta iniciativa se ha querido po-
ner en valor el gran trabajo que ha re-
alizado la entidad y el gran trabajo que
realizan los chicos y chicas. Han lo-
grado crear " un espectaculo increible
por lo que lleva detras de trabajo de los
jévenes, de intercambio, de volunta-
riado, de convivir muchas horas, es lo

mas positivo, y no dejara a nadie in-
diferente".

Maria José Garcia, coordinadora del
Patronato Municipal de Personas con
Discapacidad, ya nos adelanté que la
obra "iba a ser subtitulada para perso-
nas con problemas auditivos y sordas,
para que puedan seguir el espectaculo".
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El domingo dia 1 de octu-
bre la Asociacion de Ciudad
Real de Enfermos de Artritis
Reumatoide, ACREAR, llevd a
cabo la iluminacién de color
verde del Palacio de la Dipu-
tacion de Ciudad Real, con
motivo del Dia Nacional de la
Artritis Reumatoide.

Esta iniciativa parte de la
necesidad de dar visibilidad a
este tipo de enfermedades
reumaticas, que afectan a las
principales articulaciones del
sistema musculoesquelético,
provocando inflamacion y
dolor crénico que limita en el
desempeiio de las actividades
del dia a dia en los pacientes
diagnosticados de esta en-
fermedad.

ACREAR lleva mas de 15
anos desempenando su labor
informativa y de apoyo a pa-
cientes y familiares con estas
enfermedades, proporcio-
nando diversos servicios y ac-
tividades que ayuden a me-
jorar la calidad de vida de las
personas con enfermedades
reumaticas.

El jueves 26 de octubre
ACREAR realizara una cam-
pafia informativa y de con-
cienciacion de la poblacion, a
través de mesas informativas
situadas en la Plaza de la
Constitucion y la Plaza Cer-
vantes, en horario de 10-13,
con el fin de dar a conocer los
servicios que presta, las ac-
tividades que ofrece a sus
usuarios y la labor que de-
sempefia en la sociedad.

Durante los meses de oc-
tubre, noviembre y diciembre
ACREAR, en colaboracion con
la psicéloga Maria Belldn,
impartird un "Taller de Co-
municacion”, en el que se tra-
taran temas como funcién de
la comunicacion ante las en-
fermedades cronicas y como
mejorar la autoestima en pa-
cientes con dolor crénico. El
taller se divide en dos mo-
dulos impartidos en 4 sesio-
nes realizadas en diferentes
lunes con una duracién de 90
minutos.

La actividad estd abierta
para todo aquel que esté in-
teresado, y se realizara en las
aulas de la Casa de la Ciudad.
Los interesados pueden soli-
citar mas informacion en el
teléfono 652 429 146 o en el
correo acrear@acrear.org

ACREAR ilumina de verde
el palacio de la Diputacion
de Ciudad Real con
motivo del Dia Nacional
de la Artritis Reumatoide
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Articulo escrito por Mila-
gros Sanchez Fernandez,
trabajadora social de la aso-
ciacion SFC-SQM CLM.

El embarazo es un periodo
de transformacion profunda
para cualquier mujer. Es un
momento lleno de esperanzas,
suefios e incertidumbres. Sin
embargo, para aquellas mujeres
que luchan a diario con los de-
safios y limitaciones que con-
lleva padecer Encefalomielitis
Midlgica/Sindrome de Fatiga
Cronica (EM/SFC), el embarazo
es ademas fuente de preguntas
y preocupaciones adicionales
que requieren de una cuidado-
sa consideracion por parte del
entorno y del contexto social.

La EM/SFC, "enfermedad in-
visible e incomprendida" a nivel
social, se caracteriza por una fa-
tiga extrema, dolor constante,
dificultades cognitivas y una
variedad de sintomas que pue-
den variar en intensidad y du-
racién. Cuando una mujer de-
cide ser madre y se enfrenta a
un embarazo mientras a su vez
convive con estas dificultades,
se hace esencial anticipar y
abordar los aspectos fisicos,
emocionales y logisticos del
complejo viaje hacia la mater-
nidad.

El embarazo en si mismo
puede ser fisicamente muy exi-
gente, incluso para aquellas
mujeres que gozan de perfec-
ta salud. Para las mujeres con
EM/SFC este momento vital
puede presentar obstaculos adi-
cionales. La fatiga y el dolor
asociados a la EM/SFC pueden
intensificarse, lo que hace que
las tareas cotidianas sean aun
mas desafiantes y costosas.
Ademas, las fluctuaciones hor-
monales durante el embarazo
pueden agravar los sintomas,
mucho mas si ademas se pa-
dece Sensibilidad Quimica Mul-
tiple como enfermedad comor-
bida y muy relacionada con la
EM/SFC, ya que el cuerpo se
vuelve aln mas sensible a los
desencadenantes ambientales.

En estos casos, es funda-
mental trabajar en estrecha
colaboracion con profesionales
de la salud que estén formados
y familiarizados con estas pa-
tologias y sepan orientar a la
mujer desde un enfoque indi-
vidual, integral y humano. Cre-
ar un plan de atencién perso-
nalizado que tenga en cuenta
las necesidades especificas de

Maternidad y embarazo
con Encefalomielitis
Mialgica/Sindrome de
Fatiga Cronica: Un viaje
de resiliencia y superacion

iVa por ti, Sonia! Escucharte el otro dia en nuestro grupo de apoyo fue para mi
inspiracion. jHas sido una mujer muy valiente y eres una gran mama!

“En el latido del corazon de
una madre que enfrenta el
desafio del EM/SFC durante
el embarazo, late una melo-
dia de valentia y amor que
ilumina el camino de la ma-
ternidad hacia un futuro
lleno de esperanza y sueios”.

la mujer debe ser una prioridad. Esto pue-
de incluir ajustar medicamentos, ofrecer he-
rramientas para un mejor manejo de los sin-
tomas y garantizar que el embarazo sea lo
menos estresante posible tanto para la mu-
jer afectada como para su familia.

Un embarazo deseado es para una en-
ferma de EM/SFC un momento de profun-
da alegria, pero también puede ser emo-
cionalmente agotador desde el momento en
que se conoce la noticia. Para las mujeres

con EM/SFC, la montafia rusa emocional
puede ser ain mucho mas intensa. Senti-
mientos de culpa, frustracion y miedo so-
bre la capacidad para cuidarse a si misma,
a su familia y al futuro bebé pueden re-
sultarles abrumadores.

El apoyo de seres queridos y profesio-
nales del ambito sociosanitario es funda-
mental en este momento. Unirse a grupos
de apoyo o buscar terapia puede ser el foro
idéneo para expresar sentimientos y obte-

ner consejos de personas que hayan tran-
sitado ya por un camino similar.

El embarazo puede ser mas saludable y
gratificante si se cuenta con una planifica-
cion previa cuidadosa, empatia y apoyo fa-
miliar y social. El embarazo con EM/SFC es
un viaje que requiere de mucha fuerza, mu-
cha valentia y flexibilidad para adaptarse a
los cambios, pero también es un viaje lle-
no de tanta esperanza y amor como solo
una madre puede dar.
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La presidenta provincial de la
Asociacion Espanola de Esclerosis
Multiple indica que el aporte
economico permite sufragar costes de
psicologia y fisioterapia

CLM Activa

La delegacion provincial de la Aso-
ciacion Espafiola de Esclerosis Mltiples,
AEDEMCR en sus siglas, ha recibido esta
semana los 750 euros reunidos con mo-
tivo de un novedoso torneo de fltbol
ocho que, a principios de septiembre, al-
bergd Argamasilla de Calatrava.

Organizado por el Club Veteranos del
CF Calatrava, con el apoyo del Ayunta-
miento, la denominada Argakings Lea-
gue reunioé a numerosos equipos parti-
cipantes, cuyas cuotas de inscripcion han
sido las que ahora se han entregados a
responsables del colectivo.

Lo ha sido en acto celebrado en el sa-
I6n plenario del edificio consistorial,
con la presencia, entre otros, del alcal-
de JesUs Ruiz; el presidente de la enti-
dad futbolistica, Juan de Dios Lozano; asi
como el delegado local y la presidenta
provincial de AEDEMCR, Vicente Arias y
Nieves Martin-Serrano, respectivamen-
te.

Esta expresaba el agradecimiento
de todo el colectivo, valorando el gesto
de la localidad “al maximo, porque es un
aporte que nadie esperaba y, bueno, me
alegro mucho de que se hayan acorda-
do de nuestra asociacion”.

No en vano, el colectivo requiere de
recursos econémicos para poder sufra-
gar, entre las personas a las que atien-
de en todo el territorio provincial, sus dos

principales servicios, de fisioterapia y de
psicologia.

Seguir adelante,

pese a la enfermedad

“Cuando detectan esta enfermedad

no queda mas remedio que seguir ade-

lante, pero para eso se hace necesario

primero la psicologia, porque te hundes

cuando te dicen que tienes esclerosis
mdultiple”, admite Martin-Serrano.

En paralelo, los manejos por fisiote-
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01 de octubre de 2023.Fuente Lanza /| ARGAMASILLA DE CALATRAVA

rapeutas son también imprescindibles,
por cuanto la afectacion al sistema ner-
vioso requiere de rehabilitacion en dife-
rentes partes del cuerpo, en especial las
que tienen que ver con el aparato loco-
motor.

AEDEMCR, segln explicé su presi-
denta, cuenta a lo largo y ancho de la
provincia ciudadrealefia con alrededor de
340 miembros, “y claro, si todos nece-
sitan de nuestros servicios, los costes son

tremendo y entonces, como digo, estoy
sUper agradecida en este caso a Arga-
masilla de Calatrava y también a cual-
quier otra gente que quiera aportar”.

Nieves también quiso valorar el tra-
bajo que en este sentido y de apoyo
constante al Colectivo realiza el rabanero
Vicente Arias, “que se mueve mucho en
Argamasilla de Calatrava y a él también
hay que agradecerle todo lo que hace y
ofrece”.

¢TE VAN LOS PODCAST?

iIACTIVA YA TU RADIO MAS SOCIAL!

WWW.CLMACTIVARADIO.ES

Disponible en: Spotify e lvoox

CLM ACTIVA
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La Asociacion Ciudad Accesible pone
en marcha un nuevo proyecto: “Teatro
para todos”

CLM Activa

En una sociedad tan diver-
sa, es imperativo que todos
tengan las mismas oportuni-
dades para aprender, crecer y
expresarse. El taller “Teatro
para todos” no solo se pro-
pone desatar la creatividad
que todos llevamos dentro,
sino que hace un esfuerzo adi-
cional al ser totalmente acce-
sible e inclusivo, garantizando
que todas las personas, inde-
pendientemente de sus capa-
cidades fisicas o cognitivas,
puedan participar de lleno.

La mayoria de las dificul-
tades a las que se enfrentan
las personas con diversidad
funcional, otras etnias y dife-
rentes colectivos se deben a
las barreras humanas, aunque
la sociedad cada vez es mas
consciente de que todo ser
humano tiene los mismos de-
rechos, todavia falta sensibi-
lidad y conocimiento sobre
las necesidades de estos gru-
pos para disfrutar de una
vida plena y sin discrimina-
ciones.

Desde el momento en que
uno entra al recinto, es evi-
dente el compromiso del taller
con la inclusion. Las instala-
ciones estan adaptadas para
garantizar el acceso y como-
didad de todos, pero la acce-
sibilidad va mas alla de las
instalaciones. La metodolo-
gia y contenidos del taller
han sido disefiados pensando
en la diversidad de sus parti-
cipantes. Esto significa que,
mas alla de adaptarse a las
necesidades fisicas, el taller se
esfuerza por ser relevante y
comprensible para todos, in-
dependientemente de su tras-
fondo cultural, nivel educati-
VO 0 experiencia previa.

En un mundo en constan-
te evolucidn, la inclusion y ac-
cesibilidad no deberian ser
opciones, sino imperativos.
El taller “Teatro para todos" es
un ejemplo brillante de como
se pueden romper barreras y

MEJORAR TU FUERZA MUSCULAR,

POSTURA Y COORDINACION

CONOCER TU CUERPO, ASI COMO
TUS POSIBILDIADES Y LIMITACIONES

RELAJARTE Y REDUCIR EL ESTRES

DISFRUTAR DE TARDES AGRADABLES Y
DIVERTIDAS CON PERSONAS DE LA COMUNIDAD |
CON DISCAPACIDAD [(DIV.FUNC.) Y OTROS

COLECTIVOS

REIRTE Y EMOCIONARTE A LA VEZ

crear espacios enriquecedores
para todos. Si estas buscando
un espacio donde la creativi-
dad vy la inclusiéon van de la
mano, este taller es, sin duda,
una excelente eleccion.

El fin Ultimo que pretende
Teatro para todos es lograr
que los esfuerzos del grupo
diverso durante el proceso

de creacion teatral, asi como
en su representacién al pu-
blico den sus frutos en la
concienciacion y conocimien-
to en igualdad de oportuni-
dades.

Un proceso bidireccional
mediante el cual se transmi-
ten conocimientos, valores,
costumbres y formas de ac-

tuar, no sélo a través de la pa-
labra, sino con acciones, sen-
timientos, experiencias y ma-
neras de actuar.

Los contenidos que se tra-
bajan en el presente proyec-
to son:

- Conocimiento del cuerpo,
asi como sus posibilidades y
limitaciones.

- Exploracién e identifica-
cion de sentimientos y emo-
ciones propias y del resto.

- Expresion de estados y
sensaciones propias de forma
verbal y corporal. - Asuncion
e interpretacion de diferentes
personajes o roles sociales.

- Gestualidad, lenguaje
corporal y postural.

- Expresion de mensajes de
forma verbal y no verbal.

- Modulacién, tono de voz,
entonacion, pronunciacion y
ritmo.

- Memorizacién de textos
orales breves.

- Evaluacion y revision del
texto para su mejora.

- Practica sistematica y
guiada de la relajacién y la
respiracion adecuada para re-
gular estados emocionales y
para la toma de consciencia
personal.

- Ubicacion y representa-
cion del cuerpo en el espacio.

- Transformacion de mate-
riales para un uso artistico.

- La imaginacidn, creativi-
dad y el pensamiento diver-
gente.

- Actitud activa, participa-
tiva y de esfuerzo por la me-
jora.

- Evaluacién del propio tra-
bajo y de nuestros iguales.

- Planificacién de proyectos
de forma colectiva.

- Responsabilidad en el
trabajo personal para lograr fi-
nes comunes.

- Reconocimiento del tra-
bajo propio y del ajeno.

Segln nos cuenta una de
las personas participantes en
el proyecto, ha sido una gran
experiencia, novedosa y muy
satisfactoria que ha permitido
compartir la experiencia con
otras personas, creando un
ambiente muy agradable y
enriquecedor. El taller se ha
impartido por Judit Ferreras
durante los dias 14, 21,28 de
septiembre, 5,12 y 19 de oc-
tubre en las instalaciones de
la Casa de la Ciudad, C/ Valle
de Alcudia S/N.
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ADIFISS hace un reconocimiento
especial a la poeta M2 Cruces de la Flor

Gallego

CLM Activa / ClubAD ReAL

En este nimero del periédico social
CLM ACTIVA, desde la Asociacion de Dis-
capacitados Fisicos, Psiquicos y Senso-
riales de Daimiel (ADIFISS), quieren ha-
cer un reconocimiento especial a una de
sus asociadas.

Mari Cruces de la Flor Gallego, una
persona con gran sensibilidad, y capa-
cidad de empatia. Es una de las cola-
boradoras y participantes en todas las ac-
tividades que la Asociacion pone en mar-
cha.

El motivo por el que nos centramos
en la figura de M@ Cruces se debe a que
representa el espiritu de la lucha por con-
seguir una sociedad mas inclusiva, es re-
ferente para las mujeres con discapaci-
dad y su causa.

Nos centramos en su trayectoria,
Naci6 en Daimiel en 1971. Inicié estudios
de Filologia Hispanica y Filologia Ingle-
sa que quedaron inconclusos por pro-
blemas de salud.

Ha publicado dos poemarios: Cachi-
tos de vida, 2016, y Miscelanea de
emociones, 2020.

También ha participado en libros co-
lectivos: Cartas de amor, 2004, II Cer-
tamen de Relato y Poesia sobre Salud
Mental “Balsamo de Fierabras”, 2019, y
Alquimistas del verso, 2022, cuyos be-
neficios han ido a parar a una Asociacion
para nifios con cancer en Guatemala. Y
ha colaborado en el Ultimo nimero de la
revista “Manxa”.

Pertenece al Grupo Literario Guadia-
na, a la Asociacién Educere con su pro-
yecto La caja abierta y a la Asociacion Vi-
vir Poéticamente con su Grupo Labora-
torio Online.

Su tercer poemario (Trazos del alma)
ya lo tiene a la venta. Se puede comprar
en Imprenta Papeleria Vic de Daimiel y
en la Libreria Casa Ruiz Morote en Ciu-
dad Real Su
presentacion fue en la Biblioteca Publi-
ca del Estado Isabel Pérez Valera de Ciu-
dad Real el 25 de Septiembre de 2023.
Asimismo sus proximas fechas de pre-
sentacién son en la Biblioteca de Villa-
rrubia de los Ojos el 10 de Noviembre y
en Daimiel en La Casa de Cultura el 16
de Noviembre.

Esta vez la editorial elegida ha sido
“Gazpacho de letras”, de Alcala la Real
(Jaén), porque es una editorial artesa-

Mari Cruces de la Fler lr:l“l.‘_fﬂ
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nal que intenta cumplir requisitos de sos-
tenibilidad en todos sus trabajos. La por-
tada del libro esta realizada con papel de
maiz, y el interior esta hecho con papel
ecoldgico ahuesado.

Trazos del alma es una amalgama de
poemas, unos sobre amor y desamor,
otros sobre autoconocimiento, de indo-
le mas artistica, de vocacion reivindica-
tiva. Estan reunidos por secciones en un
libro sin filtros, de escritura expresiva y
terapéutica, que, por explicita, es a ve-
ces un pufietazo de realidad.

Influencias: En el libro han influido po-
sitivamente las vivencias de la autora. En

primer lugar, los talleres de Vivir Poéti-
camente, las consignas y disparadores
poéticos de Arteterapia con Paco Doblas.
En segundo lugar, las clases de Biodan-
za con Raquel Conesa, un trabajo cons-
tante con las emociones y el autocono-
cimiento. En tercer lugar el concurso
Slam Poetry, para el cual Mari

Cruces ha escrito y recitado poemas
de aproximadamente 3 minutos y ge-
neralmente reivindicativos. En cuarto lu-
gar, hay varios poemas dedicados al
cuerpo femenino que fueron inspirados
por un curso de facilitadora de Circulos
de Mujer. Y sobre todo ha sido muy im-

portante la influencia de su prima M@ Lui-
sa Acosta. Antes del fallecimiento de la
pintora, ésta habia manifestado la in-
tencién de colaborar en la portada del Ul-
timo libro de Mari Cruces, y asi se ha ma-
terializado por eleccidn de su hija Lucia.
La portada de "Trazos del alma" es una
fotografia de un cuadro de la prima pin-
tora, y ademas como colofén el dltimo
poema del libro esta dedicado a Maria
Luisa con mucha esperanza en la vida
mas alla de la muerte.

Gracias M2 Cruces por tu contribucion
para lograr una sociedad mas justa
para todas las personas.
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ASPRONA incorpora a Adapei y San
Ginés dos campeones del mundo

CLM Activa

La temporada en los clubes deporti-
vos de ASPRONA Adapei y San Ginés
arranca con dos nuevos fichajes, Deya-
nira Hidalgo y Nicolas Castillejos, atletas
castellanomanchegos procedentes de
Puertollano.

Los atletas forman parte de la Fede-
racién Espafiola de Deportespara Per-
sonas con Discapacidad Intelectual (FED-
DI), han participado en campeonatos eu-
ropeos y mundiales y han sido campe-
ones de Espafia en varias ocasiones, Ni-
colas en la categoria de salto de longi-
tud y Deyanira como velocista.

ASPRONA ya contaba con 3 campe-
ones del mundo, Eloy Molina, maripo-
sista, Luis Serrano, espaldista, y José M.
Morote, corredor de fondo en atletismo
y ahora gracias a estas incorporaciones
ya son 5 los campeones mundiales que
tiene la entidad.

Nicolas ha sido dos veces subcam-
peodn del mundo, tercero del mundo en
Brisbane (Australia) en triple salto y se-
gundo en el campeonato del mundo
Vichy 2013 saltando 12,69 en triple sal-
to haciendo la segunda mejor marca es-
pafiola de la historia.

Deyanira obtuvo el titulo de tercera en
el mundo en Brisbane en 110 vallas y ter-
cera de Europa en 400 metros lisos en
Bydgoszcz (Polonia).

El préximo objetivo de los dos atletas
internacionales junto con el veterano
José M. Morote es el campeonato europeo
de Atletismo de Pista Cubierta y Aire Libre.

ASPRONA esta muy orgullosa de que
ambos atletas formen parte de sus clubes
deportivos, y aseguran que Deyanira y Ni-
colas van a aportar grandes titulos a la en-
tidad a la vez que ellos también van evo-
lucionar con el resto de sus compafieros.

Nuevos deportitas Adapei y San Ginés. Foto: ASPRONA. Foto: cIaraemanzané@gail.com

Si la temporada pasada Adapei y
San Ginés fueron el segundo mejor
club deportivo de Espafia, entre un to-
tal de 67 clubes en nivel competicion,
que es la maxima categoria, para la
temporada 2023-2024 esperan supe-
rarse alcanzando la primera posicion
del ranking nacional de clubes FEDDI.

Afo tras aflo mejoran los resultados
y los deportistas de Adapei y San Gi-
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nés demuestran en cada ocasion una
leccién de superacién. En los clubes de
ASPRONA no solo hablan de resulta-
dos deportivos, que son muchos, si no
que miran mas alla, quieren romper
muchas barreras a base de récords,
demostrando que son deportistas sin
mas, capaces de hacer cosas espec-
taculares, dando visibilidad, normali-
zacion, etc.
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El Gobierno de Castilla-La Mancha
invierte 300.000 euros en apoyo al
deporte inclusivo

CLM Activa

El director general de Juventud y De-
portes, Carlos Yuste, se ha referido tam-
bién al crecimiento que han obtenido las
licencias deportivas para personas con
discapacidad fisica que en los Ultimos
ocho afios se han incrementado en un
219 por ciento pasando de 36 a 115 li-
cencias. En el caso de las mujeres des-
taca especialmente pues se ha pasado
de cuatro a 25 lo que supone un au-
mento de un 525 por ciento.

La VII gala de los premios FECAM de
Deporte Inclusivo ha reconocido a Glo-
balcaja y a Rosa Lépez con los galar-
dones que conceden anualmente y que
tienen como objetivo distinguir a insti-
tuciones publicas, privadas, empresas o
personas que hayan colaborado con FE-
CAM y el deporte para personas con dis-
capacidad intelectual de Castilla-La
Mancha.

Albacete 30 de septiembre de 2023.
El Gobierno de Castilla-La Mancha ha
destinado en los Ultimos afios alrededor
de 300.000 euros en ayudas a eventos,
clubes y deportistas con discapacidad tal
y como ha sefialado el director general
de Juventud y Deportes, Carlos Yuste,
durante la VII gala de los premios FE-
CAM Deporte Inclusivo que ha tenido lu-
gar en la ciudad de Albacete.

Carlos Yuste, quien ha estado acom-
pafiado por el presidente de la entidad,
Jesus Ruiz, entre otras autoridades, ha
detallado que han sido mas de 20.000
euros para apoyar a clubes de maximo
nivel, 18.000 euros para eventos de-
portivos, alrededor de 100.000 euros

para ayudas a deportistas de élite y
aproximadamente 167.000 euros en

imagen de la noticia de lacerca.com: JCCM

apoyo a federaciones deportivas.

El director general de Juventud y De-
portes se ha referido también al creci-
miento que han obtenido las licencias
deportivas para personas con discapa-
cidad fisica que en los Ultimos ocho afios
se han incrementado en un 219 por
ciento pasando de 36 a 115 licencias. En
el caso de las mujeres destaca espe-
cialmente pues se ha pasado de cuatro
a 25 lo que supone un aumento de un
525 por ciento. O en el caso de las per-

¢Necesitas ayuda
con tu asociacion?

Coordinamos y fortalecemos tus esfuerzos.

No esperes mas y contactanos:

() 621059593 /926049974

sonas con discapacidad intelectual que
en los Ultimos afos las licencias depor-
tivas se han incrementado en mas de un
60 por ciento y en el caso concreto de
las mujeres en un 93 por ciento.

Asimismo, el director general de Ju-
ventud y Deportes ha puesto en valor
que esto también se ha visto reflejado
en el incremento de clubes para perso-
nas con discapacidad pues en el caso de
la fisica se ha incrementado en un 450
por ciento, por ejemplo.

Castilla-La Mancha

VII gala de los Premios FECAM De-
porte Inclusivo:

La VII gala de los Premios FECAM de
Deporte Inclusivo ha reconocido a Glo-
balcaja y a Rosa Lépez con los galar-
dones que conceden anualmente y que
tienen como objetivo distinguir a insti-
tuciones publicas, privadas, empresas o
personas que hayan colaborado con FE-
CAM y el deporte para personas con dis-
capacidad intelectual de Castilla-La
Mancha.
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Cervantes |os escribio, Almodovar los rodo
y tu puedes descubrirlos.

En la provincia de Ciudad Real
la realidad supera a la ficcion.




