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Toileras La | edicion del taller de radio de

La Asociacion de Lupus y Autoin-
munes de Castilla-La Mancha (AL-
MAN) ha comenzado sus talleres de psi-
cologia, tanto grupales como indivi-
duales en las ciudades de Albacete y
Ciudad Real. Estos cursos pretenden
ayudar a afrontar la enfermedad del Lu-
pus de la manera mas positiva.

ALCAZAR

Esclerosis multiple

La Sociedad Espaiola de Neurolo-
gia (SEN) ha premiado durante su 73°
Reunién Anual al Servicio de Neuro-
logia de la Gerencia de Atencion In-
tegrada de Alcazar de San Juan por un
estudio epidemioldgico de la esclero-
sis multiple

CIUDAD REAL
Ayudas

El Gobierno de El Gobierno de Cas-
tilla-La Mancha ha puesto a disposicion
de los ayuntamientos de Ciudad Real
casi 1,6 millones para la mejora de cen-
tros de mayores y discapacidad de ti-
tularidad municipal con la finalidad de
la puesta en marcha o desarrollo de
proyectos e inversiones.

ORETANIA CR
Jornadas

La Federacion Provincial de Asocia-
ciones de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica (ORETANIA CIUDAD
REAL) llevd a cabo unas jornadas de
sensibilizacion sobre la accesibilidad uni-
versal y la discapacidad, En ellas, se tra-
bajo en una pieza artistica con mate-
riales reciclados transmitiendo las in-
quietudes sobre el tema abordado.

DEPORTES
Esqui inclusivo

La Fundacién Jesus Serra y el Cen-
tro de Deportes de Invierno Adaptados
relanzan la Copa de Espafia inclusiva de
esqui alpino. Este invierno, como no-
vedad, la tercera edicion de la copa
contara con tres pruebas que se cele-
braran entre enero y marzo en Baqueira
Beret, Formigal y Sierra Nevada.

CLM Activa llega a su fin

Esta accion formativa comenzo el 15 de octubre y se ha llevado a cabo en la
casa de la ciudad de la capital ciudadrealeia

ban cita en la Casa de la Ciudad, para lle-
var a cabo su ultimo programa que sera
emitido en directo el proximo dia 1 de
febrero en las sintonias de CLM Activa
Radio.

Las mujeres han sido principalmen-
te las participantes de esta formacion. Al-
gunas de ellas, tras esta experiencia, van
a realizar colaboraciones en CLM Activa
Radio, por lo que en las proximas se-
manas habra novedades en la progra-
macion de esta emisora.

de primera mano todo lo que rodea al
apasionante mundo de la radio.

Han aprendido desde cémo utilizar
una mesa de mezclas, a locutar dife-
rentes espacios radiofénicos como pue-
den ser los informativos o programas es-
pecializados, pasando por musicales, de-
portivos o cufas publicitarias.

Ademas han trabajado con la Ultima
tecnologia en equipos y programas de
emisién y montaje. El pasado viernes 28
de enero, los alumnos y alumnas se da-

La 12 edicion del taller de radio de
CLM Activa ha llegado a su fin tras tres
meses emocionantes de aprendizaje.
Uno de los alumnos, Ismael Huertas
amenizo este acto de clausura con su
violin.

El curso que se ha podido llevar a
cabo gracias a la colaboracién con la Uni-
versidad Popular de Ciudad Real en la
Casa de la Ciudad de la capital, ha con-
tado con un total de 9 alumnos y alum-
nas que han podido participar y conocer

Fundacién "la Caixa”

ENTREVISTA

Paola Carta, voluntaria de
Oretania Ciudad Real pro-
cedente del pro- grama
“Cuerpo Europeo de Solida-
ridad”.

“Hay que cambiar la per-
cepciodn de la discapacidad, a
veces hay barreras por culpa
de la falta de conocimiento”

ENTREVISTA

Rocio Ortega Lépez, técnico
superiora en integracion so-
cial y autora de libros inclu-
sivos

“Las labor de las entidades
sociales es imprescindible,
son las que dan voz a los co-
lectivos y los hacen visibles a
la sociedad”
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o Nota editorial

Problemas de audicion

Estrenamos afo, pero algunas co-
sas que quisiéramos haber olvidado
contintian. Espafia vuelve a batir récords
de incidencia en contagios. La varian-
te dmicron es la gran culpable de este
incremento descontrolado de casos.
Ante el alarmismo suscitado por este
gran numero de casos, el Gobierno es-
paiol decidié hace unas semanas im-
plantar de nuevo la mascarilla obliga-
toria en la via publica. Y continua el de-
bate: no sirve cualquier mascarilla.

Las mascarillas siguen siendo, por
tanto, un mecanismo para frenar la ex-
pansién del coronavirus, pero lo cierto
es que, cuando una persona tiene pro-
blemas de audicion y necesita leer los
labios para comunicarse, estos ele-
mentos se convierten también en una
barrera infranqueable para la comuni-
cacidn. Pocas personas son conscientes
de esto.

El lenguaje de signos es una com-
binacién de movimiento de manos y ex-
presion. Esta ultima es como la ento-
nacion en los oyentes, les informa del
estado de animo de los que les hablan.
Sin ello la comunicacion es inviable por-
que la mascarilla oculta esa expresion
y se pierde informacion, ademas no
todo el mundo sabe leer lengua de sig-
nos. Es por todo ello que desde ORE-
TANIA seguimos pidiendo algo mas de
comprension por parte de las autori-
dades en la gestion de esta crisis.

Supongo que disponer de la mas-

carilla completa, segura 100%100, no
resulta facil, modificar los estandares de
fabricacion en los que se indica de que
materiales tienen que estar hechas, con
que medidas, que ensayos hay que re-
alizar para garantizar capacidad de fil-
tracion y respirabilidad y hasta como tie-
nen que ir etiquetadas, no es tarea sen-
cilla'y lo puedo entender. La utilizacidn
de un material concreto que permita en-
trar y salir el aire y que, ademas, cum-
pla con el protocolo antibacterias debera
resultar el mayor de los impedimentos.

Desde el inicio de la pandemia se
estan haciendo intentos para darle so-
lucién a esto, primero llegaron las in-
cémodas e inseguras pantallas de plas-
tico, después las surrealistas mascari-
llas con imagenes, sonrisas o fotos. Des-
pués y con el tiempo han proliferado
todo tipo de modelos de mascarillas
transparentes, la mayoria sin homolo-
gar y con pocos Vvisos de salir adelan-
te. Por fin, en el BOE del 12 feb 2021
aparecian los requisitos que tienen
que cumplir estas mascarillas: el pri-
mero, que tengan un espacio transpa-
rente que coincida con los labios de la
persona que la lleva, el segundo que sea
de visién nitida y, en tercer lugar, que
filtren bien para evitar contagios. El go-
bierno dio unos meses para su fabri-
cacién y distribucién, pero a dia de hoy
a mas de uno nos da la impresién de se-
guir siendo objetos de culto que brillan
por su ausencia.

Cada vez son mas las personas sor-
das que se manifiestan para pedir que
no se obvien sus necesidades reales. In-
tentan aclarar a todos aquellos que lo
gueramos entender que la lectura labial
no es una habilidad al alcance de todos,
ademas de seguir muy preocupados por
la seguridad sanitaria de estas masca-
rillas con homologacién no demasiado
clara.

Insisto, una de las cosas que he
aprendido con esta pandemia es que el
problema de comunicacion de las per-
sonas sordas no lo solucionan unas
mascarillas transparentes porque la
lectura labial no es una habilidad al al-
cance de todos. Como suele ocurrir, el
colectivo de personas sordas es hete-
rogéneo, asi como sus necesidades.

Pero tampoco podemos negar la ac-
cesibilidad y comunicacion a una o va-
rias personas porque las mascarillas
transparentes no sirvan para todas las
que tienen discapacidad auditiva, por
eso es importante seguir insistiendo en
conseguir las realmente homologadas.
Todo ello sin olvidar que los problemas
de las personas sordas durante esta cri-
sis sanitaria no se limitan al uso de las
mascarillas, el acceso a la informacion
sigue sin disponer a menudo de trans-
cripcion ni de intérpretes en los foros
gue se necesitan. Digamos que el com-
promiso social atin no es completo. Una
vez que se tome conciencia de esto bas-
tara con la empatia, porque habremos
conseguido el compromiso social de vi-
vir en una sociedad igual para todos, de
verdad.

www.castillalamancha.es

+

2482,

Castilla-La Mancha
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¢Cuantas veces te has refugiado en
el deporte para evitar pensar en temas
que te hacen dafio o para huir de algin
problema en concreto? (Te ha ayudado
alguna vez a relacionarte con otras per-
sonas, a sentirte mejor contigo mis-
mo/a?

Muchos son los testimonios que he
escuchado en estos dias y con los que
me siento identificada, en los que se afir-
ma que el hecho de realizar ejercicio,
hace sentir libres a las personas, vivas,
con fuerza para afrontar cualquier cosa,
da vitalidad y esperanza en momentos
complicados y también ayuda a man-
tener una mejor actitud en general. Y
como en la mayoria de las ocasiones,
todo esto tiene una explicacion.

Estd demostrado que la salud men-
tal esta relacionada con la salud fisica,
por eso a continuacion, vamos a pro-
fundizar en las ventajas que tiene la ac-
tividad fisica en relacion a la salud en ge-
neral. Puesto que el sedentarismo y los
malos habitos alimentarios, entre otros
factores de riesgo, repercuten de ma-
nera negativa en nuestro bienestar, es
evidente que el promover la actividad fi-
sica en la poblacién general es algo ne-
cesario.

Diferentes estudios confirman, que el
realizar ejercicio fisico de manera dia-
ria, genera beneficios a todas las per-
sonas, independientemente de su edad

Actividad fisica y salud

y condicidn, por lo que seria recomen-
dable propiciar desde la infancia unos
buenos habitos saludables en relacion
al deporte. Aunque nunca es tarde para
empezar a proponérselo...

A nivel fisico, se ha demostrado
que las personas que practican regu-
larmente ejercicio (tanto hombres como
mujeres) previenen de manera signifi-
cativa enfermedades médicas, como por
ejemplo las cardiovasculares, y que en
general, su promedio de vida aumenta
al igual que la calidad y bienestar de la
misma.

Ademas, ayuda a reducir el efecto del
impacto de factores de riesgo, como el
tabaquismo, y funciona como factor pro-
tector ante posibles alteraciones de la
salud como deterioro cognitivo, disfun-
ciones sexuales... (especialmente en
adultos mayores).

La mayoria de personas eligen rea-
lizar un deporte o cualquier otro tipo de
actividad fisica con el fin de sentirse bien
con uno/a mismo/a, reducir malestar
y/o ansiedad, distraerse de algln pro-
blema, etc. Se sabe que el ejercicio re-
duce el impacto del estrés en las per-
sonas y mejora el estado de animo, pro-
duciendo un aumento del bienestar ge-

LETICIA RODRIGO
WWW.COMPARTEMENTE.COM

¢Tienes ya suficientes razones para empezar o
continuar realizando ejercicio fisico?
El movimiento es la medicina para el estado fisico,
emocional y mental de una persona (Carol Weich)

neral en la persona que lo practica. Por
supuesto, a nivel cientifico esto tiene sus
causas:

Favorece aumento de los niveles de
neurotransmisores cerebrales relacio-
nados con la relajacién (sedacién) del or-
ganismo, como son la noradrenalina, do-
pamina y serotonina. Al estar presentes
de forma incrementada estas sustancias
en nuestro organismo es mas facil re-
ducir ansiedad, puesto que nos sentimos
mas relajados.

El deporte sirve a su vez para do-
tarnos de sensacion de control sobre
nuestro propio cuerpo, puede servirnos
como reforzador social cuando se rea-
liza con grupos de iguales y es una for-
ma ltdica de distraccion. Como decia al
principio, el realizar ejercicio fisico de for-
ma continuada ayuda a prevenir nu-
merosas enfermedades y a reducir fac-
tores de riesgo asociado.

Ademas de todos los beneficios co-
mentados en el parrafo anterior, el ha-
cer deporte, esta no solo recomendado
para la poblacion general, sino que in-
cluso forma parte de programas de in-
tervencién a modo de tratamiento en al-

gunas enfermedades bastante comunes
como son:

Tratamientos para la depresion, para
la obesidad, para el consumo de algunas
sustancias, y otras enfermedades médi-
cas como la diabetes. Especialmente, en
el caso de pacientes con depresion ma-
yor, se ha demostrado que el ejercicio fi-
sico obtiene muy buenos resultados.

Hay que saber también, que en oca-
siones el exceso de actividad fisica
conlleva contraindicaciones y desven-
tajas que hay que tener presentes. Es-
tas incluyen, la adiccidn al ejercicio, las
lesiones o el riesgo de fallos cardiacos,
incluyendo la muerte subita.

Para que el deporte forme parte de
nuestro estilo de vida, es necesario ins-
taurar un habito. Una vez instaurado el
habito, el realizar ejercicio fisico a dia-
rio, formard y se mantendra a largo pla-
Z0o en nuestra rutina.

Tener un buen circulo de apoyo so-
cial, ayuda a nivel motivacional a gene-
rar y mantener el habito de la realizacién
del ejercicio fisico. Ademas, incrementa
los beneficios del mismo, por las razo-
nes comentadas en parrafos anteriores.
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Servimedia / Madrid

Los trabajadores auténomos con
discapacidad igual o superior al 33 por
ciento pertenecientes al Régimen Es-
pecial de Auténomos de la Seguridad
Social aumentaron un 4,1 por ciento en
el afio 2021, llegando a los 23.889 en
total, segun datos aportados por la Te-
soreria General de la Seguridad Social
al Comité Espafiol de Representantes
de Personas con Discapacidad (Cermi),
que los solicitd en virtud de los man-
datos de la Ley de Transparencia.

El incremento en 2021 fue de 958
trabajadores con discapacidad. Este au-
mento producido en el aifo 2021, con-
trasta de modo positivo con el produ-
cido en el afio 2020, en el que el cre-
cimiento fue de apenas 1 por ciento,
en concreto, 237 trabajadores mas.

De este total de 23.889 trabajado-
res auténomos con discapacidad al-
canzado a fecha de 31 de diciembre de
2021, 8.691 eran mujeres (un 36,3 por
ciento del total) y 15.198 eran varones
(un 63,6 por ciento), por lo que la di-
ferencia por sexo es muy acusada en
detrimento de las mujeres con disca-
pacidad.

A juicio del Cermi, ese alentador in-
cremento de mas 4 puntos experi-
mentado en 2021, indica que aun a pe-
sar del negativo impacto de la crisis
economica, social y de empleo desa-
tada por la pandemia del coronavirus,
el emprendimiento es una via de in-
clusién laboral atractiva para las per-
sonas con discapacidad.

En esta coyuntura mas favorable, el
Cermi reclama al Gobierno un “robus-
tecimiento” de los incentivos y bonifi-
caciones a los auténomos con disca-
pacidad, haciéndolo mas intenso para
las mujeres, que amplie este camino de
acceso al empleo y permita creci-
mientos mucho mas altos en los afos
proximos.

CARPINTERO

JUSTING MRTILLR RINCON
POL. LR PRIRRILLA
PIEDRABUENR (CIUDRD RERL) 676 31 48 671

Aumenta un 4,1% el numero
de trabajadores autéonomos
con discapacidad en 2021

C/LRBRRDORES N°57

Trabajar autonomo con discapacidad/ FreePik

SERVICIO TECNICO

E INSTALACIONES
DE PLACAS SOLARES

Info@electricidadhorta.es
ELECTRICIDAD .ES
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Solo el 17, 5% de las personas con
discapacidad en edad de trabajar tiene
estudios superiores

Servimedia/Madrid

Solo el 17,5% de las personas con
discapacidad en edad activa cuenta con
estudios superiores, frente al 37,4% del
resto de la poblacién, segln los datos
recogidos por Odismet, el Observatorio
sobre Discapacidad y Mercado de Tra-
bajo, de Fundacion, provenientes de la
actualizaciéon mas reciente del empleo
de las personas con discapacidad pu-
blicada por el INE el pasado mes de di-
ciembre.

De acuerdo con la citada fuente, el
21,2% de las personas con discapacidad
en edad laboral no supera los estudios
primarios, mientras que son las muje-
res las que elevan la media de la for-
macion superior de las personas con dis-
capacidad, con un 20,9% de licenciadas,
6,1 puntos mas que en el caso de los
hombres, algo que también ocurre en-
tre la poblacion sin discapacidad.

En funcidn del tipo de discapacidad,
la tasa de acceso a la educacion supe-
rior es mas alta en las personas con dis-
capacidad fisica (21,8%), seguidas de
las discapacidades visual y auditiva
(20,3% y 18,2%, respectivamente).

Por otro lado, a medida que aumenta
el grado de discapacidad se reduce la
proporcion de personas con estudios su-
periores. Por comunidad auténoma,
las regiones del noreste como Aragodn,
La Rioja, Navarra y Pais Vasco alcanzan
un porcentaje de personas con disca-
pacidad con estudios superiores del
19,6%, mientras que Madrid llega al
20,8%, datos muy superiores al 16,9%
de media. Las zonas con menor por-
centaje de universitarios son centro y
Canarias, con un 13,3% y un 13%, res-
pectivamente.

El 4,5% de la poblacién con disca-
pacidad en edad activa, unas 83.000
personas, no cuentan con ninguna for-
macidn, segun las Ultimas estadisticas
disponibles. Los datos revelan que la
tasa de analfabetismo entre las perso-
nas con discapacidad es once veces su-
perior que entre personas sin discapa-
cidad (que cuentan con un 0,4% de
personas sin formacién). Las caracte-
risticas de cada tipologia de discapaci-
dad evidencian notables diferencias vy,
asi, la tasa de analfabetismo entre per-
sonas con discapacidad intelectual se
dispara hasta el 22,6%, cinco veces
mas que la media del colectivo.

Por Ultimo, con respecto a la evolu-
cién, con datos sobre el conjunto de la
poblacién con discapacidad en edad ac-
tiva, que se recogen en ‘El empleo de
las personas con discapacidad’ del
INE, entre 2008 y 2020 se aprecia una
mejora progresiva del nivel educativo
de la poblacion, aunque la brecha con
la poblacion sin discapacidad no se re-
duce significativamente,

JOVENES CON DISCAPACIDAD

El 37,7% de los jovenes con dis-
capacidad se encuentran en situacion
de riesgo de pobreza o exclusion so-
cial en Espafa, segln los datos re-
cogidos por Odismet. Esta misma
fuente refleja que en Espafia se re-
gistran 107.600 jovenes con disca-
pacidad, el 5,6% del colectivo, con
una tasa de prevalencia del 2,5% en
el caso de los jovenes de 16 a 24
anos y, entre ellos, el 68,7% son
hombres.

Los datos de la actualizacion mas
reciente del empleo de las personas
con discapacidad publicada por el INE
entre las personas con discapacidad
de entre 16 y 24 afios revelan que

Chico jovén leyendo un libro braille/ FreePik

cursa estudios un 56% frente al
71,5% del resto de la poblacion.

El nivel formativo de los jovenes
con discapacidad es inferior compa-
rado con las personas de 16 a 24
afios sin discapacidad. Mientras que,
entre estos Ultimos, apenas se re-
gistra analfabetismo, en el colectivo
representan mas del 10,7%. Lo mis-
mo ocurre en el extremo opuesto,
dado que un 3,4% de jévenes con
discapacidad tienen estudios supe-
riores, mientras que en sus homdlo-
gos sin discapacidad el porcentaje es
del 13,8% vy el 32,5% de los jovenes
con discapacidad no supera los estu-
dios primarios.

ODISMET

QOdismet, el Observatorio sobre Dis-
capacidad y Mercado de Trabajo, de
Fundacion ONCE (http://www.odis-
met.es/), se conforma como referente
para la difusion de informacion sobre
personas con discapacidad y su relacién
con el empleo. Se nutre de las mas
prestigiosas fuentes de andlisis y apor-
ta fiabilidad y actualizacion constante
de la informacién.

Opera sobre casi cien indicadores
que permiten el desarrollo de consul-
tas a medida adaptadas a las necesi-
dades de los usuarios. Clasifica y seg-
menta la informacion procurando una
Optima gestion del conocimiento y de-
sarrolla andlisis evolutivos que facilitan
la comprension y el comportamiento de
los indicadores analizados.

Asimismo, Odismet genera compa-
rativas que permiten identificar y evi-
denciar situaciones desventajosas o dis-
criminatorias y garantiza la accesibili-
dad a la informacion a través de des-
cargas en distintos formatos, haciendo
uso de distintas herramientas y ofre-
ciendo flexibilidad y ajuste para todos
los publicos interesados, porque ge-
nerar el mayor impacto posible es un
objetivo prioritario del observatorio.

Odismet se enmarca en los progra-
mas operativos de Inclusién Social y de
la Economia Social (Poises) y de Empleo
Juvenil (POEJ), que esta desarrollando
Fundacién ONCE a través de Inserta, con
la cofinanciacién del Fondo Social Euro-
peo y la Iniciativa de Empleo Juvenil,
para incrementar la formacion y el em-
pleo de las personas con discapacidad.
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CaixaBank publica su programa de
ayudas sociales de 2022 destinado a
personas con discapacidad

Tododisca/Madrid

Es uno de los seis ambitos en los que
la entidad financiera destina esta inicia-
tiva, cuyas fechas de solicitud dependen
de las regiones

CaixaBank publica sus convocatorias
sociales por territorio para el afio 2022,
donde se incluyen a las personas que
cuentan con algun tipo de discapacidad.

La intencidn de la entidad financiera
apela al sentimiento de «hacerlo juntos
para hacerlo realidad», con un eslogan
que busca unir a las personas y apoyar-
las en su proyeccion.

La Caixa, que es una fundacién ban-
caria, propietaria de CaixaBank y sus fi-
liales, explica cdmo a través de este pro-
grama de ayudas a proyectos de inicia-
tivas sociales, la colaboracion es total.

Presentacion por comunidades

Todo gira en torno a la inclusién so-
cial, la promocién de la de la igualdad de
oportunidades y la mejora de la calidad
de vida de estas personas.

Explica La Caixa que este lanzamien-
to de ayudas complementa otras lineas
de actuacion desarrolladas en su plan es-
tratégico «y va en linea con los objetivos
de desarrollo sostenible contemplados en
la agenda de Naciones Unidas«.

El programa de ayudas a proyectos de
iniciativas sociales de la Fundacion La Cai-
Xa organiza esta convocatoria por co-
munidades auténomas y ciudades, por lo
que se pueden presentar proyectos de di-
ferentes ambitos de actuacion en una
misma convocatoria.

La Caixa fija que los proyectos de ac-
cion social en el ambito rural y coopera-
cién internacional, y se mantienen las
convocatorias de alcance estatal.

Igualmente, la mencionada fundacion
bancaria, propietaria de CaixaBank y sus

filiales subraya que se podran presentar
entidades y delegaciones con convenio
vigente en el afio 2021.

Ambitos y apertura de convocatorias

Entre los ambitos de actuacion, se in-
cluyen seis para esta nueva convocato-
ria de ayudas sociales.

Por un lado, las personas mayores y
otros retos derivados del envejecimien-
to. En segundo lugar, las personas con
discapacidad o algun tipo de trastorno
mental.

Prosigue la idea de humanizar la sa-
lud desde esta entidad financiera, que tie-
ne como cuarto ambito la lucha contra
la pobreza y la exclusion social. Otro de
los focos de actuacion sera la insercién
sociolaboral de las personas, y la sexta
y Ultima, la interculturalidad y la accion
social.

En cuanto al calendario, las comuni-
dades difieren en el orden de la apertu-
ra de las convocatorias. En orden alfa-
bético y siempre en 2022, Andalucia abri-
rd la suya el 31 de mayo.

Aragdn hara lo propio el 1 de marzo,
y Canarias el 3 de mayo. Se podran en-
viar solicitudes en Cantabria a partir del
1 de marzo, en Castilla-La Mancha y Cas-
tilla y Ledn, el 6 de septiembre.

Habra que esperar hasta el 4 de oc-
tubre para apuntarse en Catalufia. La Co-
munidad de Madrid arrancara el 1 de fe-
brero, y la Comunidad Foral de Navarra,
el 6 de septiembre.

Toda la Comunidad Valenciana lo
hara el 29 de marzo, y Extremadura, el
3 de mayo. Galicia el 1 de marzo, igual
que Ceuta y Melilla; y las Islas Baleares,
el 6 de septiembre.

La Rioja el 3 de mayo, el Pais Vas-
co el 1 de marzo y el Principado de As-
turias, el 29 de marzo, misma fecha que
Murcia.
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Laberintos y ratones, una lectura
obligatoria y necesaria para la sociedad

La vicepresidenta de Oretania Ciudad Real ha querido expresar su opinion acerca del libro escrito

por David G2 Manzanares y Helena Barahona y editado por Oretania CR.

Irenea del Olmo Agudo / Ciudad Real

Una vez mas, y aunque ya fuese pre-
sentado en sociedad el pasado 16 de di-
ciembre, me complace una vez mas re-
cordarles, la importancia del estudio, si
el estudio de un magnifico libro, que ha-
bla de una problematica real, pero tam-
bién olvidada. Estoy hablando de Labe-
rintos y Ratones marcados por una
meta, una obra de David Garcia Man-
zanares y Helena Barahona Alvarez.

Cuando lei el titulo al principio me
choco, pero de inmediato me di cuen-
ta que era el mas apropiado al tema que
se trataba, y ni mucho menos lejos de
una realidad que los que de verdad, nos
sentimos atrapados en esos laberintos,
sufrimos con obstaculos y barreras en
nuestro dia a dia (aceras estrechas, tol-
dos de escaparates muy bajos, pasos de
cebra sin rebajes a pie de calle, edificios
publicos con escaleras, bicicletas en ace-
ras, conductores que dejan los coches
en paso de peatones...). Si escribo
esto, es porque yo misma y muchas per-
sonas con diferentes discapacidades, nos
vemos atrapadas en ese laberinto de
irregularidades cada vez que salimos a
la calle,

Este libro es una joya en el que se ha-
bla de lo que no se debe hacer, y de lo
que si.

Este libro es una joya
en el que se habla de lo
que no se debe hacer, y

de lo que si

El escritor es arquitecto, él bien
sabe que cuando se tiene que disefiar
por ejemplo una acera, es necesaria que
la haga accesible, para que quien las
use, ya sea una persona en silla de rue-
das, , con muletas, invidente, o que
vaya caminando, pueda hacer uso de
ella con normalidad y bajarse de ella.

Todo esto lo comento por experien-
cia propia, lo que comento lo puedo de-
mostrar. Los arquitectos deberian darles
un cursillo a los que disefian verdade-
ramente estas infraestructuras.

Gracias a dios, desde hace ya mucho
tiempo, hay personas que se preocupan
por nosotros. Las cosas han cambiado
mucho, tengo que decir, en honor a la
verdad, que somos escuchados, y aten-
didos por los representantes de los
ayuntamientos. Aunque no podemos re-
lajarnos, aun hay mucho por hacer, no
debemos bajar la guardia, la enfermedad
no para, y debemos intentar salir de ese
“laberinto”, abriendo esas puertas para
que podamos escapar los ratones que por
uno u otro motivo, estamos atrapados.

JTIENES AYUDAS
TECNICAS EN CASA
OUE YA NO
UTILIZAS?

RECICLA,REGALA,RE-SUMA

administracion@oretaniaciudadreal.es =~ RE-SUMA <~

DONA AYUDAS TECNICAS,
DONA ILUSION.

Si tienes ayudas técnicas y no las utilizas, puedes
donarlas a Oretania CR, otra persona puede

necesitarlas.

Mafiana podrias necesitarlas tu.

¢NOS AYUDAS?

R, 926854928 RECICLA ﬁ
&)
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Recicla tu mirada: La campana de
Oretania Ciudad Real en busca de la
sensibilizacion de la accesibilidad
universal y la discapacidad

CLM Activa / Ciubap ReAL

Desde hace 30 afios Oretania lucha
dia a dia por la inclusion de las perso-
nas con discapacidad y por la sensibi-
lizacién a la comunidad sobre las ne-
cesidades del colectivo. Entre otras are-
as, trabaja en el area de comunicacion
y sensibilizacién, en el cual desarrolla
campaiias de concienciacion para pro-
mover la empatia y la comprension de
la necesidad de construir una comuni-
dad accesible e inclusiva.

En esta ocasion, la entidad provincial
ha llevado a cabo unas jornadas de sen-
sibilizacion sobre la accesibilidad uni-
versal y la discapacidad, visionado de vi-
deos que tratan sobre la discapacidad,
juegos para ponernos en el lugar del
otro, compartir ideas en grupos hetero-
géneos. Ademas, de manera transversal
se ha trabajado en una pieza artistica
con materiales reciclados transmitiendo
las inquietudes sobre el tema abordado.
Las obras quedaran como exposicion
para que las personas que la visiten re-
flexionen sobre la discapacidad.

El objetivo principal de este proyec-
to, financiado por el Patronato Munici-
pal de Personas con Discapacidad de
Ciudad Real, ha sido el de crear con-
ciencia sobre la situacién de las perso-
nas con discapacidad y sus necesidades
a través de la difusion de publicaciones
analdgicas y digitales de la actualidad
y las necesidades del colectivo y del
mundo asociativo que apoya la inclusion
en Ciudad Real.

Con respecto a los objetivos espe-
cificos del proyecto, han sido tales
como Vvisibilizar los temas que reper-
cuten a las personas con discapacidad,
siendo escaparate para que el propio
colectivo los conozca y avive la con-
ciencia de comunidad en general; ana-
lizar las necesidades del colectivo y ex-
ponerlas publicamente en colabora-
cion con la red de asociaciones de Ciu-
dad Real; asi como concienciar a la ciu-
dadania en general de que la partici-
pacion social de las personas con dis-
capacidad beneficia a todos enrique-
ciendo nuestra sociedad y actualizar las
visiones sobre la discapacidad modifi-
cando actitudes negativas, de caracter

peyorativo y prejuicios que impiden la
inclusion.

Las actividades culturales y de sen-
sibilizacion juegan un papel funda-
mental en el desarrollo de la vida de
cualquier persona independientemen-
te de la procedencia, cultura, sexo, edad
o discapacidad. Por ello, gracias al de-
sarrollo de la actividad, se ha promo-
cionado la participacion de grupos he-
terogéneos, de personas con y sin dis-
capacidad en actividades de sensibili-
zacién y ha concienciado sobre la ne-
cesidad de cambiar nuestra mirada
hacia el otro, fomentando que hayan
adquirido habilidades sociales para co-
nocer a las personas sin prejuicios.

También ha avivado la motivacion a
los participantes a encontrar posibili-
dades de expresién mediante el acon-
tecer cultural y artistico, adquiriendo a
su vez habilidades artisticas que les han
permitido encontrar un medio apropiado
para el desarrollo de su sensibilidad y
capacidad intelectual. Ademas, se ha
despertado el interés, ingenio, habilidad
y laboriosidad por el trabajo creativo y
el trabajo en equipo.

En resumen, con las jornadas “Reci-
cla tu mirada” se ha cuestionado la li-
bertad individual en base de la investi-
gacion artistica, como personas crea-
doras de un mundo que se deja regir por
quienes estan en condiciones de impo-
ner su poder social afianzado en; la vio-
lencia del dinero, de las armas, de las
fronteras, de los muros, donde limitan
y hiegan nuestros derechos, donde la fe-
licidad estd en venta, donde se fomen-
ta el odio hacia los extrafios, en donde
la gente no reconoce la vida propia en
el cuerpo del otro, donde se acostum-
bra al desconocimiento, al maltrato, la
violacion, al robo y la muerte. Por con-
siguiente, el proyecto ha buscado las
respuestas con alternativas multidisci-
plinares en la vida mas cercana, hu-
mana, de este modo rememorara los
derechos universales, para que perma-
nezcan las caricias, el afecto, las mira-
das, los suefios, los recuerdos y los de-
seos, por esas razones la propuesta
construye el significado de la accesibi-
lidad universal mediante la interaccién
de propuestas recicladas.
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Del 10 al 12 de enero, Oretania CR STS : Ci be rsegu ri d a d e n e I

acogio en Ciudad Real a los socios del

e een=cn= T@rcer Sector

Sabac- de Serbia, y de SHS- Social Hac-
kers Academy- de Grecia.

Los objetivos de este Proyecto Eras-
mus+ KA que consiste en analizar, com-
partir y promover experiencias y buenas
practicas en el campo de la Cibersegu-
ridad y la seguridad informética en las
organizaciones que trabajan en el mar-
co social y juvenil, son permitir que las
organizaciones sociales y juveniles me-
joren sus capacidades en el marco tec-
noldgico, fortalecer la cooperacién entre
organizaciones para establecer inter-
cambios de buenas practicas y empo-
derar a las organizaciones juveniles y so-
ciales para fomentar una mentalidad em-
prendedora y habilidades del sistema de
calidad.

La agenda de la reunién transnacio-
nal consistié en una primera reunion gru-
pal con los socios el dia de la llegada,
donde se discutié sobre los avances del
proyecto.

La visita continud al dia siguiente con
la charla del especialista Manuel Fer-
nandez, Asesor de Seguridad Informa-
tica, Perito informatico y Formador Ocu-
pacional. En esta, Manuel nos dio algu-
nas nociones basicas sobre la ciberse-
guridad, sobre los problemas mas co-
munes en Ciberseguridad, asi como so-
bre algunas soluciones, herramientas y
metodologia de trabajo Utiles para estar
seguros.

También nos reunimos de manera
virtual con diversas asociaciones juve-
niles y del tercer sector de la regién -CL-
MActiva, Aspas, EndoReal, Un paso
Adelante, Ciudad Accesible y Mille Cun-
ti- para conocer las acciones y percep-
ciones de la Ciberseguridad en sus en-
tidades. Ademas, hicimos un intercam-
bio de buenas practicas en la materia.

Los socios y comparieros, ademas, vi-
sitaron las instalaciones de Oretania CR,
donde se observaron también buenas
practicas de sostenibilidad en el tercer
sector.

Por Ultimo, la reunidn transnacional fi-
nalizé con una jornada de reuniones en-
tre los socios para el resumen de las se-
siones y el avance del proyecto.

CasTiLLA LA MANCHA Buscanos enlaweb: |
@Tﬂ]v www.castlllalamanchaactl}@.es

s’
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“Las labor de las entidades
sociales es imprencidible, son las
que dan voz a los colectivos y los

hacen visibles a la sociedad”

CLM Activa / CiubAD ReAL

Antes de todo, me gustaria dar-
te la enhorabuena por la presenta-
cion de este tercer libro ya en tu ha-
ber, cuéntanos en que consiste el
nueva obra titulada El sombrero de
Lux?

“El sombrero de Lux” cuenta en pri-
mera persona la historia de una nifia
que, cuando era bebé le diagnostican
leucemia y como relata el proceso de su
enfermedad, sus sentimientos, sus mie-
dos e incertidumbres, la relacion con sus
compafieros del colegio, hasta su cura.

éDe donde surge la idea de este
libro?

Por desgracia el cancer es una en-
fermedad que he vivido muy de cerca.
Este cuento lo escribi en memoria de una
prima mia que murié con 19 afos de un
tipo de cancer. Y lo publiqué en memo-
ria de mi padre que fallecié en 2020 tam-
bién a consecuencia de esta enfermedad.

Este libro es muy especial para ti, ya
que esta basado, si no me equivoco, en
una experiencia familiar éno?

Si, como he dicho anteriormente, mi
prima Gema fallecié por esta enferme-
dad. Estuve muy presente con ella en
todo el proceso y me marco muchisimo.
Habia perdido a mi abuela unos afios an-
tes también por un cancer de estdma-
go y en sus historias y vivencias me ins-
piré para escribirlo.

éA qué se debe su nombre?

Los tratamientos contra el cancer, la
quimioterapia en concreto, son agresi-
vos y en la mayoria de las ocasiones los
pacientes pierden el pelo. A mi prima el
perder el pelo le significdé mucho a nivel
emocional y utilizaba sombreros para cu-
brirse la cabeza. Por ese motivo se hace
alusion al sombrero y tiene relevancia en
todo el relato. El nombre de Lux sim-
plemente me gustd y me parecidé que
quedaba bien combinado con el som-
brero.

Rocio Ortega Lopez, nacid el 24 de septiembre de 1980 en
Madrid con malformacidnes congénitas, labio leporino con
fisura palatina, pie zambo, sindactilias en manos y pie. Gra-
duada en Integracidn Social, lleva 20 afios ejerciendo como
integradora social en varias ONG’s. Actualmente traba-
ja en proyectos de intervencion familiar y atencién a mu-
jeres victimas de violencia de género. Rocio adquirié su
aficion a la lectura a los 14, a consecuencia de la hospi-

talizacion y la recuperacion de un accidente de trafico.

éQué acogida esta teniendo este
ejemplar por parte del publico?

El libro sali6 a la venta a finales de oc-
tubre de 2021 y en un mes se vendie-
ron la mitad de los ejemplares de la ti-
rada. Se ha realizado una tirada de 200
ejemplares. A partir de ahi ha bajado un
poco la venta, y es una pena porque del
importe del libro (9.95€) 2€ son dona-
dos a AFANION, entidad que trabaja para
mejorar la vida de los nifios, nifias y ado-
lescentes que sufren esta enfermedad y
de sus familias.

Comprendo que con la situacién ac-
tual en la que nos encontramos, el tema
puede parecer triste y el publico ahora
lo que necesita es evadirse de la triste-
za. Pero no es asi, es un libro que lan-
za un mensaje de esperanza y optimis-
mo y que pretende que quien lo lea sea
capaz de empatizar con las personas que
padecen esta enfermedad y con sus fa-
miliares.

Por ese motivo animaria a todo el
mundo a que se hiciera con un ejemplar.

Rocio Ortega Lépez

éCual ha sido la opinion o co-
mentario que mas ilusion te ha he-
cho o que mas te ha marcado?

Pues lo que mas ilusidon me ha hecho
es el comentario de mi vecina Nerea, una
nifia que sufrid cancer hace unos afios
y que ha conseguido superar la enfer-
medad. Me dijo que le habia gustado
mucho. Su mama, Anabel, me conté que
se habia sentido muy identificada en las
escenas que relata el cuento.

Esa es la finalidad principal, hacer lle-
gar al publico esos sentimientos y emo-
ciones, que no siempre son tristes ya
que, como en el caso de mi vecina, por
fortuna muchos de los guerreros ganan
la batalla.

éQué diferencia a este libro res-
pecto a los otros dos “Pepita Cara-
pato” y “Kalila quiere aprender a
volar”?

La principal diferencia es que este es
un cuento corto. Y el formato es mas cer-
cano al estilo de los cuentos infantiles,
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Pero sigue la misma linea de sensibili-
zacion que los anteriores.

Ademas, este tiene caracter benéfi-
co ya que parte del importe del libro va
destinado a colaborar, como he dicho an-
teriormente, con AFANION. Y por este
motivo es un libro que me gustaria que
tuviera mucha repercusion.

Para quién no haya leido la an-
terior entrevista, cuéntanos en qué
consisten y que se basan esos dos
libros anteriores.

El tipo de literatura que yo escribo es
infantil de caracter social y tiene siem-
pre la finalidad de sensibilizar a los ni-
fios y las nifias mas pequefios sobre la
diversidad de compafieros y compafie-
ras que se pueden encontrar en su dia
a dia.

“Las aventuras de Pepita Carapato y
el club del arenero” son diez cuentos cor-
tos dirigidos a nifios y nifias a partir de
seis afios y aborda temas como la dis-
capacidad visual y auditiva, la hiperac-
tividad, la inmigracidn, el “nifio malo” de
la clase, el Alzheimer en abuelos, en-
fermedades raras (miastenia gravis), ali-
mentacién saludable y prevencion de la
obesidad infantil o el cuidado del medio
ambiente.

“Kalila quiere aprender a volar” es una
pequefa novela dirigida a nifios y nifias
a partir de ocho afios y trata de los di-
ferentes tipos de familias que se pueden
dar hoy en dia. Kalila es una nifia adop-
tada en una familia homoparental y tie-
ne dos hermanos que estan en casa en
acogimiento familiar. Esta historia narra
el proceso del acogimiento familiar a tra-
vés de la historia de Kalila y su relacion
con un patito herido que encuentra.

éEn qué crees que puede ayudar
a la sociedad la lectura de “El som-
brero de Lux"?

En la mayoria de las ocasiones, el
desconocimiento, hace que nuestra
forma de actuar pueda ofender o he-
rir a otras personas. Esto lo se porque
YO0 soy una persona con diversidad fun-
cional que he sufrido mucho por co-
mentarios desafortunados, miradas
incomodas, etc. Y he sufrido rechazo
social en muchas ocasiones en el co-
legio.

Creo que la lectura tanto de este
cuento como de todos aquellos que tra-
ten temas de respeto, tolerancia, inte-
gracion, etc., son herramientas muy ne-
cesarias para los mas pequefios y para
sus padres y madres a fin de conseguir
una integracion real de todas las per-
sonas que sufren cualquier tipo de en-
fermedad o diversidad funcional. Pero
también en aquellos casos en los que,
como en el caso de la inmigracion o en
el de las familias homoparentales, se pre-
senta un choque en cuanto a nuestra
cultura y/o costumbres.

Ademas de su lectura obligatoria,
es un libro con fines solidarios
éno?

Si, como ya he comentado anterior-
mente, 2€ de cada ejemplar van desti-
nados a ayudar a AFANION en la gran
labor que desempefias con los nifos, ni-
fas y adolescentes que sufren cancer y
con sus familiares.

éQué opinas de la labor de las
asociaciones u organizaciones
como Afanion u Oretania CR?

Creo que la labor que realizan las
ONG "s en el ambito de los social es im-
prescindible. Entidades como AFANION
u Oretania hacen un trabajo de visibili-
zacion y sensibilizacién importantisimo
y esto repercute tanto directa como in-
directamente en todas las personas
con diversidad funcional.

Las entidades son las que dan voz
a los colectivos y los hacen “visibles”
a la sociedad. Y gracias a esta visibi-
lizacion se adquieren derechos socia-
les que mejoran la calidad de vida de
las personas.

Decia la Madre Teresa de Calcuta: “A
veces sentimos que lo que hacemos es
tan solo una gota en el mar, pero el mar
seria menos si le faltara esa gota”.
Creo que esta frase define muy bien el
trabajo de las entidades sociales y, mas
humildemente el que intento llevar yo a
cabo con cada nuevo libro que escribo.

éDonde se puede adquirir este li-
bro?

Los libros se pueden adquirir en la li-
breria HERSO de Albacete.

,y‘—l;{"':*u

Si no sois de Albacete a través de her-
so.com, la pagina web de la libreria, tam-
bién se pueden adquirir.

Y si queréis saber mas de mi podéis
seguirme a través de @rocio240980 en
Instagram y MIL IDEAS, MIL Palabras en
Facebook.

Hace unos meses nos adelantas-
te este tercer libro y que trataria so-
bre cancer infantil, épodrias ade-
lantarnos si habra una cuarta obra?

En esta ocasion no esta la cosa tan
clara, tengo varias ideas en mente a la
espera de ver por cual se deciden las
“musas” que continde. Ademds, me
estoy planteando también el poder sa-
car un libro para mayores. Pero por el
momento son sélo planes.

X 'J!;'/ s
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Los alumnos y alumnas han culminado con un programa especial que se emitird el 1 de febrero

CLM Activa clausura la |

edicion del curso de radio

l.LL'f; | ' - Jd
BLL! . J
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CLM Activa / Ciudad Real

Toca a su fin el taller de radio de
CLM Activa Radio, organizado con la
colaboracion de la Universidad Po-
pular de Ciudad Real. El viernes 28
se daban cita los alumnos y alum-
nas de esta propuesta, para llevar
a cabo su ultimo programa. Duran-
te tres meses han asistido a for-
macidn tedrica y practica en los es-
tudios de la casa de la ciudad, en la COLABORA: PRESENTACION DEL LIBRO:
capital n:lanche.gf:l. Han aprendido ; Ak :”l €3 P o ol 12 DE MARZO DE 2.022 3 \( Y ey rr 3
desde como utilizar una mesa de ALAS 18:00 HORAS EN EL
mezclas, a locutar diferentes espa-
cios radiofénicos. Ademas han tra- DE ALMODOVAR DEL CAMPO

bajado con la ultima tecnologia en EXCMO. AYTO.DE l A B E: R I N f l' 0 E;
. . ALMODOVARDEL CANPO
equipos y programas de emision y

montaje. Han sido semanas de Y

TEATRO MUNICIPAL

aprendizaje, en un curso que cada
vez es mas demandado.
Las mujeres han sido principal- R A T 0 N E S
mente las participantes de esta for-
macidn. Algunas de ellas, tras esta

experiencia, van a realizar colabo- M A R C A D O S P O R
raciones en CLM Activa Radio, por lo

que en las proximas semanas habra

novedades en la programaciéon de U N A M E T A

esta emisora.

Cultura, consumo o programas
para nifnos, seran las préximas pro-
puestas, para una parrilla radiofdni-
ca que lleva funcionando desde oc-
tubre de 2019.

Las sensaciones entre las alumnas
y alumnos son muy variadas, pero
coinciden en valorar la fuerza que
tiene la radio para comunicar. Vic-
toria asegura que "participar en un
medio como este, te implica aln mas
en el mensaje que quieres transmi-
tir a la sociedad". Por su parte Pilar
cree que esta experiencia "le ha ayu-
dado a comprender mas el trabajo
de los compafieros que hacen radio"

El programa que se ha grabado se
va a emitir el préximo martes 1 de David G* Manzanares Vazquez de Agredos
febrero a la una del mediodia. La voz Qielena Barahona Alvarez
la han puesto las participantes de ‘\

\
\
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este curso y la musica ha sonado ORETANIAN
gracias al violin de Ismael Huertas. Civdad Real
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El virus EpStEin Barr es comienzan los talleres de
identificado como
causa principal de la
esclerosis multiple

CLM Activa / Ciubab ReAL

El resultado de este estudio
abre la puerta a la investiga-
cion de una vacuna. Si se
confirma que dicho virus es el
iniciador de la enfermedad,
aunque no la Unica causa,
encontrar una vacuna podria
conseguir que, aunque se
contacte con el virus, no se
produjera la enfermedad, pu-
diendo reducir o eliminar la
esclerosis multiple.

Tras las Ultimas noticias
aparecidas en prensa, la Dra.
Celia Oreja-Guevara, Presi-
denta del Consejo Médico Ase-
sor de AEDEM-COCEMFE, nos
informa sobre el estudio que
sefiala al virus de Epstein
Barr como causa principal de
la esclerosis mdltiple.

Segun expresa la doctora,
el articulo publicado en pren-
sa es una noticia muy impor-
tante, porque “confirma algo
que nosotros ya sabiamos,
que era que el virus de Eps-
tein-Barr podia ser el iniciador
de la esclerosis multiple.”

Este estudio es importante
porque se ha llevado a cabo
sobre una muestra grande de
personas, concretamente 10
millones de militares nortea-
mericanos, usando pruebas
de sangre de millones de per-
sonas y durante mas de 20
afios.

Informar que la mayoria de
la poblacién, alrededor del
95%, tiene contactos con el

FBYENAHGS

virus de Epstein Barr. Por eso,
cuando se hace a la poblacién
general la prueba del Epstein
Barr muchas personas salen
positivas a los anticuerpos de
este virus, sin que ello signi-
fique que ese 95% hayan pa-
sado la llamada ‘enfermedad
del beso’. El articulo dice que
se ha mirado a todos aquellos
pacientes que han desarrolla-
do esclerosis multiple desde
que comenzaron como milita-
res en activo y de estos 10 de
millones de militares han sa-
lido 801 casos de esclerosis
multiple. Los han seguido a
través de muestras de su san-
gre y han visto que todos
ellos eran positivos a los an-
ticuerpos del virus Epstein
Barr. Esto no quiere decir que
el 95% de la poblacién posi-
tiva a los anticuerpos de este
virus, tengan esclerosis mul-
tiple o la vayan a desarrollar,
sino que el virus del Epstein
Barr es el iniciador de la en-
fermedad junto con otros fac-
tores como los genéticos y
ambientales.

Sin duda, el articulo es im-
portante porque confirma lo
que ya sabiamos o sospecha-
bamos, porque se hace con
muchos millones de personas
y porque lo que hace es abrir
la puerta a la investigacion de
una vacuna. Si se confirma
que el virus de Epstein-Barr es
el iniciador de la enferme-
dad, aunque no la Unica cau-
sa, encontrar una vacuna po-

dria conseguir que, aunque se
contacte con el virus, no se
produjera la enfermedad, pu-
diendo reducir o eliminar la
esclerosis mdltiple.

En resumen, no todo aquel
que tiene el anticuerpo del vi-
rus de Epstein Barr (mas del
95% de la poblacién) o haya
tenido la ‘enfermedad del
beso’ tiene una esclerosis mul-
tiple, simplemente va a tener
una probabilidad mayor a de-
sarrollarla, y que hay que te-
ner en cuenta que existen
otros factores. Por tanto, el vi-
rus de Epstein Barr, que en
ocasiones queda acantonado,
puede ser el iniciador, ha-
ciendo que en algin momen-
to comience el fenémeno in-
flamatorio propio de la escle-
rosis multiple, sin que se sepa
cuando ni porqué, pues exis-
ten otros factores genéticos y
medioambientales que tam-
bién influyen. Y lo mas im-
portante de este estudio es
que abre la puerta a una po-
sible vacuna contra el Epstein-
Barr que podria evitar que se
produjera la enfermedad y en
consecuencia, disminuyera el
desarrollo de la esclerosis
multiple o incluso, su exis-
tencia.

Articulo realizado por la
Dra. Celia Oreja-Guevara, Pre-
sidenta del CMA de AEDEM-
COCEMFE y Jefe de Seccion
del Servicio de Neurologia.
CSUR Esclerosis Multiple

Estirpes de
titanes

{smael Mansills

www.latiendadeloslibros.es

Psicologia de Albacete y
Ciudad Real en ALMAN

La Diputacion Provincial de Albacete
posibilita que ALMAN reanude sus
talleres de psicologia
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Un afio mas y gracias a
las subvenciones de la Dipu-
tacion Provincial de Albace-
te y Ciudad Real, la Asocia-
cion de Lupus y Autoinmu-
nes de Castilla-La Mancha
(ALMAN) ha comenzado sus
talleres de psicologia, tanto
grupales como individuales,
en este nuevo afo.

Estos talleres acercan a
los enfermos a la enferme-
dad silenciosa e invisible que
padecen y pretenden que
puedan afrontar sus conse-

cuencias de una forma posi-
tiva. La mejor manera posi-
ble de hacer frente al Lupus
es visibilizando sus efectos
y que la sociedad sea capaz
de reconocer los efectos que
produce en las personas que
lo padecen.

Unos talleres que son
fundamentales para que los
enfermos afronten esta en-
fermedad de una manera lo
mas adecuada posible y pue-
dan tener una calidad de vi-
da aceptable.
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Oretania da comienzo este mes al
Certificado de Profesionalidad de
Actividades Administrativas en la
Relacion con el Cliente

CLM Activa / Ciupap ReAL

La formacion es la mejor manera de
adquirir nuevas competencias que ac-
tualicen el curriculo y faciliten la bus-
queda de empleo. Una de esas opor-
tunidades llega a través de los certifi-
cados de profesionalidad impartidos por
el Grupo AKD junto a Oretania CR.

Grupo AKD y Oretania Ciudad Real
se complacen en informarles del co-
mienzo de la campanfia de difusion so-
cial del Certificado de Profesionalidad
de Actividades Administrativas en la Re-
lacién con el cliente de OretaniaCR.
Este certificado cofinanciado por la Jun-
ta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, el Gobierno de Espafia y el Mi-
nisterior de Educacién y Formacién Pro-
fesional, estd dirigido a prioritaria-
mente a desempleados con minimo la
ESO (Nivel 2), que comenzara el pré-
ximo dia 15 de febrero. Esta actividad
que tendra una duracion de 690 horas
+ 150 en practicas de empresas, sera
presencial y se impartira en la sede de
Oretania en Daimiel (Travesia de las
Tercias, 4, 13250).

La formacién contara con un 17 pla-
zas y se desarrollara de lunes a jueves
en un horario de 9:00 a 14:00. El pro-
ceso de seleccion se hara de 3 veces
en 3 fechas diferentes, dejando selec-
cionado en cada fecha al menos el 30%
de los alumnos, dando prioridad a las
personas con discapacidad. La prime-
ra presentacion/seleccion del curso
se realizd el pasado 27 de enero. La se-
gunda presentacion del curso/seleccién
sera el proximo 3 de febrero a las
11:00 por enlace zoom, al igual que la
tercera, que se realizard también por
zoom el préximo dia 10 de febrero a la
misma hora.

El curso tiene como objetivo princi-
pal realizar las operaciones de recep-
cion y apoyo a la gestion administra-
tiva derivada de las relaciones con el
publico o cliente, interno o externo, con
calidad de servicio, dentro de su am-
bito de actuacion y responsabilidad, uti-
lizando los medios informaticos y te-
lematicos, y aplicando los procedi-
mientos internos y la normativa vi-
gente.

Certificado de Profesionalidad Gratuito en Daimiel (C.REAL)

Afh\/l ae

es Admini
acion con e

itivas
lente

EN FEBRERO/ MOD. PRESENCIAL DE LUNES A JUEVES EN ORETANIA CR

O ssws y ol e 0 aloapo rels o,

g e e
- 1] Cpmrmires de oot 8 wietorscs

4127 A DPeglaados, airwwilaees 00 G wervoss, de

-

- wlili e on, SRR O S
10T Azafecn © moskares e sforTaCr

4 L7 Do adresof ladsyd o LR o O0F eruasor
00 A L R L 4
e Y e O e L

s W T MTEAT e 3L AT i w—
hmte = i -

Aahy e gres P.;

+INF O

ORETANIA

926260001

. e -“T
CIUDAD REAL Mu'—n [‘H

23 srmmrte 8 deutr—fdentee (o e (8 140

DeaCapasdad y DOLTsTaied S0 ot paldid
» Dngrachdry ) e 50 (o LT 0N o0 SGEELE,
+ Process de selecodn | e letee:

Lo dhard price ahal & (e COM dind aguiecdad

* MOdaleldd O Freiad ey

!!!’ + Comiengo Prevniie 1 o Fetvern
® + Dait Lo Lutws & Jowews

= Morpra Do 500 & baix
+ Untaded C ch
= MWM&IH C/Travenin e lns Ternas n' &
s (80 o Comtrg w sl Moger

o DL/ O/t DAL

INSCRIPCION DIRECTA

emp yformacion.jcem.es en ¢l apartado de

._JI“,”,,_.I.‘._‘

l INFORMACION / INSCRIPCION ASISTIDA
26 8¢ 28 /926 26 00 01

n ENTlDAD DE FORMACION ORETAM

.COFINANCIA 1 OBIERNO D

#» Ministerio de Educacion y Formacion Profesional

FPTD/2021/013/2091

NIACR




Febrero 2022 ACTIVA

CIUDAD REAL: ./

El Gobierno de Castilla-La Mancha pone
a disposicion de los ayuntamientos de
Ciudad Real 1,6 millones de euros para
la mejora de centros de mayores y
discapacidad de titularidad municipal

JCCM/Ciudad Real

La delegada de la Junta, Carmen OI-
medo ha dado que a conocer que 42
municipios de la provincia de Ciudad
Real han concurrido a la linea destina-
da a recursos asistenciales para mayo-
res de titularidad municipal con la pre-
sentacion de 48 solicitudes por un im-
porte cercano a 1,4 millones de euros.
A ella, se une una segunda linea dirigi-
da a Centros de Atencion a Personas con
Discapacidad de titularidad municipal y
en las que los ayuntamientos de la pro-
vincia de Ciudad Real han solicitado la
ejecucion de proyectos por valor de mas
de 186.000 euros.

El Gobierno de El Gobierno de Cas-
tilla-La Mancha ha puesto a disposicion
de los ayuntamientos de Ciudad Real
casi 1,6 millones para la mejora de cen-
tros de mayores y discapacidad de ti-
tularidad municipal con la finalidad de la
puesta en marcha o desarrollo de pro-
yectos e inversiones que contribuyan a
la reforma y modernizacion de los cen-
tros y recursos destinados a la atencion
de estos colectivos”, mostrando asi “el
firme compromiso del Gobierno de Emi-
liano Garcia-Page con los colectivos
mas vulnerables”.

Para la representante del Gobierno
regional en la provincia, la concesién de
estas subvenciones es un exponente de
la estrecha colaboracidn que el Ejecuti-
vo del presidente Garcia-Page mantie-
ne con entidades locales y diputaciones
para mantener “una de las redes publi-
cas mas importantes de nuestro pais de
centros y recursos destinados a apoyo
residencial, integracién sociolaboral,
apoyo a la autonomia personal y aten-
cién temprana”.

A este respecto, Olmedo, que ha es-
tado acompafiada por la delegada pro-
vincial de la Consejeria de Bienestar So-
cial, Manuela Gonzalez-Horcajo, ha rei-
terado la prioridad que supone para Go-
bierno castellano-manchego la atencion
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y la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad y de sus fa-
milias como se pone de manifiesto con
esta linea de ayudas en sus dos moda-
lidades.

En este sentido la delegada de la Jun-
ta ha dado que a conocer que 42 mu-
nicipios de la provincia de Ciudad Real
han concurrido a la linea destinada a re-
cursos asistenciales para mayores de ti-
tularidad municipal con la presentacion
de 48 solicitudes por un importe cerca-
no a 1,4 millones de euros.

A ella, se une una segunda linea di-
rigida a Centros de Atencion a Personas
con Discapacidad de titularidad muni-
cipal y en las que los ayuntamientos de
la provincia de Ciudad Real han solici-
tado la ejecucion de proyectos por va-
lor de mas de 186.000 euros.

Uno de estos recursos que han soli-
citado el apoyo del Ejecutivo regional ha
sido el Centro de Atencién a Personas

Carmen Olmedo visitando Centro de Atencion a Personas con Discapacidad Intelectual
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“Rogelio Sanchez Ruiz” de Campo de Criptana

con Discapacidad Intelectual “Rogelio
Sanchez Ruiz” de Campo de Criptana
que va a mejorar sus instalaciones y los
servicios que presta a las personas
con discapacidad y a sus familias gracias
a las subvenciones aprobadas por el Go-
bierno de Castilla-La Mancha para tres
proyectos valorados en 59.000 euros de
los que un 70 por ciento estaria finan-
ciado por el Ejecutivo regional.

La delegada de la Junta de Comu-
nidades en Ciudad Real, Carmen Teresa
Olmedo, ha explicado que estas ayu-
das van a permitir equipar un aula de
informatica en el centro ocupacional,
renovar los bafos y diverso mobiliario
de la vivienda tutelada y adquirir una
furgoneta adaptada para personas
con movilidad reducida usuarias del
centro de dia, actuaciones de las que
se van a beneficiar en principio mas de
setenta usuarios de estos recursos asis-
tenciales.

Asimismo, la delegada de la Junta ha
dado conocer que desde el afio 2021 y
a través de la entidad Aspana, se ha
puesto en marcha en Campo de Crip-
tana, un nuevo servicio de capacitacion,
con una financiacién de 37.500 euros
subvencionados por el gobierno regio-
nal, que beneficiara a 15 usuarios y que
“permitira el acceso al mercado laboral
para personas con discapacidad”. De
esta manera Campo de Criptana se une
a los nuevos modelos de integracién
puestos en marcha por el Ejecutivo de
Emiliano Garcia-Page.

Por tltimo, Olmedo ha recordado que
“nuestra comunidad auténoma fue la
primera de Espafia en ponerlo por es-
crito en mayo de 2018, cuando las Cor-
tes aprobaron la Ley de Proteccion y
Apoyo Garantizado a las Personas con
Discapacidad gracias al empefio y ex-
preso deseo personal del presidente Gar-
cia-Page”.
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En el trabajo se han analizado la in-
cidencia y prevalencia de esta enfer-
medad en el Area de Salud, asi como
diversos parametros en mas de 250
pacientes atendidos. Parametros como
la distribucién por edad y sexo, las ca-
racteristicas observables de esta pa-
tologia y el grado de discapacidad que
produce.

Alberto Velayos, principal autor de
esta investigacion, ha obtenido una
beca que le permitira publicar su tra-
bajo en una revista cientifica de alto
impacto.

La Sociedad Espafiola de Neurolo-
gia (SEN) ha premiado durante su 73°
Reunién Anual al Servicio de Neuro-
logia de la Gerencia de Atencién In-
tegrada de Alcazar de San Juan por un
estudio epidemioldgico de la esclero-
sis multiple.

Este trabajo de investigacion ha
sido elaborado por el médico resi-
dente, Alberto Velayos, y los doctores
Marta Pacheco, Gloria Ortega, Ange-
la Domingo y Enrique Botia, todos
ellos pertenecientes al Servicio de
Neurologia de la Gerencia de Alcazar
de San Juan.

Durante el certamen cientifico de
la SEN se han entregado diez becas en
diferentes areas de la Neurologia ob-
teniendo Alberto Velayos la suya en la
categoria de Enfermedades Desmieli-
nizantes.

La beca consiste en la formacién
del autor a través de una asesoria per-
sonalizada que permita, entre otras
cosas, publicar esta investigacion en
una revista cientifica de alto impacto.

El trabajo, que lleva por titulo ‘Es-
tudio epidemioldgico de la esclerosis
multiple en un area de salud rural’, es
un estudio observacional en el que se
describe el perfil de los pacientes con
esclerosis multiple en el Area Inte-
grada de Alcazar de San Juan, ahon-
dando en los factores asociados a esta
enfermedad.

En dicho estudio se han analizado
la incidencia y prevalencia de esta pa-
tologia en mas de 250 pacientes de
esta Area de Salud; la distribucion por
edad y sexo; el fenotipo clinico (ca-
racteristicas observables) de la en-
fermedad; y el grado de discapacidad
que produce.

Alberto Velayos ha destacado,
como principales conclusiones de la
investigacion, que “el perfil clinico de
nuestros pacientes es similar al de
otras series publicadas en Espafia, si
bien tanto la incidencia como la pre-
valencia parecen algo superiores a los
reportados hasta el momento en
nuestro pais”.

En concreto, la cifra de prevalencia
de la esclerosis multiple en el Area de

La Sociedad Espanola de
Neurologia premia a la
Gerencia de Alcazar de San
Juan por un estudio
epidemiologico de la
esclerosis multiple

732 Reunion Anual de la Sociedad Espaiola de Neurologia (SEN)

Salud de Alcazar de San Juan es de
137 casos por cada 100.000 personas.
Asimismo, el trabajo de investigacidn
ha determinado que esta enfermedad
afecta a 2,13 mujeres por cada hom-
bre y que el predominio por rango de
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edad se encuentra en personas entre
los 40 y 50 afios.

“La oportunidad que nos brinda
esta beca y el reconocimiento al tra-
bajo nos anima a continuar profun-
dizando en las causas y efectos de

ﬁ‘ Complejo Hospitalario La Mancha Centro

alud de Castila La Ma

esta enfermedad para seguir con la
blusqueda de mejores tratamientos,
lo que repercutira positivamente en
la calidad de vida de nuestros pa-
cientes”, ha explicado Alberto Vela-
yos.
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Asprona abre su centro de dia para
personas con discapacidad en Albacete
con 24 plazas

CLM Activa/Albacete

Asprona inauguré el pasado miér-
coles 19 de enero en Albacete su
nuevo centro de dia de atencidén a
personas con discapacidad intelec-
tual, que rinde homenaje al torero
albacetefio Damaso Gonzalez y que
cuenta con 24 plazas, de las que 18
han sido financiadas por el Gobier-
no de Castilla-La Mancha.

El centro cuenta con un equipo de
nueve profesionales, que prestan un
servicio personalizado e individual de
terapia ocupacional y fisioterapia a
personas con discapacidad intelec-
tual grave, con el objetivo de con-
seguir una mayor autonomia y au-
todeterminacion, mejorando asi su
calidad de vida.

La consejera de Bienestar So-
cial, Barbara Garcia Torijano, presi-
dié el acto de inauguracidn, junto a
la presidenta de Asprona, Amalia
Serna, y el alcalde de Albacete,
Emilio Sdez Cruz. También asistieron
el delegado de la Junta en Albace-
te, Pedro Antonio Ruiz Santos; el di-
rector general de Discapacidad, Ja-
vier Pérez; y la delegada provincial
de Bienestar Social, Antonia Coloma.

En este sentido, desde el Go-
bierno regional, la consejera de Bie-
nestar Social, Barbara Garcia Tori-
jano, ha reiter6 el compromiso de la
Junta con la asociacidn, destacando
la partida de mas de 6,2 millones de
euros destinados para este 2022, asi
como la creacién de nuevos recur-
sos, como el equipo de atencién
temprana que se instalara entre la
zona de Munera y Campo de Montiel.

"No solo nos quedamos con esa
financiaciéon, que cada afio va au-
mentando y que permite modernizar
y mejorar los centros, sino que tra-
bajamos también generando nuevos
recursos, como el nuevo equipo de
atencién temprana que ya anuncio el
presidente Garcia-Page, que sera
clave para empezar a trabajar con
los nifos desde edades tempranas
en ese ambito de la discapacidad,
para poder fortalecer sus necesida-
des y reducir las limitaciones", ha
sefialado.

Garcia Torijano también anuncid
el refuerzo de los servicios de valo-

racion de personas con discapacidad,
con dos nuevos equipos en Toledo y
uno en Albacete, con el objetivo de
reducir hasta los seis meses las lis-
tas de espera, que actualmente se
encuentran en afio y medio.
Equipo que en Albacete estard
formado por un médico, un trabaja-
dor social, un psicélogo, un tera-
peuta y personal administrativo de
apoyo, que se uniran sobre febrero
0 marzo a los tres equipos con los
que ya cuenta la provincia.
"Toledo es la provincia con mas
lista de espera, seguida de Albace-
te y, aunque no son datos muy es-
candalosos, considerabamos impor-
tante reducir esta lista de espera,
que anda por el afo y medio, y que-
remos que se quede en seis meses,
que es el tiempo que se tarda en va-
lorar a las personas", ha explicado
la consejera durante la inauguracion.
"El hecho de que hayan podido
conveniar estas plazas va a hacer

posible que estas personas, que sa-
len de la etapa educativa y tienen di-
ficultades, puedan ganar autonomia,
ademas de facilitar la conciliacién de
la vida familiar", ha sefiald el alcal-
de de la capital Emilio Saez.

Agradecimiento que hizo exten-
sivo la presidenta de la asociacion,
Amalia Serna, que ha destacado la
importancia de este centro, Unico en
la provincia con estas caracteristicas.

Unas caracteristicas entre las que
destaco el uso del sistema aumen-
tativo y alternativo, "que permite
que estas personas con discapacidad
intelectual se puedan comunicar en
compensacion a ese déficit de co-
municacion verbal, gracias a las
nuevas tecnologias".

Tanto Serna como Saez quisieron
concluir destacando la figura del to-
rero Damaso Gonzalez, que da nom-
bre al centro, por su compromiso en
vida con Asprona y con las personas
con discapacidad.

"Quiero manifestar la importancia
que tiene para la ciudad de Albacete
la figura de Ddmaso Gonzélez, porque
siempre sera eterno para esta capital.
Es una figura que, si era grande en el
toreo, lo era mas aln en su corazdn,
lo demostré durante muchos afios
apoyando a colectivos y por ello estara
siempre presente", sefial6 el primer
edil, que reiteré el compromiso del
Ayuntamiento de dedicar una calle o
avenida de la ciudad a su persona.

Un gesto que emocion a la mujer
del torero, Felisa Tarruella, que ha
agradecido a toda la sociedad alba-
cetefa los gestos de carifio hacia su
marido.

"Me siento muy orgullosa y muy
arropada por todo el mundo, es un or-
gullo para mi y para mis hijos poder
haber inaugurado este centro, porque
si algo protegia y queria Damaso era
a a estos colectivos, por eso ha pa-
sado a ser un torero grandioso y una
persona maravillosa", concluyd.
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Libro Blanco de la discapacidad

CLM Activa / Toledo

El Movimiento Por la Discapacidad
quiere dar visibilidad y reconocimiento a
las personas con diversidad funciona con
el fin de dar a conocer los problemas e
inquietudes de las personas que tienen
esta condicion, mediante la creacién de
un Libro Blanco escrito por personas que
sufren discapacidad, condicién que nos
afecta a la hora de interactuar y partici-
par en la sociedad.

Libro Blanco es un documento o guia
que tiene por objeto explicar, o0 mejor, en-
sefiar a ciertos grupos estrechamente re-
lacionados con el tema del que trate el
libro a enfocar y comprender aquellas
cuestiones relacionadas con el asunto a
tratar e incluso resolver aquellos pro-
blemas que se planteen. Es un libro con
autoridad que tiene por objeto ayudar a
los lectores a comprender, resolver o
afrontar un tema o problema, en nues-
tro caso, el objetivo es llegar a conseguir
una INCLUSIO REAL Y EFECTIVA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN TO-
DOS LOS AMBITOS DE LA SOCIEDAD.

Ya han sido escritos varios Libros Blan-
cos referente a la Discapacidad, “Libro
Blanco I+D+1I al servicio de las perso-
nas con discapacidad y las personas ma-
yores”, “Libro Blanco sobre la discapaci-
dad en Euskadi” “'Libro Blanco sobre aco-
so e inclusién en el empleo publico de las
personas con discapacidad” todos ellos
son muy validos, pero estos libros tratan
sobre aspectos concretos de la discapa-
cidad, tratando por ello el tema sobre la
discapacidad de manera parcial sin abor-
dar su problematica en su totalidad, ade-
mas estos Libros Blancos han sido es-
critos por Entidades y Organismos que di-
cen representar a las personas con dis-
capacidad, pero la realidad es que des-
conocen con profundidad nuestras ne-
cesidades, inquietudes...

Las personas con discapacidad esta-
mos cansadas de que otros hablen y opi-
nen por nosotros, estamos cansados de
que se nos condicione por nuestras dis-
capacidades y NO se nos valores por
nuestras CAPACIDADES, pues las per-
sonas que tenemos diversidad funcional
SOMOS TAN VALIDOS como cualquier
persona sin discapacidad. Las personas
que pertenecemos a este sector, quere-
mos, necesitamos, tener voz y presencia
en la sociedad, en la politica, en la vida.
Somos nosotros los mas apropiados
para exponer de manera rigurosa y fe-
haciente nuestra realidad, necesidades,
inquietudes anhelos... Nosotros somos
capaces de dar a conocer nuestra calidad
de vida, y que la sociedad conozca real-
mente nuestros problemas reales es

preciso que los politicos dejen de preo-
cuparse por nosotros tan solo para ha-
cerse la foto es fundamental que los sin-
dicatos dejen de mirar para otro lado, es
decisivo que enlos medios de comuni-
cacion aparezcamos con mas frecuencia,
pues solamente el dia 3 de diciembre ha-
blan de nosotros.

Es preciso que no olvidemos que la IN-
CLUSION debe abarcar TODAS las eta-
pas de la vida, comenzando desde las pri-
meras etapas del aprendizaje con el fin
de crear una buena base para que la so-
ciedad en general y el individuo en par-
ticular acepte como algo normal a las per-
sonas que sufren de algun tipo de dis-
capacidad. También es importante que
tengamos en cuenta que el abandono es-
colar, segun sefiala el informe Olivenza
publicado en el afio 2018, los alumnos
con discapacidad tienen una tasa de
abandono escolar del 43,2%, estos
alumnos tienen las mismas necesidades
a las de los otros nifios que no tienen dis-
capacidad, por ello deben de recibir
una educacién inclusiva e individualiza-
da no discriminatoria, una educacion den-
tro de la diversidad que respete el ritmo
personal de cada alumno y sus capaci-
dades personales.

Continuando con la etapa laboral, los
trabajadores con discapacidad tienen
marcado una ruta de trabajo que empieza
en los Centros Especiales de Empleo y
termina su edad laboral en los mismos
centros, salvo muy pocas y honrosas ex-
cepciones. Los Centros Especiales de Em-
pleo, surgieron hace mas de 30 afos
cuando estaba en vigor la Ley LISMI,
aparecen por la necesidad de fomentar
el acceso al mercado de trabajo de las
personas con discapacidad, pero la rea-
lidad actual es bien distinta, estos cen-
tros se han convertido en empresas
productivas en las que unos pocos (los
directivos) se lucran mediante las sub-
venciones por contratar a personas con
diversidad funcional, por las ayudas que
reciben del Estado como pagar el 50%
del SMI, la cuota de la SS es gratis, etc
y por supuesto, del trabajo de los tra-

bajadore con discapacidad que estan re-
alizando su labor profesional, por suer-
te, no todos los Centros Especiales de
Empleo actian asi.

Respecto a la salud, derecho univer-
sal fundamental para todos que adquie-
re una especial connotacion al tratarse de
personas con discapacidad. Todos, pero
especialmente las personas con diversi-
dad funcional necesitamos ser tratados
por profesionales y debemos recibir un
trato personalizado con un seguimiento
riguroso a través e un equipo multidis-
ciplinario y especializado que llevara un
seguimiento estricto de los programas de
salud que deben de tener unas normas
elementales de prescripcion de farmacos.

De igual manera, las personas ancia-
nas con discapacidad necesitan ser es-
cuchados y tenidos en cuenta, son un co-
lectivo escondido que no sale en ningu-
na campafa solidaria, que no aparecen
en ningun sitio, simplemente, no existen,
€s preciso que tengamos en cuenta la re-
lacién existente entre discapacidad y
edad, con el envejecimiento se incre-
menta el nimero de personas discapa-
citadas y, con ello, también la depen-
dencia.

Por todo lo expuesto, es necesario que
se nos escuche, es preciso que la socie-
dad conozca de primera mano como las
personas con discapacidad sufrimos di-
versos tipos de disfobia o violencia, re-
chazo y discriminacion siendo los nifos
y nifas, la mujeres con discapacidad in-
telectual, las personas con discapacidad
sensorial, etc., los que estan mas pro-
pensos a suffir algun tipo de violencia, en
especial abuso fisico, psicoldgico y sexual
e incluso financiero, sin olvidar las ne-
gligencias médicas y, hasta ahora, este
tipo de agresiones quedaban impunes por
no dar credibilidad al relato de las victi-
mas por el mero hecho de sufrir disca-
pacidad.

El ritmo de vida que impone la so-
ciedad actual es rapido y vertiginoso, cre-
andose por ello la falsa creencia de que
las personas con discapacidad no somos
capaces de seguir ese ritmo impuesto por

la sociedad; sin embargo, esto o es cier-
to, las personas con diversidad funcio-
nal estamos acostumbrados y acostum-
bradas a lidiar diariamente con nuestras
limitaciones personales, lo que nos hace
luchadores por encontrar nuestro lugar
en el mundo, somo personas integras
cargadas de aptitudes seguras.

El Movimiento Por la Discapacidad
propone escribir un Libro Blanco que es
un documento que, de manera detalla-
da expone un determinado tema como
es en este caso, la discapacidad, con el
fin de que los lectores obtengan una in-
formacion relevante y veraz para que
pueda aclarar la situacion que vivimos,
las dudas que se puedan generar, asi
como resolver los problemas y dificul-
tades que vivimos las personas con dis-
capacidad.

Este libro blanco, SI estara escrito por
personas que por diversas causas han
llegado al mundo de la discapacidad, por
trabajadores que tratan diariamente
con personas con diversidad funcional,
por las familias de las personas con dis-
capacidad con el fin de dar a conocer a
la sociedad, a los politicos, a los sindi-
catos, a estas entidades que dicen re-
presentarnos que, sinceramente, yo no
siento que me representan por ese tipo
de entidades cuando tienen como di-
rectivo de uno de esos grandes orga-
nismos que realiza una entrevista y ha-
bla de su hija con TEA diciendo que des-
de que naci6 su hija le ha ensefiado mu-
chas cosas pero que sabe que su pe-
quefia no hara nunca nada importante,
este sefior y por ende, este organiza-
ciones érealmente pretenden represen-
tarme a mi y a muchos como yo, que es-
tan convencidos, y por ello se piensan y
publican que NUNCA podremos hacer
nada importante?

Por todo ello, es necesario que todas
las personas con discapacidad participen
haciéndonos llegar sus relatos, sus ex-
periencias, sus ideas, sus escritos, pro-
puestas a la direccién de correo elec-
trénico movimientoparaladiscapaci-
dad@gmail.com, este Libro Blanco no
sera un libro de un solo autor, es de TO-
DOS aquellos que de algiin modo u otro
estén implicados con la discapacidad.

Desde el Movimiento por la Discapa-
cidad esperamos vuestros relatos sobre
las experiencias vividas en todos los am-
bitos de la vida: escolar, laboral, social,
sanitario o cualquier otro que conside-
réis oportuno.

Con la ayuda de todos, este proyec-
to serd posible, animaos y enviadnos
vuestros escritos al correo antes men-
cionado movimientoparaladiscapaci-
dad@gmail.com
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“Hay que cambiar la percepcion de la discapacidad, a
veces hay barreras por culpa de la falta de conocimiento”

Paola Carta, es una joven de 27 aios, estu-
diante de INEF y natural de Oristano, una pe-
queiia ciudad de Cerdeia, aunque actual-
mente vive en Cagliari. Es una amante de la
naturaleza, los animales y el deporte, en es-

CLM Activa / Ciupap ReAL

éPor qué decidiste venir a Es-
pafia a realizar estas practicas
de voluntariado?

En verdad no he decidido de reali-
zar las practicas en Espafia, buscaba
una asociacion donde hacer practicas
fuera de Italia y buscando asociacio-
nes que hacen deporte con discapaci-
tados encontré Oretania, hablé con
Cristina (responsable de proyectos
europeos)y decidi de realizar esta ex-
periencia.

El pasado 15 de diciembre dis-
te por finalizadas tus practicas en
Oretania, ¢Como valoras tu expe-
riencia de voluntariado? éTe gus-
taria repetir en un futuro?

Me ha gustado un montén mi ex-
periencia en Oretania, creo que he
aprendido mucho en particular a nivel
humano, también he podido incre-
mentar mis conocimientos en el sector
del deporte adaptado, viviendo todo en
primera persona, aprendiendo de dia
a dia y de cada persona que he en-
contrado. Ademas, he tenido la opor-
tunidad de mejorar mi capacidad de
trabajar en grupo y también de auto-
nomia y de planificacion de actividades.

éQué diferencias has encon-
trado respecto a tu pais?

Espafia es el pais que mas se pa-
rece a Italia. Los dos somos muy ami-
gables y cordiales. He tenido la suer-
te de poder vivir en dos regiones de
Espafia (Galicia y Castilla la Mancha)
y de viajar a otras (Castilla y Ledn, Ca-
talunya, Extremadura, Andalucia, Mur-
cia y Valencia) y he notado que hay
muchas diferencias entre ellas, asi
como en Italia hay diferencias entre las
regiones.

Los primeros dias me costé adap-
tarme un poco al horario de la comi-
da que en Italia es un poco mas tem-
prano y también los demas horarios de
trabajo, cena... son un poco diferentes.

En el contexto de la accesibilidad no
encuentro muchas diferencias, los dos
tenemos que mejorar mucho, todavia
he podido constatar que en Italia hay
mas posibilidad de trabajo para las
personas con discapacidad.

pecial del futbol sala, donde juega para un
equipo de la segunda division italiana feme-
nina. Ademas, Paola ha realizado varios tra-
bajos en diferentes sectores, pero en relacion
alo que ha estudiado cabe destacar que tra-

pacidad.

bajo en una escuela de futbol para nifos, ac-
tividades deportivas de verano siempre con
nifios y también fue voluntaria en una aso-
ciacion de deporte para personas con disca-

éQué estudios o carrera cursas-
te? éQuerias dedicarte a ello desde
pequeiia?

Aun soy estudiante de INEF. He de-
cidido dedicarme a este porque amo el
deporte desde siempre. Me encanta
saber como funciona el cuerpo en todos
sus movimientos y también creo que el
deporte en todos los niveles es un ex-
celente método para estar bien fisica-
mente y mentalmente.

éCuanto tiempo llevas apren-
diendo el espaiol? éCuantos idio-
mas hablas ademas del espaiiol y el
tuyo natal?

He empezado a aprender espafiol
este verano porque vivi dos meses en
Galicia, antes de esto nunca lo habia es-
tudiado, pero en el 2019 cuando hice un
viaje de Erasmus en Polonia comparti un
piso con tres espafioles (una manchega,
un andaluz y un gallego) y durante por
tres meses los escuchaba hablar espa-
Mol casi todos los dias. Ademas del es-
pafiol hablo por cierto el italiano, el sar-
do (el idioma de Cerdefia), el inglés, el
gallego y estoy aprendiendo el polaco.

A parte de tus estudios tam-
bién has sido voluntaria en otras
asociaciones, cuéntanos tu ex-
periencia en ellas.

Estuve dos meses de practicas en
La Corufia este verano en una aso-

ciacién que trabajaba con personas
con discapacidad. Cuando llegué, du-
rante una semana mas 0 menos, rea-
lizamos una pequefia formacion por la
mafiana y por la tarde, efectuando ru-
tas por la ciudad con los usuarios de
la asociacién. Me llevo mucho de la ex-
periencia en La Corufia, sobre todo lo
que vivi con ellos en los viajes. Tuve
mucha suerte de poder compartir
todo con ello, a parte de los problemas
que pueden ocurrir hasta las risas, los
juegos, descubrir nuevos lugares, etc.

Por otro lado, hace unos afios fui
voluntaria en una asociacion de mi
ciudad, donde nos haciamos deporte
y ocio junto a personas con diversas
discapacidades. Alli iba a jugar con
ellos al futbol y a los bolos un par de
veces a la semana.

A nivel de accesibilidad, écomo
evaluaria su ciudad y su pais?
éAUn quedan mejoras por ha-
cer?

Siempre pienso en positivo, en-
tonces creo y diria que estamos en
proceso. Han hecho en los ultimos
afios muchas mejorias, en el centro
de la ciudad todo es accesible, aun
falta toda la periferia, los pueblos de
alrededor y muchas cosas, pero en to-
das las estructuras publicas de todos
los pueblos y las ciudades las insta-
laciones son totalmente accesibles. He

hablado mucho de este tema en Es-
pafa y lo bueno que hay en Italia es
que hay mas posibilidad de trabajo.
Estoy segura de que todo va a mejo-
rar en los préximos afos.

éPor qué nos diria que la in-
clusion de personas con disca-
pacidad es importante?

Es importante porque todos somos
iguales y no deberian existir diferen-
cias, pero todo el mundo sabe que
aun no es asi, hay barreras fisicas y
mentales que no permiten esto. Has-
ta que exista esto no habra una in-
clusién completa. Hay que cambiar la
percepcién de la discapacidad y a ve-
ces creo que hay barreras por culpa
de la falta de conocimiento.

éComo se ha vivido la pande-
mia en tu pais?

En Italia la pandemia ha sido bas-
tante brutal, al menos yo viviendo en
una isla he sido he tenido algo mas
de fortuna. Durante la pandemia
ayudaba a la comunidad trayendo las
compras a quien por miedo no que-
ria salir de casa. El miedo de los pri-
meros dias surgia debido a lo que la
gente leia en los periddicos y veia en
las noticias, el desastre que se estaba
ocasionando por la pandemia en el
norte de mi pais donde murieron
muchisimas personas.
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Has participado en varias acti-
vidades y excursiones inclusivas
con Oretania, cuéntanos tu expe-
riencia en todas ellas. ¢Tienes al-
guna que te gustara mas o que re-
comendarias?

He participado en varias actividades.
Los lunes tenia un taller de deporte con
los usuarios de Adifiss en Daimiel,
donde haciamos varios juegos y de-
portes adaptados como baloncesto,
futbol o bolos. El martes iba a Malagén
para hacer un taller de arte y el vier-
nes tenia la clase de baile inclusivo, en
silla de ruedas. La que mas me ha gus-
tado ha sido el baile inclusivo, ha sido
una actividad totalmente nueva para
mi, no pensaba que era posible bailar
asi en una silla de ruedas. Me ha en-
sefiado que las barreras a veces las po-
nemos donde no existen. Recomenda-
ria a todo el mundo probar el baile in-
clusivo o al menos verlo algln dia.

éEn qué crees que ha podido
beneficiarte tu colaboraciéon con
Oretania Ciudad Real?

Me ha beneficiado en varios senti-
dos. En primer lugar, porque he co-
nocido personas excepcionales que
nunca me olvidaré, cada uno me ha
ensefiado mucho, sobre todo a nivel
humano. He podido aplicar mi cono-
cimiento del deporte en actividades
que he planificado en autonomia o en
grupo cada semana, esto también ha
mejorado mi capacidad organizativa.
Ademas esta colaboracién me ha dado
la oportunidad de aprender un nuevo
idioma y una nueva cultura.

&Qué opina de Oretania Ciudad
Real?

Admiro mucho todo lo que hace
Oretania Ciudad Real para promover la
inclusion y eliminar barreras en todos
los aspectos de la vida de las personas
con discapacidad y lo hace en un con-
texto laboral sereno y confortable
para todos. También me gusta el he-
cho de que es una asociacion que tra-
baja a nivel internacional con la coo-
peracion de voluntarios europeos.

éQué mensaje lanzaria al co-
lectivo? é¢Como les incitaria al
ocio inclusivo en tiempos de pan-
demia?

Es importante que la ocupacion
del tiempo libre de las personas con
discapacidad sea orientada al desa-
rrollo social, motor y cognitivo. Por
ello, es importante que quien traba-
ja en este sector siga promoviendo ac-
tividades que se relacionen con la vida
diaria. En tiempos de pandemia, con
todas las precauciones, es importan-
te seguir haciendo actividades de ocio
porque sin estas se van a perder
también las conexiones sociales.

Paola Carta
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Vuelve la Copa de Espana
inclusiva de esqui alpino

El campeonato esta coorganizado por la Real Federacion Espaiola de
Deportes de Invierno (RFEDI), la Federacion Espaiola de Deportes de
Personas con Discapacidad Fisica (FEDDF) y la Federacion Espaiola de
Personas con Pardlisis Cerebral y Daio Cerebral Adquirido (FEDPC).

portes de invierno entre todas las per-
sonas con y sin discapacidad, en una
competicion que contribuye a su nor-
malizacion, ya sea fisica, intelectual o
sensorial”.

El campeonato estd coorganizado
por la Real Federacion Espafiola de De-
portes de Invierno (RFEDI), la Federa-
cién Espariola de Deportes de Personas
con Discapacidad Fisica (FEDDF) y la Fe-
deracion Espafiola de Personas con Pa-
ralisis Cerebral y Dafio Cerebral Adqui-

JCCM / Toledo

La Fundacion Jesus Serra y el Centro
de Deportes de Invierno Adaptados re-
lanzan la Copa de Espaiia inclusiva de es-
qui alpino. Este invierno, como novedad,
la tercera edicién de la copa contara con
tres pruebas que se celebraran entre
enero y marzo en Baqueira Beret, For-
migal y Sierra Nevada.

La Fundacion Jesus Serra, de Grupo
Catalana Occidente, y el Centro de De-
portes de Invierno Adaptados (CDIA) han
presentado el nuevo circuito de la Copa
Fundacion Jesus Serra — Copa de Espa-
fia inclusiva de esqui alpino, que este afio
celebra su tercera edicion en tres esta-
ciones de esqui espafiolas.

La competicion dio su pistoletazo de
salida en Baqueira Beret el pasado 29 de
enero, aunque ademas se celebrara en
Formigal el 26 y 27 de febrero y en Sie-
rra Nevada el 26 y 27 de marzo.

El formato del torneo permite que en
la misma competicién y trazado partici-
pen deportistas con y sin discapacidad,
alcanzando una inclusién real en los de-
portes de invierno. Las tres Copas de Es-
pafa se disputaran en las categorias
U10, U12 y Master en deportistas sin dis-
capacidad y en las modalidades de pie
y silla en deportistas con discapacidad.

En las tres estaciones de esqui, se dis-
putaran las mismas especialidades: Sla-
lom Gigante y Slalom, y se adaptara el
recorrido y la normativa seguin cada ca-
tegoria. Las pruebas son puntuables para
los circuitos de Copa de Espafia de Es-
qui adaptado, Copa de Espanfia inclusiva
FEDDF-FEDPC-RFEDI, Copa de Espafia
de Masters RFEDI.

El director general de la Fundacion Je-
sUs Serra, Ignacio Gallardo-Bravo, apun-
té que “para la entidad esta competicion
representa un firme paso adelante en la
consecucion de los objetivos de inclusién
social que promovemos, en este caso
mediante el deporte. Uno de los ejes ver-
tebradores de nuestra actuacion es pre-
servar el principio de igualdad de opor-
tunidades y este circuito es el fiel refle-
jo de ello”.

Por su parte, el director del Centro de
Deportes de Invierno Adaptados (CDIA),
Andrés Gdmez, destaco “la labor que re-
alizamos junto a la fundacioén de Grupo
Catalana Occidente para impulsar los de-

Publicidad

rido (FEDPC).

En el Festival MANZANAREC

Casa de la Cultura de Manzanares
C. Mayorazgo, 4 Manzanares
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