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GRATUITO

FORMACION

17 beneficiarios

Se aproxima la clausura del
curso “Operaciones de grabacion
y tratamiento de datos y docu-
mentos” organizado por Oreta-
nia-Cr, y con una duracion total
de 370 horas tedricas y 120
practicas. Este certificado de
profesional comenzé en marzo de
2020, pero por motivos sanitarios
quedo suspendido hasta el mes
de noviembre. El 26 de abril esta
previsto que se dé inicio al mo-
dulo de practicas no laborales.

EUROQPA
Proyectos

La Comision Europea quiere
lanzar una tarjeta comdn euro-
pea de discapacidad que garan-
tice los derechos del colectivo a
nivel de la Unidn Europea.

CUENCA
Centro de
Discapacidad

El Gobierno de Castilla-La
Mancha y el Ayuntamiento de la
ciudad de Cuenca, firmaran un
protocolo para la construccion de
un centro de Discapacidad en la
ciudad conquense que podria
generar en torno a 70 puestos de
trabajo

ADIFISS
Taller de Ocio

El presidente de Adifiss, Car-
los de la Flor, ha agradecido a la
Red Solidaria de Bankia su cola-
boracion en el taller de ocio re-
alizado por la asociacion, el cual
apoyd con 2000 euros.

AETERNA
PRODUCCIONES
Documental

El documental “Abrazar las es-
trellas” que narra la historia de un
joven sordociego, realizado por los
cineastas Mario Cervantes y Ch-
ristopher Sanchez, podra optar a
la preseleccién de los Goya 2022.

La Direccion General de Progra-
mas de Empleo de la Junta ha pu-
blicado los créditos disponibles en el
ejercicio 2021 para la concesion de
subvenciones para la contratacion de
personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo de
Castilla-La Mancha. Ascienden a
1.350.000 euros.

Asi consta en la resolucién de di-
cha Direccién General, que publica el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha y
recoge Europa Press, en la que se in-
dica que podran ser beneficiarios de
las ayudas las empresas, ya sean per-
sonas fisicas o juridicas, las socieda-
des laborales o cooperativas, las co-
munidades de bienes, las sociedades
civiles, las uniones temporales de em-
presas y las entidades sin animo de
lucro que realicen contrataciones de
personas con discapacidad.

Dichas subvenciones pretenden
fomentar la contratacion indefinida y
la transformacién en indefinidos de
contratos temporales de personas
trabajadoras con discapacidad; adap-
tar sus puestos de trabajo o dotacién
de equipos de proteccidn personal y

CLM lanza ayudas
ara contratar
ersonas con
iscapacidad

Seran de 1,3 millones y estan publicadas en el Diario General de Programas de Empleo

eliminacion de barreras u obstaculos que
impidan o dificulten su trabajo. También
van dirigidas a favorecer el transito del
empleo protegido desde los enclaves la-
borales al mercado ordinario de trabajo
mediante la contratacién indefinida de
personas trabajadoras con discapacidad
que presentan especiales dificultades
para el acceso al mismo.

El plazo de presentacion de solicitu-
des comenzd el 11 de marzo y finaliza-
ra el 15 de noviembre. Las solicitudes se
presentaran Unicamente de forma tele-
matica con firma electrdnica, a través de
los formularios que se incluiran en la
sede electrdnica de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

ENTREVISTA

ENTREVISTA

Obra Social

Fundacién "la Caixa’

Cemile Elif Serbest, miembro
de la junta de TGBDER (Asocia-
cion Sindical Juvenil de Turquia)

“Las diferencias deben
aceptarse como una riqueza
Yy N0 cOMo una razon para se-
pararnos”

Mari Cruces de La Flor.
Escritora y socia de ADI-
FISS y Ciudad Accesible

“La escritura me ayuda
mucho para expresar mis
sentimientos y me sirve
ademas de terapia”



2-OPINION

CLM

ACTIVA Marzo 2021

CLM

ACTIVA

Edicion
Castilla-La Mancha ACTIVA
(CLM ACTIVA)

Direccion y Redaccién
Jesus Rodriguez Martinez

Colaboradores

Eloy Sdnchez de la Nieta; José Luis
Poyatos, Cirila del Campo y Miguel
Angel Martin-Serrano.

Depdsito Legal
CR-150-2018

Redaccién y Administracion

Poligono Industrial Sepes.
Calle Harineros, parcela 76.
Daimiel. CP: 13250.

Disefio, Maquetacion,
Impresion y Publicidad
Grupo Oretania
620429 624
digitales@oretania.es

Confederacion Regional de
Asociaciones de Personas con
Discapacidad Fisica y/u Organicas
de Castilla-La Mancha.

Poligono Industrial Sepes.

Calle Harineros, parcela 76.

CP: 13250 Daimiel- Ciudad Real

Teléfonos

926 855 450
926 854 847
926 854 928

Pagina web
http.//castillalamanchaactiva.es/

Correo electrénico
gabineteprensa@oretaniaciudadreal.es
redaccion@clmactivaradio.es

Nota: La Redaccion de ‘CLM ACTIVA’
no se hace responsable ni estd de
acuerdo necesariamente con las
opiniones de sus colaboradores o con
las respuestas que se dan en las
entrevistas

Prohibida toda reproduccion a efectos

del Articulo 32, pdrrafo segundo, LPI.

o Nota editorial

Eutanasia mas IVA

Esto quiere ser un canto a la dig-
nidad del enfermo y a su derecho a de-
cidir por él mismo. A la dignidad y a la
vida. Pero también a la dignidad de la
muerte. Estas reflexiones pretenden ser
una invitacion voluntaria a viajar al
mundo de la enfermedad degenerati-
va. Pretendo compartirlo respetando
opiniones, ni siquiera busco que estéis
de acuerdo, ojala que nunca os toque
estar a este lado de las sensaciones.
Pero si me gustaria que, en unos po-
cos minutos que dura esta lectura,
aprendierais los sabores contradictorios
del dolor y los suefios.

La enfermedad es la raiz, la razon
de este documento de opinion. Todas
las personas afectadas de una enfer-
medad degenerativa son la conviven-
cia de varios sustratos: pensamiento,
ideas, esfuerzo, risa, dolor... Sustratos
en los que continuamente estas per-
sonas deben escarbar para darse cuen-
ta de que detras de la vida convencio-
nal subyace otro mundo, el del enfer-
mo cronico, aparentemente pasivo, y
que es todo lo contrario. Hay una lucha
atroz, sin descanso, que no se ve
pero que tiene un tesdén enorme, uno
de los mayores tesones que pueda al-
bergar la concepcion humana.

Continuamente estan tramando
batallas. Batallas contra todo, contra
nadie, contra quién?. Una silla que se
ha roto, un peldafio menos en la es-
calera, un vecino mas que no quiere es-
cuchar, un temor menos en los bolsillos
y un quiero y no puedo mas para gri-
tar. Es la hipocresia de cada dia. La ma-
yoria, se inventan otro desafio que se
regalan en las profundidades de su ha-
bitacion, y ensayan un rato, diez, cien,
mil ratos. Por si acaso todavia quedan
en su cuerpo algunas funciones esen-

ciales que les hagan creer en su exis-
tencia.

Y si no creen, esconden la cabeza.
Si todavia pueden, se dan un pellizco
para recordar que la pesadilla es real
y quieren beberse de un trago el tiem-
po. Porque, porque si no hay nada de-
lante, si la luna no baja para que la
puedan tocar, si la puerta de ese la-
berinto se ha olvidado de que tenia que
estar, entonces...

Y si creen y todavia pueden, se si-
guen pellizcando. Pero tal vez llegue un
momento en que el tiempo y el espa-
cio se muestren ortogonales en el
alma. Lentos, vacios de miedo y pa-
cientes de afrontar los dias y noches en
los que no tienen mas remedio que cre-
er. Eso no les hace sentirse apartados
del género humano porque, quiza a ra-
tos, el amor les podra consolar. Aunque,
también os digo que, casi siempre que
la dignidad quiera dar a luz en esa casa,
abortard y manchard de sangre el
suelo. No es consuelo lo que les satis-
face, es otra cosa, quieren una culmi-
nacion de vida sin que nadie tenga que
estar pendiente de quererlos, de su-
frirlos o de ignorarlos.

No es tan dificil de entender, se tra-
ta de ser duefios, decidir. Pido que, si
por los caprichos de mi destino llega-
ra a estar en situacion critica irrecu-
perable, no se me mantenga por me-
dio de tratamientos desproporcionados,
que no se prolongue abusiva e irracio-
nalmente mi proceso de muerte. Y es-
cribiendo esto soy consciente de que
me estoy rebelando contra el tiempo,
sélo contra el tiempo. Ni contra la sen-
sibilidad, ni contra el miedo, ni contra
la desesperanza. Ni siquiera contra po-
siciones religiosas o moralistas. Quie-
ro solamente enviar un dardo al cora-

z0n de aquellas personas que hacien-
do planes dejan de tener tiempo para
otra cosa y son incapaces de com-
prender las vidas de aquellos que tie-
nen las suyas reducidas a muy pocos
espacios. Quiero dar un puietazo a las
adormecidas neuronas de aquellos
que van corriendo por la vida llenos de
suefios y proyectos, sin acordarse de
que la dignidad humana depende de
una loteria siniestra a la que todos es-
tamos expuestos. Sin acordarse de que
esa loteria, si algun dia toca, marcara
a hierro candente su vida. O su muer-
te. Sus ganas de morir. O sus ganas de
vivir de otra forma.

No te precipites, nunca tengas
miedo y déjame convencerte de que
para mi no resulta un mal rato la des-
vinculacion de lo que ahora tengo, en
pos de tener otra cosa, otra vida, que
estoy seguro, debera ser mejor de lo
que ahora no tengo. Lo sé, porque es-
toy luchando para ello. Sin pensa-
mientos impuros. Sin prohibiciones de
ninguna clase. Cuando al cristal del
tiempo le aparecen charcos que aho-
gan, la tirita estira piernas y se toma
un tentempié en otro espacio, en otra
dimension. Y si no te convence el ar-
gumento vete a la orilla porque en
cuanto suba la marea me monto en la
patera y marcho mar adentro.

Haces bien en no ponerle impues-
tos a tu rutina. El valor anadido sera el
cociente de una retrospectiva de nues-
tro pasado y una retribucion justa de
aquel tiempo muerto solicitado en la cir-
cunstancia mas adecuada para conse-
guir el resultado apetecido. Y adecua-
da significa libre, sopesada, meditada
y acordada. Cualquier otra cosa que
exagere este resultado no sera mas que
una mueca que pretenda despistar al
cliente. No lo olvides nunca, clientes so-
mos todos. Solo deseo que la deman-
da no sea masiva.

www.castillalamancha.es

+
1882

Castilla-La Mancha
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Intercambio de buenas practicas para
promover la formacion digital para
ensefiar a trabajadores juveniles y

Jjovenes a luchar contra el desempleo
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Con las herrramientas analizadas
queremos me jorar la situacion
gocial Y economica de las
personas con discapacidad.

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Union Europea
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Ya son mas de 15 selecciones las que
suma este Ultimo proyecto de los caste-
llano-manchegos Mario Cervantes y Ch-
ristopher Sanchez, dos cineastas que re-
siden actualmente en Ciudad Real, y que
siguen cumpliendo suefios con su obra. El
Ultimo, es poder optar a estar preselec-
cionado en los Premios Goya 2022. Esto
es posible debido a la seleccién reciente-
mente anunciada en el Festival de Cine de
Cleveland, que es colaborador con los Os-
car debido a su larga trayectoria de 45
anios, asi como al nivel de los trabajos pro-
yectados.

“Abrazar las estrellas”, que narra la his-
toria de Javier, un joven sordociego ex-
tremefio que vive rompiendo barreras, si-
gue cosechando éxitos tras sus recientes
premios en el Festival de Cine Inclusivo y
Social de Collado Villalba. Proximamente,
estara también en el “Corto Cortismo” de
Miguelturra (Ciudad Real), lo que supon-
dra la primera oportunidad para verlo com-
petir en directo en la provincia, debido es-
pecialmente a las dificultades que estan
teniendo los festivales para salir delante
de manera presencial este afo.

La historia seguird removiendo con-
ciencias y corazones durante mas de un
afo que aun le resta de recorrido por fes-
tivales, con el objetivo de poder optar al
préximo Goya al mejor corto documental.

“Abrazar las estrellas” podra optar a la preseleccion de los Goya

El corto documental de dos
directores manchegos sigue
conquistando festivales

El Festival Internacional de Cine de Cleveland, colaborador con los Oscar,

ha seleccionado su trabajo para su edicion actual
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Castilla-La Mancha apuesta por e

I(l

Programa de

Compra Asistida” como nueva plataforma de
empleo para personas con discapacidad

JCCM/ Albacete

El Gobierno regional apuesta por el
‘Programa de Compra Asistida’ como
nueva plataforma de empleo para per-
sonas con discapacidad. De esta forma
lo ha manifestado el director general de
Agenda 2030 y Consumo, Ramén Lara,
durante la reunién mantenida con los
responsables de la Asociacién para la
Atencion a Personas con Discapacidad
Intelectual o del Desarrollo y sus Fami-
lias (ASPRONA) en Albacete, en la que
ha podido conocer los detalles del cur-
so ‘Personal Polivalente de Supermer-
cado’, que se pondra en marcha por esta
entidad en el proximo mes de abril.

Ramon Lara ha puesto en valor esta
accién formativa del Servicio de Capa-
citacion ASPRONA, seleccionada a nivel
nacional por la Fundacién ONCE, que
permitird a diez alumnos o alumnas con
discapacidad intelectual formarse en
actividades polivalentes de supermer-
cado, asistencia personal en la compra
y actividades auxiliares de limpieza y pre-
vencion del COVID19 en estas superfi-

cies comerciales, asegurando que “es un
ejemplo del modelo igualitario e inclusivo
que persigue la Consejeria de Desarro-
llo Sostenible dirigido a las personas con-
sumidoras”.

Este curso estara basado en el apren-
dizaje personalizado con contenidos te-
oricos y formacion en estos puestos de
trabajo, como las tareas auxiliares en su-
permercados, la asistencia personaliza-
da para personas mayores 0 con movi-
lidad reducida y para la realizacion de los
servicios de limpieza diaria, garantizan-
do las maximas condiciones de seguri-
dad e higiene.

El director general de Agenda 2030 y
Consumo ha subrayado que este pro-
grama de ASPRONA estd alineado con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible fi-
jados por la Agenda 2030 de la ONU y
la promocién de los Derechos de las Per-
sonas con Discapacidad, y ha puesto de
manifiesto que sera analizado en la Co-
mision regional del Programa de Com-
pra Asistida.

Como ha recordado Lara, en el mes
de febrero se firmd el convenio pionero

a nivel nacional del Programa de Com-
pra Asistida, entre la Consejeria de De-
sarrollo Sostenible, el Comité Espaiiol de
Representantes de Personas con Disca-
pacidad de Castilla-La Mancha (CERMI)
y diferentes asociaciones empresariales
del sector de la distribucion de ambito
nacional con presencia en la regién
como la Asociacion Nacional de Grandes
Empresas de Distribucion (ANGED); la
Asociacion de Cadenas Espariola de Su-
permercados (ACES) y la Asociacion de
Supermercados de Castilla-La Mancha
(ASUCAM).

Asi, a través de este acuerdo Unico en
Espafia se han adherido a la iniciativa 28
establecimientos de la regién que dis-
pondran de un distintivo aprobado por
la Consejeria, previa evaluacion del
CERMI, como poseedores del servicio de
compra asistida.

Objetivos del curso de ASPRONA
Desde ASPRONA ha coincidido con
los representantes de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible de la oportunidad
que puede abrir este convenio para su

colectivo y ha remarcado que este cur-
S0, con un itinerario para formar a alum-
nado con discapacidad en estas com-
petencias profesionales y visibilizar sus
capacidades en el entorno laboral, res-
ponde a las nuevas necesidades que
han surgido en el mercado laboral a
consecuencia de la pandemia el CO-
VID19, en un sector empresarial con-
siderado “esencial”.

Este curso tendra una duracion de
360 horas en total y permitira la forma-
cion especifica para la obtencion del car-
net de manipulador de alimentos, ade-
mas de desarrollar de forma transversal
otros conocimientos en nuevas tecnolo-
gias, igualdad de género, orientacion la-
boral y emprendimiento, prevencion de
riesgos laborales y sensibilizacién en el
cambio climatico.

Ademas, la parte tedrica se realizara
en un puesto de trabajo dentro de la pro-
pia empresa con el fin de que el alumnado
adquiera las competencias en el proceso
productivo real, conozca la organizacion
empresarial, ademas de evaluar su si-
tuacion en el trabajo, fomentando asi la
insercion laboral. Durante este tiempo, las
personas con discapacidad contaran con
el apoyo de un técnico de insercién so-
cial para una mejor adaptacion del pro-
grama formativo, asi como para proveer
a la persona de los apoyos necesarios en
el contexto laboral.
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Una de cada cuatro

castellanomanchegas
con discapacidad se
ha sentido alguna vez

discriminada en lo

laboral

UGT/CLM

El empleo, después de la autonomia
personal, es la principal preocupacién
para las personas con discapacidad, se-
gun los estudios realizados por el Ins-
tituto de la Mujer de la regién y reco-
pilados por UGT en Castilla-La Mancha.

El sindicato explica que una de cada
cuatro castellanomanchegas con dis-
capacidad se han sentido alguna vez
discriminadas, entre otras cuestiones
por motivos laborales.

Una de cada cuatro de ellas en Cas-
tilla-La Mancha (un 25,7 por 100) se ha
sentido alguna vez discriminada por mo-
tivo de su discapacidad, un porcentaje
mayor al que expresan los hombres con
discapacidad (19,52 por ciento).

Las Ultimas estadisticas del INE ha-
blan de que en la regién hay 182.000
personas con discapacidad, lo que re-
presenta un 8,7 por ciento de la po-
blacién total, siendo Toledo y Ciudad
Real las provincias que concentran las
cifras mas altas. De esas 182.000 per-
sonas, un 58,2 por ciento son mujeres.
Esta radiografia de la comunidad tam-
bién indica que tiende a concentrarse

en el tramo comprendido entre los 65
a los 79 afios.

La participacion de las personas
con discapacidad en el mercado de tra-
bajo no representa grandes diferencias
en cuanto a la variable sexo con las
existentes en el mercado laboral ge-
neral. El principal problema de este co-
lectivo no es tanto el desempleo sino la
inactividad laboral pues apenas una
cuarta parte de las personas con dis-
capacidad tiene empleo.

Castilla-La Mancha, diez puntos
por encima de la media nacional de
tasa de actividad del colectivo

A pesar de estas dificultades, lo cier-
to es que Castilla-La Mancha tiene una
de las mayores tasas de actividad den-
tro del colectivo de personas con dis-
capacidad, diez puntos superior a la me-
dia nacional. Ademas, los porcentajes
de castellanomanchegos con discapa-
cidad activos siempre han sido supe-
riores a la media nacional.

No obstante, la discapacidad vincu-
lada a la pérdida de autonomia y a la
dependencia tiene una presencia mucho
mayor entre las mujeres. Asi, a mayor

Mujer con discapacidad en una entrevi;ta | FReePIk

edad y mas ambito rural, mayor invisi-
bilidad femenina y menos integracion.

Segun los estudios realizados por el
Instituto de la Mujer de la regidén y re-
copilados por UGT, el empleo —tras la
autonomia personal- es la principal
preocupacion para las personas con dis-
capacidad.

Con estudios primarios
incompletos

Gran parte de las personas con dis-
capacidad tienen estudios primarios
incompletos. El abandono por parte de
las mujeres se debe a la dificultad para
acceder a formacién, sobre todo en el
medio rural, y no tanto por la propia dis-
capacidad si no por otras responsabili-
dades, por ejemplo, el cuidado a per-
sonas mayores.

En Espaia, entre la poblacién con
discapacidad, las mujeres tienen un ni-
vel inferior de estudios que los hombres
en practicamente todas las franjas de
edad. Sin embargo, en Castilla-La Man-
cha se destaca que las mujeres con Ba-
chillerato, al igual que aquellas que han
terminado los estudios superiores, son
mas numerosas que los hombres.

Compromiso con la inclusion

UGT Castilla-La Mancha reafirma
con motivo del 8M su compromiso con
la inclusién, igualdad y no discrimi-
nacion de las personas con discapaci-
dad, y mas especialmente de las mu-
jeres con discapacidad, en el ambito
social y laboral ya que, entiende, "la
discapacidad no debe suponer una
merma de los derechos sociales, eco-
némicos y laborales".

Para el sindicato, es "imprescindible"
que las administraciones publicas de-
sarrollen politicas inclusivas en el mer-
cado de trabajo ordinario, a la vez que
se garantice el papel de la negociacién
colectiva como instrumento funda-
mental para defender y garantizar los
derechos laborales de las personas con
discapacidad.

La promocién de un empleo de ca-
lidad, el cumplimiento real y efectivo de
contratacién en el mercado de trabajo
ordinario, asi como la potenciacién de
la igualdad de oportunidades son ins-
trumentos necesarios para garantizar el
cumplimiento efectivo de los derechos
de las personas con discapacidad, con-
cluye el sindicato.

El Corte Inglés crea
una linea de atencion
telefdnica preferente
para clientes con
discapacidad

Europa Press\Madrid

El Corte Inglés refuerza sus canales
de atencidn a los clientes con la puesta
en marcha de una linea telefénica de
atencién preferente a clientes con dis-
capacidad, segln ha informado el gru-
po en un comunicado.

En concreto, esta linea, con el nimero
900 293 611, es gratuita y funciona de

lunes a domingo de 9.00 a 22.00 horas.
La compaiiia ha precisado que el obje-
tivo de esta iniciativa es ofrecer una aten-
cién especializada a los clientes con dis-
capacidad que necesiten contactar con
la compaiia para resolver alguna duda
o realizar una compra o una reclamacion.

Este servicio estara atendido por 68
profesionales con experiencia en aten-
cién al cliente, ya que se trata de em-
pleados sensibilizados y concienciados
sobre la importancia de ofrecer una aten-
cion excelente y cuentan con una espe-
cial sensibilidad para abordar estos ca-
sos especiales.

El Corte Inglés ha contado con el
apoyo y la colaboracidon expertos en
esta materia para poner en marcha

»

Linea de atencion telefonica de El Corte Inglés / EL CORTE INGLES

este servicio, que pretende facilitar las
gestiones de aquellos clientes que, por

sus circunstancias, requieran de una
atencidn diversa.
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El Curso de Operaciones de Grabacion
vy Tratamiento de Datos organizado por
ORETANIA-CR se acerca a su fin

'

J.Rodriguez / ORETANIA

Se va aproximando el 19 abril y con
ello el fin del Certificado de Profesio-
nalidad de Operaciones de grabacion
y tratamiento de datos y documentos.
Esta accién formativa, organizada por
ORETANIA Ciudad Real y cofinanciada
por la Consejeria de Economia Em-
presas y Empleo de la JCCM, que ini-
cié su andadura en marzo de 2020 que-
dando paralizada por motivos de la cri-
sis sanitaria, hasta que finalmente el
dia 16 de noviembre del 2020, pudo
reiniciarse.

Este curso, aprobado inicialmente en
modalidad presencial con una duracion
total de 370 horas tedricas y 120 ho-
ras de practicas, cambid su formato a
modalidad online en la que 17 alumnos
convencidos de cual era su meta como
Operadores y Grabadores de Datos,
fueron capaces de adaptarse a la nue-
va realidad, a pesar de que, en un ini-
cio, presentara ciertas dificultades
para los alumnos agravadas por su dis-
capacidad o su bajo nivel de compe-
tencia académica.

Estos 16 alumnos aptos para reali-
zar operaciones de grabacion de datos,
asi como transcribir, reproducir y ar-
chivar la informacion y documentacion
requeridas en las tareas administrati-
vas y de gestion, de acuerdo con ins-
trucciones, normativa y procedimien-
tos establecidos, de forma coordinada
y con criterios de calidad, productivi-
dad, seguridad y respeto al medio am-
biente, estan finalizando, con grandes

Alumnos en curso de Operaciones de Grabacion y Tratamiento de Datos / ORETANIA-CR

garantias de éxito, la parte tedrica del
curso con un elevado indice de satis-
faccion, lo que conllevara a obtener la
recompensa por el trabajo, esfuerzo y
dedicacién realizado durante estos
meses.

Practicas no laborales

Actualmente se ha iniciado la Aper-
tura de Camparia de Difusion de PNL
entre el tejido empresarial de la pro-
vincia, para que los alumnos que
aprueben la totalidad del certificado
puedan llevar a la practica, todos los
conocimientos, procedimientos y acti-
tudes, fomentando con ello, la insercion
al mercado laboral y por tanto cum-
pliendo con la misién desde Oretania
y los consultores encargados de su co-
ordinacién, de conectar la formacion
con el Empleo

El inicio de este mddulo de practi-
cas no laborales esta previsto para el
26 de abril, finalizando el 27 de Mayo
en horario estandar de 9.00 a 14.00
horas, con opcién a consensuar otras
fechas/horarios entre la empresa/alum-
no. La evaluacion de las practicas es-
tard en funcién de las Realizaciones
Profesionales que el alumno haya con-
seguido desempefiar en la empresa
bajo la supervisién y las directrices de
su tutor de practicas.

Cabe destacar, que el personal do-
cente es totalmente cualificado. Elena
Cabeza Pozuelo, Maria Cabeza Pozue-
lo y Maria del Carmen Martin de la Sie-
rra, seran las encargadas de realizarlo.
Todas ellas, son consultoras expertas de

formacion y empleo pertenecientes a
Grupo AKD. Tendiendo a la situacion
excepcional dada, han planteado los

Actualmente se ha
iniciado la Apertura de
Campaiia de Difusion de
PNL entre el tejido
empresarial de la
provincia

conceptos fundamentales con nitidez,
existiendo coherencia entre la teoria y
la practica siendo ésta Ultima muy fun-
cional para comprender los contenidos
tratados, pero, sobre todo, para adap-
tarse a los requerimientos reales que
existen en el dmbito profesional.

Para celebrar el fin de curso y re-
conocer el gran esfuerzo que el alum-
nado ha realizado, se celebrard una
clausura fin de curso con la entrega de
los certificados de participacion y
aprovechamiento
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El Gobierno regional
acometera la construccion de
un Centro de Discapacidad
en Cuenca que creara 70
puestos de empleo

Noticias de Cuenca / CLM

El Gobierno de Castilla-La Mancha
va a acometer la construccion de un
Centro de Discapacidad en la ciudad
de Cuenca que “complemente y re-
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fuerce el inmenso trabajo de ASPADEC
y otras organizaciones”.

Asi lo ha indicado el presidente re-
gional, Emiliano Garcia-Page, ~ acom-
pafiado del vicepresidente regional,
José Luis Martinez Guijarro; el conse-

C/LREBRRDORES N°S7
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Page en Altarejos presentando el Centro de Discapacidad / JCCM

CUDER

jero de Desarrollo Sostenible, José Luis
Escudero; la delegada de la Junta en
Cuenca, Maria Angeles Martinez. El
presidente de Castilla-La Mancha se ha
comprometido con el alcalde de Cuen-
ca, Dario Dolz, a que "dentro de

nada" el Gobierno regional y el Ayun-
tamiento de la capital firmaran un pro-
tocolo para construir "un gran centro
para atender a la discapacidad en
Cuenca"

Este futuro Centro de Discapacidad
podria generar en torno a 70 emple-
os en Cuenca ante la necesidad de
personal de este tipo de recursos
asistenciales.

Asi lo sefialaba el alcalde, Dario
Dolz, después de que el presidente re-
gional, Emiliano Garcia-Page, avanzara
esta semana que la ciudad contara con
este recurso asistencial que vendra a
reforzar el trabajo de las organizacio-
nes que estan atendiendo al colectivo.

Tanto la presidenta del Foro de la
Discapacidad de Cuenca, Isolina Mar-
tinez, como su homdlogo de la Aso-
ciacién de Personas con Lesién Me-
dular y otras Discapacidades de Cuen-
ca (Aspaym Cuenca), José Luis Mota,
coinciden en mostrar a priori su sa-
tisfaccion por este nuevo recurso.

Y es que, aunque reconocen que se
ha avanzado mucho en este ambito,
consideran que todo lo que sea me-
jorar la atencidn a las personas con
discapacidad "es siempre bienvenido
Yy, por supuesto, de agradecer", sefiala
Martinez.

Mota ha mostrado su deseo de que
este nuevo recurso sea algo similar al
Centro de Atencion a Grandes Disca-
pacidades Fisicas y Organicas Infan-
ta Leonor, de Albacete, que es todo un
referente en atencion a este colectivo.

En todo caso, ambos confian en
que el Ayuntamiento les tenga en
cuenta a la hora de poner en marcha
este proyecto, como asi se ha hecho
en ocasiones anteriores.

"Es una buena noticia para las per-
sonas con discapacidad. Confiamos
en que el Ayuntamiento cuente con las
asociaciones de discapacitados para ver
de qué forma se puede dar un buen
uso a este nuevo recurso", concluye el
presidente de Aspaym Cuenca.

SERVICIO TECNICO
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Tomelloso pondra en marcha una
Oficina de Accesibilidad Cognitiva

La alcaldesa se reune con AFAS para conocer los proyectos en los que esta trabajando

Ayuntamiento / TOMELLOSO

La alcaldesa de Tomelloso, Inmacu-
lada Jiménez, se ha reunido reciente-
mente en el Ayuntamiento de la ciudad
con el presidente de AFAS, Luis Perales
y con el gerente de esta entidad, Ber-
nabé Blanco. Los responsables de AFAS
dieron a conocer a la alcaldesa los
nuevos proyectos sobre los que estan
trabajando siempre en favor de los de-
rechos de las personas con discapacidad
intelectual y sus familiares. Se trata de
varios proyectos de inclusion laboral, en-
tre ellos, la puesta en marcha de una Ofi-
cina de Accesibilidad Cognitiva en To-
melloso en los espacios cedidos a la en-
tidad por el Ayuntamiento de la Casa del
Agricultor ocupados por su Oficina de
Vida Inclusiva. Debido a los buenos re-
sultados obtenidos en proyectos de
esta naturaleza, uno de ellos, el de se-
fializacion adaptada implantado en el
propio Ayuntamiento de Tomelloso,
AFAS pretende ampliar esta linea de tra-
bajo ofreciendo este servicio que seria
un proyecto pionero a nivel estatal.

e

La alcaldesa se mostré muy recep-
tiva con las nuevas ideas planteadas
desde el colectivo comprometiéndose a
que la accesibilidad cognitiva llegue a
otros edificios municipales. Inmacula-

//

/]
)
/

/ }

[ & 3 I ————

Reunion para aprobar varios proyectos de inclusion social / AYUNTAMIENTO TOMELLOSO

da Jiménez, felicitdo a AFAS por su in-
quietud, por su trabajo incesante en fa-
vor del colectivo y por seguir planteando
nuevos retos en una labor incansable
desde hace mas de 40 afios. Para Ji-

|

ménez, que AFAS siga creciendo es una
buena noticia para Tomelloso que sigue
siendo un ejemplo de solidaridad y de
compromiso con los colectivos desfa-
vorecidos.

La Fundacion 'la Caixa' y CaixaBank
destinan 500.000 euros para reforzar la
atencion a personas con sindrome de
Down en |la pandemia

Servimedia / MADRID

La Fundacidn 'la Caixa' y CaixaBank
han destinado 500.000 euros a mdiltiples
iniciativas en todo el territorio para apo-
yar a cerca de 100 entidades sociales de
toda Espafia que facilitan y promueven
el desarrollo integral y la insercién de las
personas con sindrome de Down.

La entidad expuso estas iniciativas
ante la celebracion, el 21 de marzo, del
Dia Mundial del Sindrome de Down. Gra-
cias a su capilaridad territorial, la red de
oficinas de CaixaBank puede realizar
esta labor de deteccién de proyectos de
entidades sociales locales y canalizar asi
parte del presupuesto de la Fundacion.

La entidad sefialé que en 2020 el
89% de las oficinas del banco apoya-
ron algun proyecto social e hicieron po-

—
-

Frame del coometraje 'Distintos’, que se proyectara en el proximo

evento virtual 'CaixaBank Talks' / CAIXABANK

sible que miles de pequefias y media-
nas entidades sociales solidarias pu-
dieran acceder a ayudas econdmicas
para sacar adelante sus programas.

La pandemia ha agravado la situa-
cién de este colectivo y ha supuesto un
freno a su actividad y desarrollo diario,
por los riesgos que ha supuesto para su
salud. Por este motivo, la Fundacién 'la
Caixa' y CaixaBank ha lanzado, en co-
laboracién con diversas asociaciones y
entidades locales, iniciativas para mul-
tiplicar el apoyo y fomentar la inclusién
de este colectivo.

De entre todas las iniciativas pro-
movidas por la entidad financiera des-
taca el evento virtual CaixaBank Talks,
organizado junto a la Fundacion Asin-
down Valencia y la Fuerza del Corazon.
En dicho encuentro digital, progra-
mado para el 25 de marzo, se valora-
rd y analizard el cortometraje 'Distin-
tos', comedia premiada internacio-
nalmente y que relata el viaje de dos
chicos con sindrome de Down que se
organizan para acudir a un concierto
de Alejandro Sanz. Esta jornada con-
tara con la presencia de clientes de la
entidad financiera y entidades socia-
les que colaboran con el proyecto de
accion social.
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La asociacion de lupus y autoinmunes
de Castilla La Mancha participa en un
proyecto que evalua el entrenamiento
de fuerza en los pacientes lupicos

El objetivo es mejorar la calidad de vida y la condicion fisica de los pacientes lupicos

Yolanda Laguna / CLM AcTiva

La asociacion de lupus y autoinmu-
nes de Castilla-La Mancha, a través de
sus asociados voluntarios, esta partici-
pando en un proyecto de master cuya
autora es Elia Lara Molina, estudiante de
Ciencias de la actividad fisica y del de-
porte de la Universidad de Castilla La
Mancha.

El proyecto de Master lleva por titu-
lo “Efectos de un protocolo de entre-
namiento de fuerza en un paciente
con lupus eritematoso sistémico” y
mostrara el seguimiento especifico de
uno de los casos.

El objetivo de este proyecto es com-
probar los efectos de un protocolo de
entrenamiento de fuerza en pacientes
con lupus eritematoso sistémico (LES)
para mejorar la calidad de vida relacio-
nada con la salud (CRVS) y condicion fi-
sica. El trabajo tiene previsto que ten-
ga una duracién de dos meses y en él
participan de forma voluntaria, socios
pertenecientes a la Asociacion de Lupus
y autoinmunes de Castilla La Mancha.

El estudio mostrara también cémo
afecta la ausencia de entrenamiento en
dichos pacientes.

Por otro lado, la presidenta de la aso-
ciacion de Lupus y autoinmunes de Cas-
tilla La Mancha, ha ideado la realizacion
de un programa radiofénico monogra-
fico sobre el lupus y los pacientes. El
programa se llama “Mariposas moradas”
y se emite semanalmente, todos los vier-
nes, a las 12 del mediodia, en CLM Ac-
tiva Radio.

En palabras de Puri Donate, “es in-
teresante dar visibilidad a la enfermedad

y a las personas que la sufren con el ob-
jetivo de dar mayor y mejor calidad de
vida a los pacientes que se ven afecta-
dos por esta enfermedad autoinmune,
inflamatoria y crénica”.

El programa esta previsto que dure
hasta principios de julio y en él se va a
abordar la enfermedad desde multiples
perspectivas. Se van a entrevistar a mé-
dicos reumatdlogos, internistas, der-
matologos, especialistas en autoinmu-
nes, nutricionistas, ostedpatas, aboga-
dos, pacientes expertos, asociaciones de
pacientes, farmacéuticos, ademas de
personas altruistas que promueven ini-
ciativas solidarias para conseguir fondos
destinados a investigacién o a abaratar
el coste de los tratamientos, como es el
caso de los fotoprotectores gracias a la
campanfia “Frena el sol, frena el lupus”.

Por su parte, y gracias a la subven-
cion anual concedida por la Diputacion
Provincial de Ciudad Real, de manera in-
minente van a dar comienzo los talleres
grupales e individuales, impartidos por
una psicologa. En estos talleres, desti-
nados a la recuperacién cognitiva, se tra-
bajan aspectos como la mejora de la au-
toestima y percepcidn propia, el cuida-
do de la memoria, el control del estrés
o la practica de mindfulness entre
otros.

“Este tipo de terapia es fundamental
que sea implantada ya que los pacien-
tes afectados por el lupus experimentan,
entre otros sintomas, un deterioro cog-
nitivo que, si es tratado de forma ade-
cuada, puede paliar los efectos de esta
enfermedad autoinmune”, concluye Puri
Donate, quien anima a los afectados a
participar en los talleres promovidos.

FBYENAGS

www.latiendadeloslibros.es |

En Castilla La Mancha, unas dos mil
personas sufren lupus y la presidenta
de la asociacion manifiesta la impor-
tancia de que se apoyen en dicha en-
tidad, en la asociacién de lupus y au-

Malestar por fibromialgia / Lupus.ORrRG

toinmunes de Castilla La Mancha, por-
que los beneficios que aporta para
afrontar la enfermedad y su desarro-
llo son primordiales en el bienestar del
paciente afectado.
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La red solidaria de Bankia 2020, en-
trego el pasado 10 de junio, 2000 eu-
ros en concepto de un taller de ocio
que tuvo que modificarse, ya que “al-
gunas pudieron hacerse presencial,
pero otras tuvieron que hacerse tele-
maticas, para ver monumentos y sitios
de la region sin tener que moverte de
tu casa a través de la plataforma de
Zoom” declaraba De la Flor. Ademas,
el 22 de diciembre la misma red social
realiz6 una transferencia de 3000 eu-
ros, aunque como explica el presi-
dente, “esta aun no tiene justificacion
desarrollada por motivo del Covid-19,
aunqgue en la medida de lo posible, de-
sarrollaremos la segunda parte del ta-
ller de ocio subvencionado por Bankia”

De la Flor ha explicado que antes de
tomar cualquier decision “siempre
consultamos con los socios, a los sitios
que le gustaria ir y en la medida de lo
posible hacemos caso de ellos”. En la
relacion a planes de futuro, el presi-
dente ha comentado que” tenemos a
la vista ir a Toledo, al Puy du Fou, el
parque tematico francés que esta en
Toledo, pero hasta ahora no lo hemos
desarrollado por el hecho de no poner
salir”. A preguntas de los medios, De
la Flor indicaba que esta actividad esta
prevista hacerla de manera presencial,
“la idea es hacerlo presencialmente,
como parece que hay menos contagios
y se puede salir mas, esta previsto ha-
cerlo presencialmente”.

En cuanto a la valoracion respecto
a la edicidn anterior que se realizé de
manera telematica, el presidente de la
asociacion hace un balance positivo.
“Es positiva y siempre agradecidos a
que nos ayuden a una asociacion sin
animo de lucro, tanto politicamente
como las entidades bancarias”

Respecto a los lugares visitados en
la anterior edicién, ha comentado que
fueron diversas, resaltando la excur-
sién al Castillo de Belmonte o a Ciudad
Real, donde también se visitaron al-
gunos sitios de naturaleza, ya que
como indica, por motivos de Covid-19
es mejor estar al aire libre,

El indice de participacion ha acla-
rado que no fue muy elevado debido
a “que como pasa en todas las aso-
ciaciones unos se apuntan mas que
otros, unos son mas activos y otros
mas pasivos, ademas ahora con el
tema del covid, la gente estd reacia a
salir de casa, y a juntarse sea para un
tema u otro, pero la gente que es ac-
tiva se ha apuntado y hemos desa-
rrollado con ellos las actividades”.

A propésito de otras actividades re-
alizadas en la pasada edicién, De la
Flor ha manifestado que “en la medi-
da de lo posible hacemos actividades
conjuntas con otras asociaciones de la

ADIFISS agradece a la red
solidaria de Bankia su
colaboracion con el taller

de ocio

Carlos Javier de la Flor, presidente de la Asociacion de Discapacitados

Fisicos, Psiquicos y Sensoriales de Daimiel (ADIFISS) ha agradecido en una

comparecencia realizada en su sede de Daimiel, a la red solidaria de Bankia

en accion su colaboracion con el taller de ocio de ADIFISS.

provincia, incluso convivencias como
por ejemplo hicimos con la asociacion
FEDADA o con otras asociaciones del
pueblo, tanto juveniles como también
de discapacidad. Con AFIBROC (Aso-
ciacion de Fibromialgia de Daimiel) he-
mos coincidido en varias actividades y
a la vez estamos asociados a Oretania
Ciudad Real, que las actividades que
estos realizan son para toda la pro-
vincia”.

En cuanto al nimero de asociados
en ADIFISS, ha declarado que en la ac-
tualidad la asociaciéon cuenta con 85
asociados, unos mas activos y otros
menos, ya que también depende de
los gustos de los asociados o sus fa-
miliares.

Respecto a como le ha afectado a
la asociacion esta pandemia De la Flor,
indicaba que les habia afectado como
a toda la nacién en general, “ha afec-
tado bastante, en primer lugar, por el
miedo que tiene la gente en salir o re-

alizar cualquier cosa, y también en el
tema de las actividades, donde algu-
nas tuvieron que ser anuladas y otras
aplazadas, como por ejemplo el Fes-
tival del grupo “Amanecer” que se hizo
otros afos , pero que en 2020 no pudo
realizarse y ya para este 2021 se vera
si puede hacerse 0 no” A parte, el pre-
sidente ha explicado que tienen acor-
dado un festival benéfico con la Ban-
da Coloraos de tambores y cornetas de
Daimiel, que esperan poder realizar si
la situacion sanitaria lo permite.

En referencia a la financiacion, el
presidente ha explicado que “al ser
ADIFISS una asociacion sin animo de
lucro las vias de financiacién que tie-
nen son escasas, lo unico las cuotas
de la asociacion, los festivales y las
colaboraciones con empresas privadas
o publicas que nos puedan ayudar
econémicamente y asi podamos ha-
cer las actividades que nos demandan
los socios”.

N

A propésito de la formacion, De la
Flor ha declarado que estan haciendo
desde hace varios afios un taller de in-
formatica, gracias al centro Miguel de
Cervantes, ya que ellos ponen el pro-
fesor y el aula. Respecto a otras for-
maciones mas especificas el presidente
de ADIFISS ha comentado que al es-
tar Oretania en Daimiel son ellos los
que las suelen hacer, mientras que su
asociacion se centra mas en el ocio y
en las actividades que les demandan
y se pueden hacer en cuanto al esca-
so nivel econdémico que tiene cualquier
asociacion.

Para finalizar De la Flor, anima a las
personas con discapacidad y sus fami-
liares a que los conozcan e informen y
se asocien, ya que la directiva intenta ha-
cer dentro de sus posibilidades todas las
cosas que los asociados les demandan
y porque como el presidente comenta
“en la unién esta la fuerza” y tan solo son
2 euros de cuota mensual.
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Mari Cruces de la Flor Gallego, escritora y socia de ADIFISS y Ciudad Accesible

“La escritura me ayuda mucho para expresar mis
sentimientos y me sirve ademads de terapia”

Mari Cruces de la Flor Gallego nacié en Dai-
miel (Ciudad Real) el 17 de junio de 1971.
Fue diagnosticada de Trastorno de bipola-
ridad, aunque ello no ha sido un impedi-
mento en su vida. Curso estudios de Filo-
logia Hispanica en la Universidad de Alicante

y de Filologia Inglesa en la Universidad de
Castilla la Mancha. Entre 1998 y 1999 creé
y participo de la revista universitaria “A eXa-
men”, en Villena (Alicante. En el aiio 2000,
consiguiod el segundo premio, y en el 2007
el tercer premio, del Certamen de Cartas de

Amor, convocado por la Asociacion de
Amas de Casa, Consumidores y Usuarios
“Calatrava” de Daimiel (Ciudad Real). Ade-
mas, en el afo 2016 publicé el libro “Ca-
chitos de vida” y en el 2020 “Miscelanea de
emociones”.

CLM Activa / CiupAp REAL

éPodrias contarnos en que con-
siste tu enfermedad, cuando te la
diagnostican y en qué te afecta en
tu vida diaria?

Consiste en que todos tenemos alti-
bajos, pero en mi son mas acusados, yo
lo més grave que he tenido son delirios,
que era pensar que no era yo sino otra
persona, pero con la medicacién lo ten-
go muy controlado y en mi vida diaria
no me afecta, porque lo tengo contro-
lado. Cuando tengo alguna crisis, soy yo
la primera que se da cuenta de que
pienso cosas raras y llamo enseguida a
los especialistas, ademas llevo un con-
trol muy exhaustivo por parte de psi-
quiatria y de enfermeria especializada
en salud mental.

Le llamaron Trastorno de Grandiosi-
dad en 1999, pero luego cambié de psi-
quiatra al cambiarme de domicilio y me
cambiaron el diagnostico primero a
Trastorno Bipolar y posteriormente a
Trastorno Esquizoafectivo por el moti-
vo de en vez de tener altibajos de ma-
nia, que son los altos, y depresion que
son los bajos, yo tengo altibajos bajos
que son los de mania.

Pero como ya te digo lo tengo muy
controlado con la medicacion y con el
Centro de Atencién Psicosocial y Labo-
ral (CRPSL), EN 2005 comencé a ir al
CRPSL de Daimiel, posteriormente me fui
a Ciudad Real y ayudo a otras personas
con enfermedad mental puesto que tra-
bajé para Fundacién Madre ayudando a
otras personas con enfermedades men-
tales porque estoy muy estable y pue-
do trabajar, aunque actualmente no
trabajo desde la muerte de mi padre.

éComo te encuentras? éLa pan-
demia te ha afectado fisica o men-
talmente?

Pues la pandemia me afecté porque
estaba viviendo en Ciudad Real, en un
estudio muy pequeiiito y entonces me
agobio un poco, y me mudé a Daimiel
a un piso mayor y mas cerca de mi fa-
milia. Pero, sobre todo, la escritura me
ayuda mucho para expresar mis senti-
mientos y me sirve ademas de terapia

Mari Cruces de la Flor Gallego

Bueno pero tu enfermedad a la
hora de escribir no ha sido un im-
pedimento, sino todo lo contrario
éno?

Si, porque segun ciertos estudios, el
Trastorno de Bipolaridad estd presente en
muchos artistas, sobre todo en escrito-
res. Yo estudié Filologia Hispanica y Fi-
lologia inglesa, aunque no las acabé al no
ser muy constante, no sé si por mi pro-
pia enfermedad o por mi propia forma de
ser. Pues en un trabajo que yo hice, es-
tudié que Goethe, puede ser que tuvie-
se Trastorno Bipolar por lo que hay de
trasfondo en su obra Werther, y ademas
de él, como te comento, hay muchos ar-
tistas que tienen este tipo de trastorno.

En el afio 2016 escribiste tu
primer libro Cachitos de Vida y a fi-
nales de aio pasado el segundo,
Miscelanea de emociones, éde qué
hablas en ellos?

Desde que era adolescente he sen-
tido la necesidad imperiosa de expre-
sarme por escrito a través de diarios
y poesia, son emociones e inspiracio-
nes que si no se escriben se pierden.
Siempre escribo desde la sinceridad y
la sencillez de mi propia vida, sobre
todo hablan del amor y el desamor y
mi vision de la vida. Sobre todo, lo que
mas llama la atencidn es que yo creo
en la reencarnacion y en el karma y
eso pues lo expreso también. Este se-

gundo libro tiene orden cronoldgico,
vuelvo a mostrar poemas prosaicos y
explicitos y otras veces no son poesi-
as, sino reflexiones en prosa, imagino
futuros positivos posibles, también
hablo del amor y hago critica social.
Todo lo que yo escribo son poesias que
ya hice en su dia y las que no selec-
cione en su dia para el primer libro, es-
tan en el segundo. Actualmente sigo
escribiendo con el taller de arteterapia
del escritor malaguefio afincado en
Ciudad Real, Paco Doblas.

éComo podemos acceder a estos
libros? éDonde estan disponibles
para comprarlos?
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Esta disponible en papel en Amazon
y en formato digital para e-book en Ca-
sadelLibro y también esta en Todos-
tuslibros.com y Libros.cc. El coste es
ambos libros es de 13 euros en papel y
5 euros en formato digital.

éComo te surgio la idea de de-
dicarte al mundo de la poesia y pu-
blicar tu primer libro?

Porque siempre he sentido esa ne-
cesidad, por eso en vez de estudiar otra
cosa, estudié filologia, por mi amor por
la literatura y mi necesidad de expre-
sarme

éRecomendaria a personas que
sufren su misma enfermedad a in-
tentar plasmar sus sentimientos e
inquietudes a través de la escri-
tura?

La escritura y la lectura son sana-
doras, la escritura, sobre todo, hay mu-
chas personas que lo hacen para si mis-
mos. Yo siempre he escrito diarios, ten-
go 13 libretas de diarios, y ya un paso
mas es, algunas cosas de las que he es-
crito decidirme a publicarlas para mos-
trar a los demas porque si hay algo en
lo que pueda ayudarles bienvenido sea

éHay alguna otra forma de ex-
presarte a parte de la escritura,
donde también te sientas comoda?

Si, bailando también, hago biodan-
za, que es la danza de las emociones,
porque también es muy curativa. Me
gusta mucho bailar, primero fui a dan-
zas de salon (salsa, bachata, meren-
gue), pero luego descubri la biodanza,
la danza de la vida y es mas curativa to-
davia.

Ademas de dedicarte a la escri-
tura, étienes alguna otra dedica-
cion o aficion?

He trabajado en el campo, como ven-
dedora de frutas, he trabajado como ad-
ministrativa, he hecho muchos cursos y
en lo ultimo que trabajé fue como or-
denanza para una escuela de educacion
especial, ademas de estar en la Fun-
dacion Madre como auxiliar de servicios
multiples e intervenciones. Aunque
ahora no trabajo, solo me dedico a es-
cribir y también hago un voluntariado de
informatica con ADIFISS.

A parte de la escritura, he visto
que eres socia de ADIFFIS y Ciudad
Accesible, éQué labor desempe-
fias en ambas asociaciones?

Si, Ciudad Accesible me apoya mu-
cho, porque por ejemplo he hecho dos
presentaciones, y en la segunda estu-
vo presente la presidenta. En cuanto a
ADIFISS, hago el voluntariado de in-
formatica, ayudo también a hacer las
excursiones, ayudo en lo que puedo a
mi hermano, que es quién lo lleva.

éTienes algun proyecto de fu-
turo pensado? éQuizas un tercer
libro?

Si, como estoy haciendo el taller de
arteterapia con Paco Doblas, sigo es-
cribiendo, y ademas como no trabajo,
pues continto escribiendo, entonces mi
idea es seguir escribiendo y publicando.
Ya tengo el titulo pensado para mi pro-
xima obra, aunque por ahora no quie-
ro desvelarlo.

Para ir terminando, équé con-
sejo le darias a las personas que
estén pasando por la misma en-
fermedad que ti y que estan bajos
de animo?

Que no tengan miedo de ir a los es-
pecialistas, tanto si es al principio como
en cualquier momento, que siempre ha-
gan caso de lo que los especialistas les
digan, porque el psiquiatra es un mé-
dico mas. No tenemos que tener mie-
do a acudir a ellos, porque si te duele
una pierna tienes que ir al traumatdlo-
go, y si tu enfermedad es mental, tie-
nes que ir al psiquiatra. Muchas perso-
nas tienen un estigma hacia la palabra
psiquiatra, como si llevase escrita una
palabra negativa cuando no es asi. Tam-
bién es importante que no se vengan
abajo si les dicen que su enfermedad es
cronica, porque, aungue sea cronica no
quiere decir que vayas a estar mal siem-
pre, puedes estar estable como estoy yo
ahora mismo.
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Online o presencial

Aula Tomelloso

{Online’or
-presengialy

CONVIVIR NO ES UNA OPCION.
Evolucion de los modelos de
atencion a personas con
discapacidad intelectual.

Extension universitaria

La UNED, con la colaboracion de AFAS,
organiza el curso “Convivir no es una opcion.
Evolucion de los modelos de atencion a

personas con discapacidad intelectua

El curso se impartira del 20 al 22 de abril en

la UNED Aula Tomelloso en formato online

o presencial

Lanza / TomELLOSO

La UNED, con la colaboracion de
AFAS, impartird en su Aula de Tomello-
so, del 20 a 22 de abril, el curso "Con-
vivir no es una opcién. Evolucion de los
modelos de atencion a personas con dis-
capacidad intelectual”. Se trata de un
curso introductorio centrado en el am-
bito de las Personas con Discapacidad
Intelectual donde se hara un breve re-
corrido por los diferentes modelos de
Atencion a personas con discapacidad
intelectual a lo largo de la historia. En
este curso ademas se profundizara en
los actuales modelos de referencia en
discapacidad fundamentados en el Rol
de Ciudadania de cada persona y en sus
derechos para la promocion de una vida
digna y de calidad a través de apoyos
personalizados.

El curso esta dirigido a alumnado que
esté cursando el Grado de Educacién So-
cial de Trabajo Social y de Pedagogia, di-
plomados y graduados en Educacion So-
cial y Trabajo Social, profesionales que
estén trabajando en el ambito de la in-
tervencion social y la discapacidad, de-

sempleados con formacion en Ciencias
Sociales y personas interesadas en este
tema.

Entre otros tendra como objetivos co-
nocer los principios y la metodologia que
sirve de base para el desempefio diario
de los diferentes servicios de apoyo a
personas con discapacidad en Espafia y
conocer los grandes retos como sociedad
en cuanto a la transformacién de servi-
cios de apoyo a personas con discapa-
cidad y la desinstitucionalizacion real.

Los ponentes seran Bernabé Blanco
(Gerente de AFAS y Presidente de la Aso-
ciacion Empresarial para la Discapacidad
AEDIS), Rafael Bravo (Director Técnico
de AFAS) y Nuria Cabello (Directora Téc-
nica y Psicdloga del Cadig El Pilar de
AFAS en La Solana) y estara dirigido por
el profesor titular de la UNED, Rafael de
Lorenzo.

Esta actividad formativa tendra un
aforo maximo de 15 personas en su mo-
dalidad presencial y se han adoptado las
medidas preventivas recomendadas por
las autoridades sanitarias y académicas
para garantizar la seguridad y la salud del
alumnado participante.
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La Provincia de Ciudad Real se ilumina
de amarillo para unirse a la

sensibilizacion y concienciacion de la
endometriosis

Asociacién EndoReal / Clubap ReaL

El sdbado 27 de marzo algunas locali-
dades de la provincia de Ciudad Real como
Ciudad Real capital o Valdepefias se unie-
ron a la lucha contra la endometriosis.

Algunos edificios emblematicos como el
Palacio de Diputacién, simultaneamente
con edificios publicos u hospitales de otras
localidades en toda Espafia, se iluminaron
de amarillo para dar visibilidad a la en-
dometriosis y asi concienciar a la ciuda-
dania sobre esta enfermedad casi desco-
nocida.

La endometriosis es una enfermedad
crénica e incapacitante en casos severos.
En muchas ocasiones, sus lesiones y se-
cuelas pueden llegar a crear una disca-
pacidad en la mujer que la padece. A pe-
sar de la incidencia que tiene la endo-
metriosis- entre un 10 y un 15% de afec-
tadas en edad fértil, aproximadamente 200
millones de mujeres y adolescentes en
todo el mundo- el retraso en su diagnos-
tico en Europa es de ocho afios de media,
lo cual genera diagndsticos de endome-
triosis ya severa en muchos casos.

Esta enfermedad consiste en un tras-
torno crénico a menudo doloroso en el
cual el tejido similar al tejido que nor-
malmente recubre el interior del Utero, cre-
ce fuera del Utero. Se caracteriza por ser
una enfermedad inflamatoria, por lo que
puede ocasionar adherencias entre érga-
nos. Estas afectaciones que merman la ca-
lidad de vida de la mujer que la padece
provocando, entre otros, inflamaciones,
dolores cronicos, astenia, infertilidad y
trastornos intestinales.

En la actualidad no existe ninguna cura
para esta enfermedad. Por ello, se sigue
luchando dia a dia para visibilizarla y de-
mandar que se invierta en su investiga-
cion.

LA REGLA NO
DEBE DOLER

Sl TIENES

DOLOR DURANTE O DESPULS
DE TENER RELACIONES
SEXUALES

SENSACION DE CANSANCIO O FALTA DE ENERGIA  MIGRANAS PROBLEMAS DE FERTILIDAD

PODRIAS TENER ENDOMETRIOSIS

NO ESTAS SOLA

CONTACTA CON NOSOTRAS

Cartel de la Asociacion EndoReal

DOLORES MUY FUERTES
DURANTE LA REGLA

MENSTRUACIONES MUY
ABUNDANTES
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El Gobierno de C-La Mancha amplia la
financiacion para apoyar el empleo de
las personas con discapacidad severa

Se destinara 700.000 euros con el objetivo de compensar la subida del salario minimo interprofesional

JCCM / ToLebo

El Gobierno de Castilla-La Mancha ha
decidido ampliar la financiacién para apo-
yar el empleo de personas con discapa-
cidad severa en los centros especiales de
empleo con el objetivo de compensar asi
la subida del salario minimo interprofe-
sional (SMI).

Para ello, el Consejo de Gobierno dio
el visto bueno a la modificacion del De-
creto por el que se regula la concesién
directa de subvenciones a este tipo de
centros, y que se sustancia en un au-
mento de su financiacién en 700.000 eu-
ros para el presente ejercicio 2021.

La consejera de Igualdad y portavoz
del Ejecutivo regional, Blanca Fernandez,
ha indicado que “es imprescindible adap-
tar las medidas de apoyo a los centros
especiales de empleo, especialmente los
que emplean a las personas con disca-
pacidad severa, porque la COVID 19 azo-
ta mas duramente a las personas con
mayor riesgo y mayor vulnerabilidad”.

Por ello, y de manera extraordinaria
para el ejercicio 2020, se ha considera-
do conveniente aprobar un aumento del
porcentaje del 50 al 55 por ciento del
SMI en la financiacién de las subven-
ciones por el mantenimiento de puestos
de trabajo de personas con discapacidad
severa que implica especiales dificulta-
des de acceso al mercado ordinario de
trabajo, como pueden ser personas con
paralisis cerebral, personas con enfer-
medad mental o personas con discapa-
cidad intelectual, incluidas las personas
con trastornos del espectro del autismo,
con un grado de discapacidad reconoci-
do igual o superior al 33 por ciento; y
personas con discapacidad fisica o sen-
sorial, con un grado de discapacidad re-
conocido igual o superior al 65 por
100.

Blanca Fernandez, consejera de Igualdad y p

Compromiso por la integracion, la
inclusion y la autonomia personal
La consejera portavoz ha resaltado
la importancia de medidas como ésta,
pues significa que “cumplimos uno de los
compromisos del presidente de Castilla-
La Mancha, Emiliano Garcia-Page, como
es promover acciones orientadas al
apoyo a los centros especiales de empleo
y a la contratacién en empresas del mer-
cado ordinario de personas con disca-
pacidad para facilitar una mayor nor-
malizacion, integracidn, inclusion y au-
tonomia de estas personas”.
Precisamente la apuesta por el em-
pleo en estos centros especiales se tra-
duce, tal y como ha recalcado la con-
sejera de Igualdad y portavoz, en la ele-
vada tasa de actividad que registra
Castilla-La Mancha, por lo que ha re-

cordado que la region, seguin datos del
Instituto Nacional de Estadistica, fue en
2019 la comunidad en la que las perso-
nas con discapacidad tuvieron una tasa
de actividad mas alta, concretamente, el
40 por ciento de la poblaciéon de mas de
16 afos, 6 puntos mas que la media na-
cional.

Para este fin, Blanca Fernandez ha re-
saltado los 19,7 millones de euros des-
tinados en 2020 al mantenimiento de los
puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, concretamente “para el
mantenimiento de los puestos de trabajo
de 3.800 personas con discapacidad en
centros especiales de empleo y en con-
creto a 1.307 de ellas con discapacidad
severa”.

Por lo tanto, el pasado afio se sub-
venciond el 50 por ciento del salario mi-

e
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ortavoz del Ejecutivo regional / JCCM

nimo interprofesional, lo que supuso el
abono de 475 euros en 14 pagas men-
suales para cada uno de los trabajado-
res con un contrato de jornada completa
o proporcional a su jornada y por los dias
efectivamente trabajados en el caso de
que esta fuera parcial, y ahora, con esta
norma lo que se hace es incrementar en
47,50 euros el importe de esa ayuda
mensual para cada uno de los trabaja-
dores con discapacidad severa.

Cabe recordar, por ultimo, que el pla-
Zo de presentacion de solicitudes de sub-
venciones para promover y facilitar la in-
tegracion laboral de las personas con dis-
capacidad en centros especiales de em-
pleo sera de un mes a contar desde el
dia siguiente al que se publicé en el De-
creto en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

926 428893 - 620429624
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El Comité de Seguimiento del Fondo
Social Europeo en Castilla-La Mancha ha
reconocido como buena practica el de-
sarrollo y aplicacién de los Servicios de
Capacitacion socio-laboral para personas
con discapacidad en la region.

En el aspecto técnico, la Comision de
Seguimiento del Fondo Social Europeo ha
tenido en cuenta para este reconoci-
miento la difusion entre las personas be-
neficiarias y el alcance del programa, se-
gun ha informado en nota de prensa el
Gobierno regional.

Por otro lado, ha destacado la utili-
zacién de practicas innovadoras con la
creacion de itinerarios personalizados de
capacitacion y la provision de apoyos
para la incorporacion de personas con
discapacidad a un empleo los més nor-
malizado posible.

La consejera de Bienestar Social,
Aurelia Sanchez, ha indicado que la pues-
ta en marcha de los servicios de capa-
citacion socio-laboral para personas con
discapacidad ha supuesto un nuevo
modelo de atencién al colectivo de las
personas con discapacidad, abriendo
para ellas oportunidades laborales y un
acompafamiento personal que incre-
menta el éxito de estos programas tan-
to en términos de participacion como en
términos de resultados.

Los talleres de estos servicios, pues-
tos en marcha por el Gobierno de Cas-
tilla-La Mancha, comenzaron en 2016
con dos servicios y 100 plazas; vy, en la
actualidad, cuentan con 16 servicios y
950 plazas en total.

La puesta en marcha de los talleres
de capacitacién supone una iniciativa no-
vedosa, que mejora el modelo de cen-
tros ocupacionales y que llega a alcan-
zar un 64 por ciento de éxito en las per-
sonas participantes con discapacidad que
buscan trabajo, ya que se integran en sis-
temas de educacién y obtienen una cua-
lificacién o un empleo por cuenta propia
0 ajena.

Castilla-La Mancha recibe un
reconocimiento del Fondo
Social Europeo por los
servicios de capacitacion
para personas con
discapacidad

'

Reconocimiento del Fondo Social Europeo a CLM / JCCM

SERVICIO DE INTERMEDIACION
LABORAL A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Capacitad©s
para trabajar
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El presidente de la Fundacién Euro-
caja Rural ha entregado esta cantidad a
AFANNES Toledo, como uno de los diez
ganadores del programa WORKIN, por
su proyecto ‘AFANNES Capacita’, cuyo
objetivo es tutelar y preparar a las per-
sonas con discapacidad intelectual en el
camino a su insercién laboral.

El presidente de la Fundacién Euro-
caja Rural, Javier Lopez Martin, acom-
pafiado del director de Relaciones Ins-
titucionales de Eurocaja Rural, Miguel
Angel Escalante Pinel, y la gerente de la
Fundacion Eurocaja Rural, Susana Cor-
tés Martinez, ha entregado a la presi-
denta de AFANNES Toledo, Carolina
Cabaiias Cabanfias, acompanada de la te-
sorera de la asociacién, Sagrario Bravo,
y de dos personas con discapacidad in-
telectual, uno de los diez premios WOR-
KIN.

Estos reconocimientos se convocaron
a finales de 2020 para impulsar pro-
yectos cuya finalidad fuese la integracion
laboral de las personas con discapacidad.
Se trata de la 52 edicion de estos pre-
mios que, en esta ocasidn, cobran un
sentido especial al resultar mas dificil el
acceso a un puesto de trabajo, a causa
de la pandemia.

AFANNES Toledo es una entidad pri-
vada sin animo de lucro, declarada de
utilidad publica en 2013, y constituida en
2004 por familiares de menores con ne-
cesidades especiales y trastornos del
neurodesarrollo. Dentro de esta tipolo-
gia, se encuentran las enfermedades ra-
ras que afectan al aprendizaje y desa-
rrollo evolutivo normal, asi como las que
manifiestan trastornos del comporta-
miento.

Sus profesionales ayudan a estas per-
sonas a superarse y a relacionarse con
otros de su edad, y trabajan sus apti-
tudes pensando en la integracion labo-
ral futura, para lograr la mayor calidad
de vida y autonomia, si fuera posible.
Utilizando una metodologia denomina-

Fundacion Eurocaja Rural
participa en el programa de

inclusion laboral de

AFANNES Toledo con una
aportacion de 7.000 €

da PCP *Planificacion Centrada en la Per-
sona’, ese camino continda en la ado-
lescencia y madurez. En este contexto
se enmarca el proyecto ‘AFANNES Ca-
pacita’, premiado por la Fundacién Eu-
rocaja Rural a través del programa
WORKIN. Este proyecto aborda la for-
macion y refuerzo de las capacidades de
cada persona, una vez que han finalizado
su proceso educativo, para facilitarles el
transito a la nueva vida laboral.

Eurocaja Rural entrega prio a AFFANES / FunpDAcIiON EuROCAIA RURAL

Lépez Martin sefiald que, si bien es-
tas ayudas son siempre necesarias,
ahora mas auln por la situacion en que
se encuentran algunos colectivos, agra-
vada por la crisis sanitaria y socioeco-
noémica. Ademas, aprovecho la ocasion
para felicitar a AFANNES Toledo por una
labor tan generosa. “Conocerlo de pri-
mera mano resulta absolutamente emo-
cionante y gratificante. Sois todo su apo-
yo. La Fundacién Eurocaja Rural, fiel a

su compromiso, desea seguir colabo-
rando en proyectos con propdsito y com-
prometidos con la sociedad”.

Igualmente, la presidenta de la aso-
ciacion premiada agradecio la iniciativa
de la Fundacién Eurocaja Rural, desta-
cando que este tipo de ayudas, tanto pu-
blicas como privadas, sostienen un ter-
cer sector que, por si mismo, no gene-
ra los recursos necesarios para ser sos-
tenible.

JTIENES AYUDAS
TECNICAS EN CASA
QUE YA NO
UTILIZAS?

RECICLA,REGALA,RE-SUMA

DONA AYUDAS TECNICAS,
DONA ILUSION.

Si tienes ayudas técnicas y no las utilizas, puedes
donarlas a Oretania CR, otra persona puede
necesitarlas.

Mafiana podrias necesitarlas tu.
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La Comision Europea planea crear una
tarjeta comun europea de
discapacidad para garantizar derechos

Europa Press / BRUSELAS

La Comisién Europea quiere lanzar
una tarjeta comun europea de disca-
pacidad que garantice los derechos del
colectivo a nivel de la Union Europea.
Ademas, se plantea blindar sus dere-
chos politicos; asi como aumentar la in-
clusién y proteccion frente a la discri-
minacion en el ambito social, educati-
vo y laboral.

En la presentacion de la estrategia
comunitaria de derechos de personas
con discapacidad, la comisaria de
Igualdad, Helena Dalli, ha planteado
medidas para mejorar la situacion de
los 80 millones de personas con dis-
capacidad en la Unién Europea de aqui
a 2030. Entre ellas, destaca la creacion
de una tarjeta europea que reconozca
la discapacidad entre estados miem-
bros y facilite el derecho a la libre cir-
culacion.

«Debemos garantizar sus derechos
y lograr una Unién de igualdad. Tene-
mos que aprovechar la crisis actual
como oportunidad para construir una
sociedad mas justa, la Unién Europea
debe ser un area comun de respeto e
igualdad de oportunidades», ha de-
fendido la comisaria.

Igualmente, Bruselas se pone como
meta garantizar los derechos politicos
del colectivo, haciendo hincapié en que
mas de 800.000 personas con disca-
pacidad fueron excluidas en los Ultimos

comicios europeos. «Los derechos po-
liticos estan asegurados por el Derecho
europeo, pero en la practica las per-
sonas con discapacidad se enfrentan a
dificultades para ejercerlos debido a la
falta de accesibilidad o las restriccio-
nes a sus capacidades legales», ha
apuntado.

Autonomia y no discriminacion
Como parte de su estrategia, la
Unidn Europea quiere blindar la inde-
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Chica en silla de ruedas trabajando en oficina / FREEPIK

pendencia y autonomia de las perso-
nas con discapacidad y para ello de-
sarrollard una iniciativa para mejorar
los servicios sociales y evitar la se-
gregacion del colectivo en el dmbito so-
cial y laboral.

«Todo el mundo tiene el derecho a
tomar decisiones sobre dénde y con
quién quiere vivir», ha subrayado Da-
lli, insistiendo en que la Comision
guiard a los Veintisiete para asegurar
que esto sucede.

Con respecto a la discriminacién que
afrontan las personas con discapacidad
en el ambito educativo y deportivo,
Bruselas ha advertido de la «necesidad
crucial» de poner coto al abandono es-
colar entre jovenes discapacitados.
«Clases inclusivas son la base para una
sociedad inclusiva. La Comisiéon apo-
yara a los estados miembros para de-
sarrollar centros que sean accesibles»,
ha apuntado, anunciando medidas si-
milares en el ambito sanitario.
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Encuentro con Cemile Elif Serbest, trabajadora juvenil, coordinadora de proyectos, formadora internacional
y consultora. Miembro de la junta de TGBDER (Asociacioén Sindical Juvenil de Turquia)

“Las diferencias deben aceptarse como una riqueza
y N0 COMO una razon para separarnos”

Diseid varios proyectos juveniles interna-
cionales a corto y largo plazo sobre derechos
humanos, inclusién social, participacién acti-
va de los jovenes y politicas de juventud en
Turquia. Desde 2007 se ha centrado en trabajar
con grupos mixtos de jévenes con una amplia
gama de grupos de discapacidad incluidos, di-
sefiando madulos de formacion de "educacion
en derechos humanos". Ha participado acti-

vamente en el trabajo de seguimiento y pro-
mocidn, asi como en el desarrollo de capaci-
dades de las ONG de jovenes en Turquia en lo
que respecta a la lucha contra la discrimina-
cion por motivos de discapacidad. Trabajé
como profesora a tiempo parcial en la Uni-
versidad de Cankaya ensefiando habilidades
basicas de comunicacion en lengua de signos
turca y cultura sorda. También como experta

en participacién comunitaria, siendo aparte
mentora de refugiados sirios con discapacidad
en Ankara. Actualmente esta trabajando en un
proyecto de la UE a largo plazo que tiene como
objetivo proporcionar a los jovenes refugiados
y migrantes habilidades en la defensay el co-
nocimiento de sus derechos para que estén
empoderados para protegerse de la margi-
nacion, la discriminacion y el abuso.
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éQué es TGBD?

TGBD (Asociacion Sindical Juvenil
de Turquia) es una organizacién juvenil
no gubernamental fundada en 1997, que
contribuye al desarrollo personal de los
jovenes animandolos a participar en pro-
yectos de responsabilidad social con una
alta motivacion de voluntariado e im-
pulsando su participacién activa e in-
clusién en la sociedad. Somos una or-
ganizacion juvenil que trabaja por el de-
sarrollo sociocultural y la participacion de
los jovenes especialmente con menos
oportunidades. Apuntamos a llegar y tra-
bajar con jovenes de diferentes orige-
nes, que tienen diferentes necesidades
y capacidades sociales sin ningun tipo de
discriminacion, apoyar a los jévenes para
que se involucren mas activamente en
los procesos de toma de decisiones,
alentar y aumentar la capacidad de los
jévenes para desarrollar una juventud
nacional innovadora y aplicable politicas.

éCuales son sus actividades?

Organizamos capacitaciones entre
iguales sobre voluntariado, gestion de
proyectos, derechos humanos, defensa
de los derechos de las personas con dis-
capacidad, derechos sociales, gestién or-
ganizativa, habilidades comunicativas,
lengua de signos turca, etc. Nuestro ob-
jetivo es crear un entorno de aprendi-
zaje pacifico y multicultural que aumente
la movilidad de los jévenes, lo que a su
vez apoya el aprendizaje de otros jove-
nes, apoya las ideas innovadoras de los
jévenes sobre problemas sociales, de-
sarrolla sus habilidades de defensa, re-
Une a jovenes de diferentes origenes
para que puedan aprender unos de otros
por la experiencia, apoyar y empoderar
a los jovenes con discapacidad para que
participen y organicen programas de
movilidad juvenil, desarrollen metodo-
logias de formacién no formal inclusivas
y accesibles para trabajar con grupos de
jévenes con capacidades mixtas.

éPara quiénes estan diseiadas
las actividades de TGBD?

Nuestras actividades estan disefiadas
para jovenes de diferentes origenes so-
ciales y econdmicos, con y sin discapa-
cidad, principalmente de entre 18 y 35
afos.

éSon sus actividades inclusivas?
éComo?

Hemos estado haciendo todo lo po-
sible para servir como una de las orga-
nizaciones pioneras en el sector juvenil
turco, empoderando a los jovenes con
discapacidades en términos de autode-
fensa y haciendo un gran esfuerzo
para ser lo mas inclusivos posible. Esto
comenzd en 2007, con un proyecto de
intercambio de jovenes que organizamos
en Ankara con la participacion de jove-
nes sordos de 5 paises diferentes. En
ese proyecto hemos sido bastante de-
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safiados y enfrentamos nuestras limi-
taciones en términos de inclusion y de-
cidimos trabajar en ellas. La primera ac-
cion que tomamos fue capacitar a
nuestros voluntarios en la lengua de sig-
nos turca. Desde entonces hemos tra-
bajado con cientos de jévenes de dife-
rentes grupos de discapacidad. Creemos
en la magia de la “unién”y, por lo tan-
to, preferimos organizar eventos y ac-
tividades para grupos de habilidades
mixtas formados por jévenes con y sin
discapacidades.

éQuién es el personal de TGBD?

Ademas de los proyectos de movili-
dad juvenil Erasmus + a corto plazo,
también disefiamos y ejecutamos pro-
yectos a largo plazo financiados con fon-
dos nacionales o de la UE. Para los pro-
yectos a largo plazo, contratamos per-
sonal con y sin discapacidades en con-

secuencia. También contamos con vo-
luntarios con y sin discapacidad que
apoyan nuestro trabajo.

éPrepara a los jovenes para ser
parte de una comunidad inclusiva?
éComo? ¢Como es su metodologia
de trabajo?

Somos conscientes de que Roma no
se construyé en un dia. La inclusion nun-
ca ha sido facil de lograr y mantener, si
creemos que requiere comenzar en
edades muy tempranas de la nifiez con
el apoyo de la educacion inclusiva. Se
observa que los nifios que tienen com-
pafieros con discapacidad normalizan
automaticamente la idea de unién y cre-
cen con la idea de igualdad. Sofiamos
y trabajamos por un futuro en el que no
haya necesidad de un concepto de “in-
clusién” porque en ese caso nadie ten-
dra que ser incluido ya que nadie esta
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excluido en primer lugar. Esa es la
esencia de nuestro trabajo, que se
basa Unicamente en un enfoque de de-
rechos humanos. Aunque es mucho
mas eficiente en la nifiez, la juventud
tampoco es demasiado tarde para ob-
tener esta esencia de unién y aprendi-
zaje a través de estar juntos.

Participas en proyectos trans-
nacionales, ¢Qué aporta a tu co-
munidad y especificamente a la
juventud?

Después de la fundacion de la Agen-
cia Nacional Turca en 2004, el nimero
de proyectos juveniles transnacionales
aumentd en consecuencia. A medida
que los jévenes empezaron a descubrir
y explorar primero Europa y luego otras
partes del mundo a través de proyectos
de movilidad juvenil, empezaron a co-
nocer otras culturas, otras personas v,
lo mas importante, sobre si mismos.

Estos proyectos les ayudan a ampliar
sus horizontes sociales, romper sus
prejuicios y animarles a ser Utiles y a ser
voluntarios para su propia comunidad y
también para otras personas, incluso en
el otro lado del mundo.

éSeria tan amable de contarnos
sobre su experiencia mas exitosa /
impresionante que ha tenido a tra-
vés de esta colaboracion interna-
cional?

Hemos capacitado a varias ONG de
jovenes y cientos de trabajadores ju-
veniles sobre la perspectiva de la dis-
capacidad y la defensa de los derechos
de las personas con discapacidad con un
equipo formado por capacitadores con
y sin discapacidades. También capaci-
tamos a 11 jévenes sordos en derechos
humanos y han impartido varias capa-
citaciones entre iguales sobre recursos
humanos en Turquia a cientos de jove-
nes sordos.

Como asociaciones sin animo
de lucro, uno de nuestros retos es
ser econdOmicamente sostenibles.
éComo lo hacéis para mantener la
sostenibilidad? ¢Recibis algun tipo
de apoyo de organismos publicos o
privados?

Nuestra sostenibilidad financiera se
basa en proyectos, especialmente los
fondos de la UE a largo plazo. Con una
buena planificacion estratégica por ade-
lantado, funciona bastante bien.

Por otro lado, no todas nuestras ac-
tividades requieren recursos financieros,
realizamos muchas sesiones y activida-
des de sensibilizacion e intercambio de
informacion casi sin costo.

éHay voluntarios en tu entidad?
En caso afirmativo, écual es la for-
ma de convertirse en voluntario en
su organizacion?

Cemile Elif Serbest

Cualquier persona interesada en
trabajar en el campo de la juventud con
un enfoque inclusivo y basado en los de-
rechos humanos puede unirse a noso-
tros. Generalmente conocemos a nues-
tros voluntarios a través de nuestros
proyectos locales, nacionales o inter-
nacionales.

éDestacaria la colaboracion de
alguno de ellos en particular por al-
gun motivo?

Todos hemos sido y seguimos sien-
do voluntarios de nuestra asociacion. Ha
sido un viaje maravilloso para todos no-
sotros, porque cambid nuestras vidas de
la mejor manera posible.

éComo ha afectado Covid-19
tanto a la organizacion como a los
proyectos en si?

Si. Tuvimos que detener nuestras
reuniones en persona y adaptar nues-
tros proyectos a formatos en linea.

éCoémo funcionaba la organiza-
cion antes de la pandemia y como
es el dia a dia?

Antes de la pandemia, utilizabamos
las reuniones en linea solo con los so-
cios para fines de preparacion o eva-
luacién. Pero durante la pandemia ha-
cemos todas nuestras actividades que
es posible digitalizar, en linea.

éConsidera que su organizacion
es importante para las personas
con discapacidad?

Estamos tratando de contribuir a la
integracion de los derechos de las per-
sonas con discapacidad y el empode-
ramiento de los jévenes con discapaci-
dad en Turquia y a nivel europeo a tra-

vés de los proyectos de la UE que or-
ganizamos. Desde el principio tratamos
de esforzarnos en las cosas que se nos
han dicho que son un desafio, no es po-
sible, no es facil, no tiene sentido, no
es necesario, etc. tales como capacita-
ciones grupales de habilidades mixtas,
capacitacion de capacitadores con per-
sonas con discapacidades, jovenes
mentores con discapacidades de apren-
dices sin discapacidades, etc. Dedica-
mos una gran cantidad de tiempo y
nuestros recursos para desarrollar la ca-
pacidad del sector juvenil en Turquia en
términos de discapacidad perspectiva de
derechos e implicacién de los jévenes
con discapacidad. Por eso creo que he-
mos estado haciendo un trabajo im-
portante.

éPor qué nos diria que la inclu-
sion de personas con discapacidad
es importante?

Una inclusidn significativa es impor-
tante no solo para las personas con dis-
capacidad, sino para que cada individuo
de la sociedad comprenda que las di-
ferencias deben aceptarse como una ri-
queza y no como una razon para se-
pararnos. Es el instrumento de derechos
humanos mas importante para crear
igualdad y diversidad.

éConsidera la sociedad turca
suficientemente concienciada con
el colectivo? éComo podrian me-
jorar?

La sociedad turca siempre se ha in-
clinado a ser una comunidad basada en
la ayuda, en lugar de una basada en los
derechos. Aln queda mucho por hacer
para cambiar esto. Es necesario incor-
porar la inclusién a partir de la educa-

cion preescolar y es necesario llevar a
cabo proyectos sociales mas significa-
tivos e inclusivos.

éQué te aporta el proyecto 'SHA-
RE’, en el que colaboramos?

El proyecto "SHARE", en primer lugar,
trajo nuevos socios maravillosos con los
que trabajar y hemos estado apren-
diendo de las realidades de los demas en
términos de accesibilidad de las perso-
nas con discapacidades al empleo. He-
mos aprendido mucho sobre las cues-
tiones problematicas y también sobre las
buenas practicas en cada pais socio.

éQué opinas del movimiento
asociativo? ¢Es necesario?

Creo que es crucial. Sin movimiento
asociativo, el impacto seria bastante li-
mitado. Ademas del impacto, como una
necesidad humana fundamental, las per-
sonas deben unirse con personas de pen-
samiento similar o de mentalidad diferente
para desarrollarse y hacer del mundo un
lugar mejor y mas justo para vivir.

Y sobre ORETANIA, équé opi-
nas?

Estamos encantados de asociarnos
con el equipo de ORETANIA. Son in-
clusivos, profesionales, positivos y de
mente abierta.

éQué mensaje le gustaria enviar
a las personas con discapacidad?

En un mundo de innumerables ba-
rreras creadas por el hombre, la dis-
capacidad puede obstaculizar su parti-
cipacion plena en la vida solo si se lo
permite. Si elige no hacerlo, puede con-
vertirse en su mayor fortaleza poder eli-
minar estas barreras.
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Bruselas lanza la Estrategia sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad 2021-2030

Servimedia / MADRID

La Comisidn Europea presento la Es-
trategia sobre los Derechos de las Per-
sonas con Discapacidad 2021-2030
para garantizar su plena participacion en
la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas personas de la UE y fue-
ra de ella.

La Estrategia estd en consonancia
con el Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea y la Carta de los Dere-
chos Fundamentales de la Unién Euro-
pea, que establecen la igualdad y la no
discriminacion como pilares de las po-
liticas de la UE.

La nueva iniciativa se basa en su pre-
decesora (Estrategia Europea sobre
Discapacidad 2010-2020) y contribuye
a la aplicacion del pilar europeo de de-
rechos sociales, que sirve de guia para
las politicas sociales y de empleo en Eu-
ropa, y con respecto a la cual la Comi-
sidn adoptara un plan de accion esta se-
mana.

La Estrategia respalda la implemen-
tacion de la Convencidn de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Per-
sonas con Discapacidad por parte de la
UE y de sus Estados miembro, tanto en
el ambito nacional como de la UE.

Participacion y no discriminacion

La estrategia decenal establece ini-
ciativas clave en torno a tres temas prin-
cipales. Uno de ellos se refiere a dere-
chos en la UE, pues las personas con
discapacidad tienen el mismo derecho
que los demas ciudadanos comunitarios
a trasladarse a otro pais o a participar
en la vida politica.

Sobre la base de la experiencia del
proyecto piloto en curso en ocho paises,
a finales de 2023 la Comision Europea
propondra una Tarjeta Europea de Dis-
capacidad para todos los paises de la
UE, que facilitara el reconocimiento mu-
tuo de la condicién de discapacidad en-
tre los Estados miembros, lo cual ayu-
dara a las personas con discapacidad a
disfrutar de su derecho a la libre circu-
lacion.

La Comisién también colaborara es-
trechamente con los Estados miembros
para garantizar la participacién de las
personas con discapacidad en el proceso
electoral de 2023.

Otro pilar es vida independiente y au-
tonomia, pues las personas con disca-

THE EUROPEAN DISABILITY RIGHTS STRATEGY
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pacidad tienen derecho a vivir de for-
ma independiente y a elegir donde y con
quién quieren vivir. Para apoyar la vida
independiente y la inclusién en la co-
munidad, la Comisién elaborara orien-
taciones y pondra en marcha una ini-
ciativa para mejorar los servicios sociales
para las personas con discapacidad.

Y el tercero se refiere a no discrimi-
nacioén e igualdad de oportunidades, ya
que la Estrategia tiene por objeto pro-
teger a las personas con discapacidad
contra cualquier forma de discriminacion
y violencia. Su objetivo es garantizar la
igualdad de oportunidades y el acceso
en lo que respecta al acceso a la justi-
cia, la educacion, la cultura, el depor-
te y el turismo. También debe garanti-
zarse la igualdad de acceso a todos los
servicios sanitarios y al empleo.

Por otro lado, la Comision Europea
pondra en marcha en 2022 un centro
europeo de recursos ‘AccesibleUE’ con
el fin de crear una base de conoci-
mientos sobre informacidén y buenas
practicas en materia de accesibilidad en
todos los sectores.

Cooperacion con los paises
Bruselas creara la Plataforma sobre
Discapacidad, que reunira a las autori-
dades nacionales responsables de la
aplicacién de la Convencidn, las orga-
nizaciones de personas con discapaci-
dad y la Comision para apoyar la apli-
cacion de la estrategia y reforzar la co-

operacion y el intercambio en la im-
plementacion de la Convencion.

La Plataforma tendra una presencia
en linea global y garantizara la conti-
nuidad de las actividades a lo largo del
afo. Las personas con discapacidad par-
ticiparan en el didlogo y en el proceso
de aplicacion de la Estrategia sobre los
derechos de las personas con discapa-
cidad 2021-2030.

La Comisidn integrara las cuestiones
relacionadas con la discapacidad en to-
das las politicas e iniciativas importan-
tes de la UE. Dado que los derechos de
las personas con discapacidad no ter-
minan en las fronteras de Europa, la Co-
misién promovera los derechos de las

personas con discapacidad a escala
mundial.

Con esta Estrategia, la UE reforzara
su papel de defensora de los derechos
de las personas con discapacidad y uti-
lizara instrumentos como la asistencia
técnica y los programas financieros, el
apoyo a través de la delegacién comu-
nitaria, los didlogos politicos y el trabajo
en foros multilaterales para apoyar a los
paises socios en sus esfuerzos dirigidos
a aplicar la Convencién de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Per-
sonas con Discapacidad y proporcionar
orientaciones para aplicar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de ma-
nera inclusiva.
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La FEB y la FEDDF dan un paso al frente
para impulsar la inclusion de personas
con discapacidad en el baloncesto

FEB.ES / MADRID

La Federacién Espafiola de Baloncesto
y la Federacién Espaiola de Deportes de
Personas con Discapacidad Fisica han fir-
mado un acuerdo de colaboracion que
tiene como objetivo impulsar el balon-
cesto en silla de ruedas y potenciar la or-
ganizacion de eventos y competiciones
en los que puedan participar nifios con
y sin discapacidad.

El presidente de la Federacién Espa-
fiola de Deportes con Discapacidad Fi-
sica, José Alberto Alvarez, y el presidente
de la Federacion Espariola de Balonces-
to, Jorge Garbajosa, acaban de firmar un
convenio que contempla la colaboracion
y apoyo entre ambas entidades para la
realizacion de competiciones y otros
eventos en los que participen personas
con y sin discapacidad.

"Este convenio trata de impulsar el
baloncesto en silla de ruedas vinculado
al baloncesto tradicional a través de la
blsqueda de sinergias en la organizacion
de nuestros eventos y competiciones. En
el marco de la Comisién de Deporte In-
clusivo de la FEB, seguiremos también

trabajando en la puesta en marcha de
iniciativas como la que ya hicimos el pa-
sado afio en el Campeonato Escolar, don-
de nifos con y sin discapacidad puedan
competir en un mismo evento”, explica
José Alberto Alvarez.

|
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Un convenio con el que la FEB tam-
bién se compromete a apoyarlos y dar-
les soporte cuando lo necesiten: “Esta fir-
ma refleja, por un lado, la sensibilidad
de la Federacién por intentar colaborar
siempre con nuestro sector y, por otro,

: i
Jorge Garbajosa y José Alberto Alvarez tras firmar el convenio de colaboracion entre la FEB y la FEDDF / FEB

lo que venimos haciendo desde hace
afos, estar a su disposicion en todo lo
que puedan necesitar. Queremos estar
cerca, mostrarnos siempre colaborativos
y ayudarlos desde nuestra humilde po-
sicion”, sefiala Jorge Garbajosa.

Autor / LocALIDAD

El Comité Ejecutivo del Comité Para-
limpico espafiol ha decidido, en su reu-
nidn telematica de este martes, presentar
la candidatura de Susana Rodriguez a las
elecciones del Consejo de Deportistas del
Comité Paralimpico Internacional, que se
celebraran durante los Juegos de Tokio
del préximo verano. Este 6rgano es el en-
lace entre los atletas y los responsables
mundiales de la toma de decisiones en
el ambito del deporte de personas con
discapacidad.

Susana Rodriguez, de 33 afios, ha
sido seis veces campeona del mundo de
triatldn y cuenta en su palmarés con nu-
merosas medallas en las principales
competiciones nacionales e internacio-
nales. En Tokio disputara sus segundos
Juegos, tras finalizar quinta en la cita de
Rio 2016, afio en que el triatlén hizo su
debut en el programa paralimpico. Ade-
mas, estd buscando la clasificacion en
atletismo para la cita japonesa, donde es-
pera correr los 1.500 metros de la ca-
tegoria T11.

La viguesa con discapacidad visual
grave compagina su dilatada trayectoria

La triatleta Susana
Rodriguez sera la candidata
espanola al Consejo de
Deportistas del Comité
Paralimpico Internacional

Representante de la FETRI y la #Paratriarmada

deportiva con su trabajo como médico en
el Hospital de Santiago de Compostela,
en el que estd realizando una importante
y comprometida labor desde el inicio de
la pandemia.

A la hora de tomar esta decision,
el Comité Ejecutivo ha valorado di-
versas cuestiones de la candidata,
como su formacién complementaria
al deporte y su dominio del inglés, re-
quisito imprescindible para optar al
cargo. Ademas, ha tenido en cuenta
la recomendacion del Consejo de
Deportistas espafiol, que también

acordd apoyar a Susana Rodriguez en
esta iniciativa.

Los miembros del Consejo de De-
portistas deben defender los intere-
ses y puntos de vista de todos los
atletas, deportes y paises, por lo que
es indispensable que tengan un am-
plio conocimiento transversal del
movimiento paralimpico. Entre sus
obligaciones figuran asistir a cuantas
reuniones y grupos de trabajo sea ne-
cesario, incluyendo las dos citas
anuales del Consejo de Deportistas,
y dar voz y apoyo al resto de para-

limpicos pasados, presentes y futuros
en la competicion y fuera de ella.

El Consejo de Deportistas esta formado
por hasta 13 miembros. Seis se eligen du-
rante los Juegos Paralimpicos de verano
y tres en los de invierno, de forma que
ocupan el cargo durante cuatro afos.
Ademas, el propio Consejo puede desig-
nar hasta tres miembros adicionales por
periodos de dos afios, con el objetivo de
garantizar que haya equilibrio entre gé-
neros, regiones, deportes y grupos de dis-
capacidad. También forma parte un re-
presentante del consejo de Deportistas del
Comité Olimpico Internacional.

Por tanto, durante los Juegos de To-
kio seran seis los miembros que se re-
novaran, todos ellos elegidos en Rio
2016, tras haber cumplido un manda-
to excepcional de cinco afios por el
aplazamiento de los Juegos. El perio-
do maximo de permanencia en el Con-
sejo es de dos mandatos. La nadadora
Teresa Perales formé parte de este
Consejo de Deportistas entre los afios
2008 y 2016. Ademas, su candidatura
fue la mas votada en las elecciones que
se celebraron durante los Juegos Pa-
ralimpicos de Londres 2012.
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Caminante, son tus huellas
el camino, y nada mds;
caminante, no hay camino,
se hace camino al andar.
ANTONIO MACHADO

Versos de Machado, llenos de sim-
bolismo sobre nuestro propio afan de vida,
en ellos el poeta sevillano, muerto en el
exilio por culpa de la sinrazdn, nos viene
a decir que nuestra vida esta por escribir,
que delante de todos nosotros tenemos un
camino por andar y el cual debemos des-
cubrir dia a dia. Andar por la vida y andar
por los caminos estan tan unidos en si mis-
mo, que el poeta no duda en simbolizar
nuestro paso por la vida, con el andar por
un camino.

Cultura y deporte se alinan en la
practica del senderismo, mas aun si este
lo practicamos en la provincia de Ciudad
Real, donde muchos de nuestros sende-
ros transcurren por sitios donde la histo-
ria y la cultura fruyen a raudales o bien son
encaminados a parajes y lugares llenos de
magia literaria, como sucede con muchos
de los rincones de nuestra provincia.

CampPO DE MONTIEL

Y senderos no faltan en el Campo
de Montiel, lugares donde, en el pasado,
se cruzaron los caminos de grandes cre-
adores de la literatura espaiola de la ta-
lla de Cervantes, Lope de Vega, Queve-
do, el almedinense Ximénez Paton o el vi-
llahermosefio Ballesteros Saavedra, entre
otros muchos y de una forma u otra, to-
dos ellos dejaron su impronta por los be-
llos lugares del Campo de Montiel, sin ol-
vidar que el ilustre fuenllanero Tomas Gar-
cia Martinez, adopto el nombre de In-
fantes para llamarse Santo Tomas de Vi-
llanueva.

Tan grande es este histdrico Cam-
po que no le basta con los pueblos del
partido de Infantes: Albaladejo, Alcubillas,
Alhambra, Almedina, Carrizosa, Cozar,
Fuenllana, Montiel, Puebla del Principe,
Santa Cruz de los Cafiamos, Terrinches,
Torre de Juan Abad, Villahermosa, Villa-
manrique, Villanueva de la Fuente y la ca-
pital de la comarca Villanueva de los In-
fantes; también le roba a Manzanares:
Membrilla, San Carlos del Valle y La So-
lana; a Valdepefias le quita: Castellar y To-
rrenueva y no duda en arrebatarle la Ossa
al mismisimo Albacete, apellidandola de
Montiel, por si las dudas.

Conoce Ciudad Real,
conoce ‘El Campo de Montiel’

Amplio es el Campo de Montiel,
donde tiene cabida todo tipo de turistas
y de turismo, de Familia, de Naturaleza,
de Cultura, de Gastronomia, de Enologia,
Deportivo, Religioso, Fiestas y Tradiciones.
En él vamos a encontrar todo tipo de ru-
tas que nos llevaran a conocer esta tie-
rra de sefiorios, llena de pasado oretano,
romano y arabe. Caminaremos por ‘Sen-
deros’ y ‘Rutas’ a través de castillos im-
pregnados de batallas, de correrias mo-
riscas, de ordenes militares, de poetas y
guerreros, con hombres propios, como el
de Manrique.

Razones no faltan para visitarlo y
dejar que nos enamore su historia, que
permanece plasmada en las calles, patios
y monumentos de sus pueblos, algunos
declarados Conjunto Histdrico Artistico,
nos dejaremos llevar por sus muchos rin-
cones y entenderemos que Cervantes o

Lope, a pesar de sus rivalidades, queda-
sen prendados de sus encantos y sin duda
de su gastronomia, pues al andar el ape-
tito y la sed se abren y al Campo de Mon-
tiel, lugares y viandas para saciar ambas
no van a faltar.

Como no falta de sus mesas, el
buen vino de la Mancha, pues Montiel, el
Campo, también es manchego, tan man-
chego como lo es su queso, cordero, aza-
fran o cebolla, pero el aceite es ‘D.0O.P.
Campo de Montiel’, tan de Montiel como
lo es su pimiento, del que los infantefios
han hecho del ‘pisto manchego’ una
fiesta y un arte culinario, al que se le une
los *huevos a la porreta’, ‘galianos’, ‘ga-
chas’, ‘migas’, ‘gazpacho manchego’, ‘tiz-
nao’, ‘perdiz en escabeche’, ‘revientalobos’,

‘rinran’, ‘pipirrana’ y la ‘ensald de limén’,

por citar algunos de lo mucho que te pue-
den ofrecer en sus fondas, mesones, ta-

bernas y restaurantes, donde también po-
dras degustar los ‘testones’, ‘orejones’, ‘ca-
nutos’, ‘paparajotes’ o la tradicional ‘tor-
tilla de San Anton’, dulces asociados a sus
fiestas populares, las que tampoco te pue-
des perder y donde tienes para elegir.

Y realmente eso es lo dificil en el
Campo de Montiel, elegir, pues es tan am-
plia su oferta turistica que no va a ser su-
ficiente una sola jornada para disfrutar de
tanto y tan variado, por lo que estaremos
obligados a alojarnos, para lo cual tam-
bién contaremos con una amplia oferta de
alojamientos compuestos por confortables
hoteles, encantadoras posadas, hostales,
amplia oferta de casas rurales, aparta-
mentos y viviendas turisticas.

Para conocer la provincia de
Ciudad Real, Diputacion Provincial ha
puesto a disposicion de todos:

www.turismociudadreal.com
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