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Movilidad

En la Semana Europea de la Movilidad
la organizacion regional puso el foco en
los problemas de accesibilidad que sufren
las personas con movilidad reducida
y/o patologias cronicas, no sélo en el
transito por una calle, sino también en
el acceso al trasporte publico.

SIL
Empleo

Dos nuevas técnicos apoyan el ser-
vicio de empleo de Oretania Ciudad Real
que ha vuelto a ser presencial con es-
trictas normas de higiene y seguridad. El
SIL comienza también sus visitas a di-
versas localidades de la provincia, pero
el equipo insiste en la importancia de la
cita previa.

ACREAR
Mes artritis

‘¢ Te mensajeas con la artritis?’ Es el
lema de la campanfia del mes de la artritis
de este afo que quiere incidir en la im-
portancia de que las personas que tie-
nen estas enfermedades presten aten-
cion a las sefiales que les lanza su cuer-
po para un mejor control de su estado
fisico y emocional. Ademas, aulin estas a
tiempo de participar en la actividad vir-
tual ‘Camina y pedalea’ por la artritis.

AepEMCR

Convenio

La Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM) y la Asociacion de Esclerosis Mul-
tiple de Ciudad Real (Aedemcr) han fir-
mado un convenio de colaboracion que
conllevara la realizacién de medidas de
cortisol en saliva de pacientes diagnos-
ticados de esclerosis mdltiple para ana-
lizar su correlacién con parametros psi-
coldgicos y fisiopatoldgicos.

ADIFISS

Entrevista

Carlos de la Flor, presidente de Adi-
fiss (Daimiel) repasa las Ultimas activi-
dades de la actividad y las propuestas,
retos y novedades con las que afrontan
la nueva temporada marcada por la Co-
vid-19, entre ellos, una campafa de cap-
tacion de socios.

ORETANIA Ciudad Real sigue
prosperando con acuerdos de
colaboracion con la UNED y La Caixa

La Federacion de Personas con Dis-
capacidad Fisica y Organica de Ciudad
Real firmaba el pasado mes un acuer-
do de colaboracion con la Universidad
Espafiola a Distancia a UNED para es-
tablecer diversas actividades en favor
de las personas con discapacidad entre
las que destaca la celebracion del Con-
greso Internacional, que esta edicion
tendra por tematica la accesibilidad y la
juventud y donde expertos europeos
procedentes de Portugal, Rumania,
Suecia, Grecia y por supuesto, Espafia
analizaran los modelos, buenas practi-
cas, recomendaciones y reivindicacio-
nes de este tema gracias al proyecto
AYO, financiado por Erasmus+ y la Co-
misién Europea.

Del mismo modo, dicha alianza
propiciard un curso sobre asistencia
personal, una de las profesiones mas
demandadas en estos tiempos de
pandemias y a su vez, menos recono-
cidas.

Sendas organizaciones estudian
aun la presencialidad de dichas acti-
vidades como consecuencia de la Co-
vid-19, pero confian en que si éstas no
pudieran realizarse, se cuenta con la
entidad “con mejores medios técnicos
y tecnoldgicos para hacerlo, la UNED".

Por otra parte, y gracias a Funda-
cion “la Caixa” y CaixaBank Oretania
Ciudad Real se ha podido embarcar en
la adquisicion de un vehiculo adapta-
do que tendra como objetivo facilitar

la participacion de las personas con
movilidad reducida en todos los pro-
gramas y actividades de la Federacion
Provincial.

Gracias a su capilaridad territorial,
la red de oficinas de CaixaBank pue-
de apoyar a la Fundacién “la Caixa” en
su labor social, detectando necesida-
des de entidades sociales locales como
las que gestiona Oretania Ciudad Real
y canalizando una parte del presu-
puesto de la Fundacién. En 2019, el
92% de las oficinas del banco apoya-
ron algln proyecto social e hicieron po-
sible que miles de pequefias y media-
nas entidades sociales solidarias pu-
dieran acceder a ayudas econémicas
para sacar adelante sus programas.

Obra Social

Fundacién "la Caixa’

ENTREVISTA

pacidad”.

Daniel Trum. Presidente de la Fe-
deracion Nacional de Personas
con Discapacidad de Namibia.

“No podemos lograr una ‘so-
ciedad para todos’ si no se in-
cluye a las personas con disca-

ENTREVISTA

Fran Lara, jugador de
Baloncesto en Silla de
Ruedas profesional y me-
dalla paralimpica de pla-
ta en Rio de Janeiro 2016.

“No he parado de en-
trenar todos estos meses”.
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o Nota editorial

El lenguaje que nos representa:
‘capaz de casi todo’

El pasado mes pudimos ver a la vi-
cepresidenta del Gobierno hablando de
discapacidad refiriéndose nuevamente
al famoso articulo 49 de la Constitucion
y recordando que alguna vez el Go-
bierno lo habia tenido en propdsito de
reforma, incluso se habia puesto en
marcha para su aprobacion parlamen-
taria, pero parece ser que no se pudo
llevar a efectos por problemas coyun-
turales varios. El texto por entonces ya
implicaba su modificacion para eliminar
el término “disminuido” y cambiarlo por
el de “persona con discapacidad”. Ade-
mas el propio texto ya reconocia la
“igualdad real y efectiva” del colectivo
y obligaba a los poderes publicos a “ga-
rantizar una vida participativa, auténo-
ma e independiente”.

Bien, la vicepresidenta ha anuncia-
do la intencion de modificar, por fin, la
referencia que este articulo hace de las
personas con discapacidad, apostillan-
do también que espera que todos los
grupos politicos estén de acuerdo con
la propuesta y se apruebe por unani-
midad. Creo que es bastante claro
que la sefiora Carmen Calvo esta pen-
sando en una politica nueva que ga-
rantice nuestra vida de forma mas ac-
tiva, participativa e independiente, algo
que pretende recoger por primera vez
el texto de la Constitucion. Todos es-
tamos de acuerdo en que no era acep-
table leer o escuchar términos como
“disminuidos”, y ello me da pie a co-
mentaros que hace unas semanas mi
esposa llegd a casa y me contaba que
en el supermercado estuvo en fila bas-
tante tiempo escuchando como una chi-
ca adolescente le contaba a su herma-
no que su profesor le habia mandado
un trabajo sobre minusvalidos. Mi es-
posa volvid a casa bastante indignada
y preguntandose como era posible que

en el colegio llamaran a alguien como
“menos valido”, y si era eso lo que es-
taban aprendiendo.

Yo que soy persona con discapaci-
dad, y que suelo hablar con gente de
diferentes condiciones y entornos so-
ciales, soy consciente de que lo que es-
cuchd mi esposa es algo mas habitual
de lo que me gustaria, quizas no es tan
frecuente y peyorativo como hace
afos, pero se sigue escuchando en am-
bientes de calle, en colegios, en medios
de comunicacion, libros, redes sociales
y en cualquier conversacion de café que
podamos frecuentar. Estoy seguro de
que en la mayoria de las ocasiones no
se pretende despreciar a nadie cons-
cientemente, sino que sigue siendo algo
que la sociedad en general tiene en su
cultura de centenares de afios. Entre to-
das las reflexiones que he tenido con la
experiencia que vivib mi esposa me
quedo con la de que creo que si el fa-
moso articulo 49 que se pretende mo-
dificar se hubiera modificado hace cin-
cuenta afios esa cultura y esa forma de
hablar no seria la misma ahora y tam-
bién me hizo pensar que sigue siendo
tarea de todos los grupos de personas
con desventaja social la de no desfa-
llecer en la tarea de dar ejemplo y de-
finir el lenguaje que nos representa,
simplemente porque es importante
usarlo en los términos adecuados.

Personas con discapacidad son
aquellas que tienen deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a
largo plazo y que, al interactuar con di-
ferentes barreras, estas pueden impe-
dir su participacion plena en la sociedad
en igualdad de condiciones con los de-
mas. Es asi de sencillo. Y al contrario,
capacidad quiere decir aptitud, talento
o cualidad que dispone a alguien para
el buen ejercicio de algo. Por tanto es

bastante claro que cada uno de noso-
tros tenemos diversas capacidades, a
unos se nos dan mejor los idiomas, a
otros el deporte y a otros las matema-
ticas, por ejemplo. Entonces si alguno
de ellos no se me da bien o no todo lo
bien que al resto no es razdn para que
me llamen invalido, ¢verdad?

En reuniones informales con cono-
cidos e, incluso, amigos, me dicen que
da igual como me llamen, que el tér-
mino no es lo mas importante y que no
tiene porqué definirme como persona,
pero yo les contesto diciendo que el len-
guaje es algo que a nivel social contri-
buye a la normalizacién y a la inclusion.
Bien, pues con esta seguridad termino
reiterando que dificilmente podemos
avanzar en la inclusion y en nuestros de-
rechos cuando nuestra Constitucion
emplea términos tan negativos. El
cambio de la expresion en el articulo de-
jara constancia de que nuestros legis-
ladores estan a la altura de la sensibi-
lidad y las demandas sociales. Parece
que algo que venimos pidiendo hace
tiempo ya esta en el Congreso, ya es
una iniciativa parlamentaria que muy
pronto se hara realidad.

La palabra, el lenguaje, nuestra for-
ma de hablar y de escribir son impor-
tantes porque son nuestra manera de
transmitir mensajes, ideas, concep-
tos... Con la palabra se pueden construir
grandes proyectos y también derribar
barreras. Y en ellos debemos interve-
nir todos, gobiernos, medios de comu-
nicacion, asociaciones... siempre con la
premisa fundamental de no herir con las
palabras, no menospreciar ni minusva-
lorar las capacidades de nadie.

Decir discapacitado es lo mismo que
decir soy “capazcasidetodo”, como tu.
A veces, lo que no es evidente no es tan
dificil de explicar.

www.castillalamancha.es
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519 Puntos de Inclusion Digital

para acercarte la administracion electrénica y la sociedad de la informacion
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éQUE ES UN
PUNTO DE INCLUSION DIGITAL?

Es un espacio habilitado con equipos informaticos conectados
a internet para facilitar el acceso de toda la ciudadania a la
administracién electrdnica y la sociedad de la informacién
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¢QUE PUEDO HACER EN UN
PUNTO DE INCLUSION DIGITAL?

Trsmi dmini , B inf 6 Pedir cita con
ramites administrativos uscar informacion Instituciones'y

por via telematica en la web servicios publicos
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Realizar videollamadas

Obtén tu identidad electronica

para poder acceder, entre otros muchos, a los siguientes servicios electrdnicos:

carpeta
Ciudadana r E & IEGISUTEF?.
Y a las sedes electronicas de:
CwBllsbands  CIUDAD REAL =

@ Encuentra tu PID mds cercano en www.dipucr.es/pid @
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La discapacidad fisica grave provocada
por la paralisis cerebral

La discapacidad no te
define; te define como
haces frente a los
desafios que la
discapacidad te
presenta” (Jim Abbott)

Durante el desarrollo fetal se forja
todo el conjunto de nuestro organismo,
asi como algunas de las funciones que
éste desempefiara durante todo nuestro
ciclo vital y las cuales se irdn incremen-
tando a lo largo del desarrollo.

Es en este momento, durante el de-
sarrollo de nuestro cerebro, cuando
pueden aparecer algunas problematicas
que generan patologias tras el naci-
miento, como, por ejemplo, la paralisis
cerebral, a la que le dedico el espacio.

La paralisis cerebral es una de las pa-
tologias mas frecuentes en la edad in-
fantil, suponiendo uno de los principa-
les motivos de discapacidad fisica gra-
ve. Es una patologia de caracter con-

génito (generalmente), aunque en oca-
siones puede ser adquirida tras el naci-
miento o en edad infantil por diferentes
causas, y que estad producida por alte-
raciones o lesiones de caracter cerebral
ocurridas durante el desarrollo de nues-
tro cerebro. Estas alteraciones causan di-
ficultades a nivel psicomotor y, en con-
secuencia, podrian alterar otras funcio-
nes vitales como la respiracion yj/o ali-
mentacidn u otras capacidades cogniti-
vas, como el aprendizaje.

Dentro de la paralisis cerebral se pue-
de hablar de varios tipos, y por ello, de
diferentes grados de gravedad. Enten-
diéndose gravedad en este caso, en el nu-
mero de limitaciones que genera la en-
fermedad, por ejemplo, cuando cursa jun-
to a un retraso madurativo o intelectual.

Dentro de la paralisis cerebral pode-
mos hablar especificamente de tres ti-
pos. A continuacion, se especifican al-
gunas de las caracteristicas mas repre-
sentativas de cada uno de ellos, pero es
necesario comentar, que cada tipo pue-
de producir mas sintomatologia e incluso
crear mas variedades dentro de la tipo-

logia que aqui se presenta. Los tres ti-
pos mas conocidos son los siguientes:

1. Paralisis cerebral espastica. Es
la mas frecuente. Se caracteriza por una
gran rigidez muscular y problemas en el
movimiento. A causa de esta rigidez, se
pueden ver en la persona, posturas un
tanto inusuales.

2. Discinética: Este tipo genera pro-
blemas comunicativos ya que sufren al-
teraciones a nivel de audicién y a su vez,
provoca en la persona gestos involunta-
rios @ modo de contracciones muscula-
res, especialmente en la zona facial.

3. Ataxica: Es la menos frecuente. La
persona que padece este tipo de para-
lisis cerebral, carece de tono muscular,
y presenta falta de coordinacion en sus
movimientos. Por esta razon, tienen ma-
yor riesgo de caidas ya que la marcha se
ve gravemente afectada.

La paralisis cerebral es una patologia
de caracter irreversible. Esto quiere de-
cir que lo que ya esta dafiado continuara
en ese estado toda la vida. Pero, sin em-
bargo, es posible trabajar de forma mul-
tidisciplinar desde diferentes areas para
conseguir una mejor calidad de vida y
bienestar en general.

La psicoeducacion, es decir, la téc-
nica utilizada para dar a la familia toda
la informacion y el conocimiento de la
enfermedad, y de todo lo que esta con-
lleva, es de vital importancia. Es nece-
sario que todo el entorno del paciente
conozca todo sobre la paralisis cerebral
y todos los recursos de los que se dis-
pone para poder conseguir un maximo
apoyo social y conseguir un mayor gra-
do bienestar.

LETICIA RODRIGO
A WWW.COMPARTEMENTE.COMI

Por supuesto, las personas que sufren
algln tipo de paralisis pueden utilizar
ciertos farmacos que ayuden a contro-
lar o mitigar lo maximo posible su sin-
tomatologia, especialmente cuando se
refiere a rigidez muscular.

En definitiva, la intervencion con el pa-
ciente y su familia vendra determinada por
la sintomatologia de la persona en parti-
cular y variara desde apoyos en activi-
dades de la vida diaria, como en trata-
mientos de logopedia para alteraciones a
nivel de comunicacion, como psicoesti-
mulacion completa de todas las funciones
cognitivas que pudieran estar alteradas.

Otra forma de intervencion es a tra-
vés de actividades sociales como pueden
ser el ocio y el deporte.

Ya he comentado en numerosas oca-
siones que el ser humano es un ser so-
cial por naturaleza y necesita estar ro-
deado de otros iguales para conseguir
una mayor satisfaccion de vida.

Es por ello que multitud de estudios
demuestran que el deporte en grupo, el
baile, y los juegos en equipos son sa-
tisfactorios para los nifios/as con para-
lisis cerebral, creando inclusién y consi-
guiendo un mejor estado de animo en
estas personas.

Como siempre que se habla de algln
tipo de discapacidad sea cual sea el tipo,
tenemos que continuar hablando de la
importancia de favorecer una mayor au-
tonomia personal, conseguir que tengan
una buena autoestima y la mayor inde-
pendencia posible. El dotar a todas las
personas con unas buenas habilidades so-
ciales y personales ayudara mucho a su
inclusién en todos los ambitos de la vida.
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El I Foro de Experto en Asistencia Per-
sonal se celebro de manera virtual el pa-
sado mes. El objetivo de estas jornadas
fue generar un espacio de conocimien-
to, experiencia y reflexion sobre el po-
tencial de la asistencia personal como he-
rramienta para la autonomia y vida in-
dependiente de las personas con disca-
pacidad, una premisa que defendieron
en bloque el sector de la discapacidad,
solicitando a su vez su regulacién y ex-
tension.

Francisco Sarddn, presidente de Pre-
dif; Luis Alberto Barriga, director gene-
ral del Imserso; Jesus Hernandez Galan,
director de Accesibilidad Universal e
Innovacion de Fundacion ONCE, y Luis
Cayo Pérez, presidente del Comité Es-
pafiol de Representantes de Personas
con Discapacidad (Cermi) dialogaron en
un primer encuentro sobre la asistencia
personal en Espafia, en una mesa mo-
derada por Ignacio Osorio de Rebelldn,
director general de Predif. Coincidieron
en el uso del “concepto de inversion y
no de gasto”, ya que por su retorno so-
cial y laboral, esta figura “solo genera be-
neficios".

Sardodn afirmé que “estamos muy in-
teresados en la regulacion de la asis-
tencia personal y en que haya homo-
geneidad en la solicitud y acceso a esta
prestacion en todas las comunidades au-
ténomas”. Destacd como esta figura "fue
fundamental durante los meses de con-
finamiento, cuando "las personas con dis-
capacidad no podian depender de sus fa-
miliares”. "Me gustaria que mejoraramos
espacios de didlogo entre los diferentes
actores, que se escuche nuestra postu-
ra y lo que pensamos que es mejor para
nosotros”, reclama.

Por su parte, el director general del
Imserso declard que "se necesita una
revision del sistema de dependencia al

Piden regular y extender la
figura del asistente personal

Reivindicacion propuesta por el sector de la discapacidad en el

I Foro de Expertos de Asistencia Personal

'r.f

-

Imagen de archivo. Persona con discapacidad con su asistente
/ CLM AcTivAa

completo". "Urge reconfigurar el ca-
talogo de prestaciones en profundi-
dad, en cuyo disefio ya se esta tra-
bajando", y sefial6é que "la participa-
cion de todos los agentes es impres-
cindible”. También resalté el papel del
personal de los cuidados, que “es el
que aporta valor afiadido en el sector
servicios vy, sin embargo, es el peor
tratado laboralmente".

En medios rurales, donde se necesi-
tan mas estos servicios, pueden servir
para fijar poblacion, ya que es un servi-
cio que no puede deslocalizarse”, dijo.
Para el proximo foro, Barriga expreso su
voluntad de "haber dado ya pasos en la
regulacion de la asistencia personal, te-
ner mayor flexibilidad en el sistema y po-
ner evidencias encima de la mesa que de-
muestren las bondades de esta figura".

En su intervencion, Hernandez Galan
abordé la profesionalizacion de este per-
fil. "Es importante hablar de la formacion
para ser profesional de la asistencia
personal", y esper6 que "no se necesiten
demasiadas horas para su homologacion",
pues de lo contrario, "seria muy dificil en-
contrar un asistente personal”. A su jui-
cio, “esta figura solo genera beneficios,
tanto para el usuario como para la eco-
nomia, por su retorno social y laboral. Si-
gamos trabajando para construir una so-
ciedad mejor para las personas con dis-
capacidad y sus familias”.

El presidente del Cermi afirmo, a su
vez, que “la asistencia personal es la
prestacion mas inclusiva" y, sin embar-
go, "sigue siendo la menos implemen-
tada en el sistema de dependencia".
"Pongo énfasis en esta incoherencia, en-
tre lo bueno y ventajoso que tiene y su
poco desarrollo”.

En su opinién, la asistencia personal
es "liderazgo social y esta al servicio de
la mejora colectiva y el bien comUn para
avanzar como sociedad, mas en estos
momentos, en los que estamos sufrien-
do esta devastacion por la pandemia.
Sera una de las llaves mas efectivas para
ejercer la desinstitucionalizacion”.

Al cierre de esta edicién aun queda-
ban por celebrarse las mesas tematicas:
'Las entidades cogestoras de la asisten-
cia personal' (6 de octubre) y 'La asis-
tencia personal y los agentes sociales'
(13 de octubre).

El sector de la limpieza es clave para
contener la segunda ola de COVID-19 y
mantener la seguridad y salud

Geriatricarea.com / MADRID

El sector de la limpieza es funda-
mental para frenar la propagacion del vi-
rus y contener la segunda ola del virus,
asi como para mantener la seguridad y
salud de la poblacién ante el aumento
de casos que se producen coincidiendo
con la vuelta a las aulas y al trabajo pre-
sencial, tal y como recalca la Asociacion
Profesional de Empresas de Limpieza
(Aspel).

Asi lo ha puesto de manifiesto Juan
Diez de Los Rios, presidente de Aspel,
coincidiendo con el lanzamiento de la
campafa ‘La limpieza, el valor de lo
esencial’, con la que Aspel quiere re-
cordar el papel “esencial” de este sec-
tor en la lucha contra el coronavirus y
que estara activa en redes sociales
con el hashtag #LimpiezaValorEsencial
hasta el proximo mes de diciembre.

Con la campafia ‘La limpieza, el va-
lor de lo esencial’, Aspel quiere recordar

el papel “esencial” de este sector en la
lucha contra el coronavirus

Con esta iniciativa se pretende ha-
cer visible a la sociedad de la “enco-
miable labor” que los profesionales de
limpieza han demostrado durante la
pandemia. Y es que, tal y como des-
tacan desde Aspel “se han arriesgado
durante la crisis ya que han sido ellos
los que han asegurado la desinfeccidn
e higiene de todo tipo de centros, are-
as y superficies”.

Ahora, con la vuelta al trabajo y a los
centros escolares la tarea de estos pro-
fesionales seguira siendo esencial, y As-
pel advierte que “son los clientes, y en
particular las administraciones, las que
tienen la obligacidn de invertir lo nece-
sario -sin recortes- para garantizar que
el sector pueda continuar prestando sus
servicios esenciales tras la crisis provo-
cada por el coronavirus”.

En este sentido, el presidente de As-
pel sefiala que “ante esta segunda ola
del coronavirus la limpieza esta pre-
parada para actuar. Han sido muchos
los aprendizajes, pero debemos contar
con el apoyo de la administracion
para extender los ERTES y garantizar
equipos de proteccion a los profesio-
nales y contar con numerosos pro-
ductos de desinfeccion para personal
profesional”.
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ORETANIA CIUDAD REAL y UNED
firman un convenio de cooperacion
educativa y formativa

MJG / VALDEPERAS

ORETANIA CIUDAD REAL ha firma-
do un Convenio de Cooperacion Edu-
cativa y Formativa con la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia
(UNED) de Valdepefias para colaborar
conjuntamente en la realizacion de

acciones formativas, dirigidas al pu-
blico en general con tematica sobre la
discapacidad en todos los @mbitos,
contemplando también su tratamiento
a nivel europeo, con el Ultimo fin de que
tanto alumnado, como el colectivo de
personas con discapacidad adquieran
una vision global sobre la atencion a la
discapacidad.

Pedro JesUs Sanchez Mufioz desta-
caba al inicio de su intervencién de di-
cho acto que el centro asociado a la
UNED con sede en Valdepeiias, ha per-
seguido desde marzo de 2018 darle un
caracter social a la entidad e informé
que dicho convenio dara cobertura al
‘Congreso Internacional sobre Accesi-
bilidad en Entidades con Participacion
Juvenil’ y a un curso de ‘Asistente Per-
sonal’, respondiendo con ello a la pre-
misa de éste de establecer un progra-
ma de cooperacion para que tanto es-
tudiantes, como ciudadanos en general
puedan complementar su formacion.

El presidente de Oretania Ciudad
Real, Eloy Sanchez de la Nieta, afiadié
que en el citado pacto “se ha tratado de
hacer visibles las necesidades de las per-
sonas con discapacidad”. De esta ma-
nera, se espera que las circunstancias
de la pandemia permitan celebrar el ci-
tado Congreso Internacional, asi como
el curso de "Asistente Personal’ para per-
sonas con y sin discapacidad, una ocu-
pacién que alegd ser muy demanda,
muy poco conocida y muy poco reco-
nocida. “Actualmente, muchas personas
estan ejerciendo de asistente personal
sin ningun tipo de formacién, conoci-

miento, ni remuneracién, movidos por
la afinidad que mantienen con la per-
sona con discapacidad, que necesita de
esos cuidados”.

Sanchez de la Nieta remarcd que han
querido seguir colaborando con la UNED
porque “es un formato de estudio ido-
neo para las personas con discapacidad,
ya que pueden estudiar a distancia, pero
ahora en pandemia, también para el res-
to de la ciudadania que no se conforma”.
Ademas, agradecié a la UNED la opor-
tunidad que brinda a la entidad de per-
sonas con discapacidad fisica y orgéni-
ca, “para poder trasladar todas nuestras
inquietudes a toda la comunidad de es-
tudiantes”.

M. Carmen Ramirez, Coordinadora de
Extension de dicho centro, subrayd
que si la pandemia no permite desa-

www.latiendadeloslibros.es

rrollar dichas actividades de manera pre-
sencial “se desarrollaran con los mejo-
res medios tecnoldgicos, que los tene-
mos aqui en la UNED”. Ademas, Rami-
rez adelant6 que el Congreso Interna-
cional tendra una duracion de 10 horas
y aportara al alumnado medio crédito
debido a la aportacion académica que
tendra. “La matricula ya esta abierta, es
totalmente gratuito y pueden inscribir-
se a través de nuestra web”.

Con respecto a la formacién sobre
‘Asistente Personal’, la Coordinadora
de Extension informd que constara de
60 horas y que estan trabajando porque
puedan, a través de él, concederse cré-
ditos.

Por ultimo, Cristina Gonzalez, técni-
ca de Proyectos Europeos de Oretania
Ciudad Real hablé del Proyecto AYO (fi-

Momento de la firma / MJG

nanciado por Erasmus+ y la Comision
Europea) en el cual se enmarca el de-
sarrollo de dichas acciones formativas
que se pretenden desarrollar en la
UNED. Segln Gonzélez, AYO, permiti-
ra llevar a cabo un “andlisis de la reali-
dad y de las buenas practicas llevadas
a cabo en Espaiia, Grecia, Rumania y
Portugal”. Asi, tras haber realizado el es-
tudio previo de la normativa y otros con-
ceptos, ahora es el momento en el que
se pretende y se busca dar difusion.

Por dicha razén, sendas entidades se
comprometian también a través de
esta alianza a la cooperacion en la or-
ganizacion de actividades divulgativas,
fomentando asi la inclusién de las per-
sonas con discapacidad y visibilizando di-
ficultades y logros, tanto colectivos,
como de manera individual.
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CLM Activa recordo en la Semana de la
Movilidad la importancia de la
accesibilidad universal

“Para que existan unas garantias plenas en movilidad, primero han de existir en accesibilidad”

CLM ACTIVA / Ciubap ReAL

La Semana Europea de la Movilidad
se celebraba el pasado mes sin actos vi-
suales, manifestaciones, ni aglomera-
ciones. Otros afos, esta efeméride, ce-
lebrada este afio concretamente del 16
al 22 de septiembre, era motivo de en-
cuentro entre diferentes entidades con
un mismo fin, promover la movilidad, la
accesibilidad y el cuidado del medio am-
biente. Un hecho que hacia congregar-
se no solo a personas con movilidad re-
ducida, sino también con otro tipo de pa-
tologias y por supuesto, personas ciu-
dadanas de a pie que gozan del impre-
sionante privilegio de estar sanos.

No obstante, a pesar de que la pan-
demia sigue haciendo estragos entre la
actividad comln y extraordinaria de la
poblacion, ésta no ceja de seguir rein-
ventandose, buscando nuevas formas de
unién, fines y reivindicacion.

Es el caso de Castilla- La Mancha Ac-
tiva, la Confederacion de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica de la re-
gién que, en esta semana, quiso poner
nuevamente el foco en los problemas de
accesibilidad que sufren las personas con
movilidad reducida y/o patologias cré-
nicas. Problemas que ahora, con la si-
tuacidn provocada por la Covid-19 se han
puesto mucho mas de manifiesto, pues
“el transito por las calles se ve usurpa-
do por terrazas que acogen mas espa-
cio para respetar la distancia de segu-
ridad, toldos de dichas terrazas que han
venido protegiendo del calor y ahora qui-
zas nuevas medidas como carpas y es-

JUSTING MRTILLIR RINCON
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tufas portatiles, para poder seguir dan-
do el servicio en la calle”, explican des-
de la entidad.

Asimismo, la entidad recalca que no
tener plena movilidad, no reside en no
poder transitar por determinadas ca-
lles por problemas de accesibilidad
existentes o los que acaban de co-
mentar, sino que también empiezan a
sumarse problemas en el acceso al
transporte publico urbano, que tanto
prodiga esta semana, pues aun exis-
ten deficiencias en su adaptaciéon y a
los establecimientos publicos y/o a la
hora de poder echarse el ya famoso
gel hidroalcohdlico que proporcionan
dichos espacios.
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Ante tal situacion, Castilla-La Mancha
Activa reclama que se tengan en cuen-
ta la creacion en los diferentes munici-
pios de la regién de oficinas de accesi-
bilidad que sirvan de apoyo a todos los
departamentos de los diversos Consis-
torios pues, la accesibilidad no se en-
cuentra Unicamente en la remodelacién
de la via publica o de los edificios, sino
también en la utilizacién de la tecnolo-
gia y/o usabilidad de los medios tele-
maticos de la administracion.

Asimismo, la entidad regional anima a
la ciudadania a reivindicar la problemati-
ca con la que se encuentra, no solo en se-
manas como las celebradas, sino también
en el dia a dia. Entre lo mas habitual, las
denuncias contemplan desperfectos en las
aceras, rebajes mal hechos en pasos de
cebra, adoquines o losas levantadas por
raices, alcorques sin proteccion, etc. To-
das estas barreras siguen dificultando la
libre circulacion de personas mayores y
personas con discapacidad fisica o con
movilidad reducida, por un manteni-
miento deficiente y carente de proactivi-
dad, que convierte las aceras en aparen-
tes yincanas, no aptas para personas con
dificultades de movilidad.

La Confederacion asegura que estos
desperfectos anteriormente citados,
desembocan en una falta de accesibili-
dad sobre la movilidad de las personas
con discapacidad con consecuencias de-
vastadoras para ellos. “Las barreras vul-

neran uno de los derechos humanos
principales a proteger para cualquier ciu-
dadano”.

LA SEMANA EUROPEA DE LA MOVILIDAD

Se trata de un evento que cuenta con
el apoyo politico de la Direccién Gene-
ral de Medio Ambiente de la Comision
Europea y que tiene como propdsito re-
flexionar acerca de los nuevos retos de
la movilidad, especialmente urbana. Su
objetivo final es proponer soluciones para
un transporte mas sostenible.

Este afio 2020, el lema fue «Por una
movilidad sin emisiones» y refleja el am-
bicioso objetivo de lograr un continente
climaticamente neutro para el afio 2050,
tal como sefiald Ursula von der Leyen,
presidenta de la Comision Europea, en la
presentacion del Pacto Verde Europeo.
Ademas, subraya la importancia de la ac-
cesibilidad de un transporte sin emisio-
nes y promueve un marco inclusivo en el
que participen todos los actores.

Para cumplir estos objetivos, la cam-
pafa se ha centrado en tres tipos de me-
didas, basadas en: promover el uso de
formas de transporte y de viaje alter-
nativas al coche privado.Sensibilizar e in-
formar a los ciudadanos sobre el esta-
do actual de la movilidad a largo plazo
en las ciudades y los riesgos que conlleva
la contaminacién. Y proporcionar una vi-
sién diferente de la ciudad gracias a la
restriccion del trafico motorizado en cier-
tas zonas de la ciudad.

Aunque las investigaciones indican
que los desplazamientos en coche se han
reducido en las grandes ciudades y se
espera un 50% de desplazamientos en
transporte publico, en bicicleta o a pie
en los proximos anos, los ultimos infor-
mes de la Agencia Europea del Medio
Ambiente (AEMA) confirman un au-
mento considerable de las emisiones del
transporte respecto a los niveles de
1990. En concreto, las emisiones del sec-
tor del transporte en su totalidad han au-
mentado un 28% entre 1990 y 2018, lo
que subraya la necesidad urgente de fo-
mentar soluciones climaticamente neu-
tras para el transporte de las zonas ur-
banas. Es cierto que se han adoptado
medidas estrictas en varias de las gran-
des zonas metropolitanas de Europa, sin
embargo, la cuota de energia renovable
utilizada para el transporte permanecié
en el 8,1% en 2018.
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éSabes que puedes medir la
accesibilidad de los elementos
comunes de tu edificio?

A través de la app ‘Zero Barreras’

geriatricarea.com / MADRID

La Fundacion Mutua de Propietarios
presenta 'Zero Barreras’, la primera
aplicacién para dispositivos mdviles
que permite medir de forma sencilla el
grado de accesibilidad de los ele-
mentos comunes de un edificio, iden-
tificando las barreras arquitectonicas
a las que se debe enfrentarse una per-
sona con movilidad reducida al acce-
der al mismo.

Gracias a la implementacion de las Ul-
timas tecnologias, como la inteligencia
artificial o el machine learning, Zero Ba-
rreras’ resulta una app muy intuitiva y
facil de usar, que permite al usuario to-
mar datos reales sobre la accesibilidad
de su propio edificio y conocer el re-
sultado al instante, siendo perfecta
para su utilizacion por las comunidades
de vecinos.

Tal y como destaca Laura Ldpez
Demarbre, vicepresidenta de la Funda-

Utilizando la app / MJG

cién Mutua de Propietarios, “el confi-
namiento forzoso nos ha permitido ex-
perimentar el dia a dia de las 100.000
personas que no salen nunca de casa en
Espafia por falta de accesibilidad en su
edificio, asi como de los 1,8 millones de
personas que necesitan la ayuda de ter-
ceros. Ahora, la app ‘Zero Barreras’ nos
facilitara conocer cuales son las barre-
ras arquitectonicas y, asi, construir un
gran mapa de la accesibilidad de los edi-
ficios de viviendas en Espafia”.

El funcionamiento de esta app es
muy sencillo, ya que se ha disefiado
para que el usuario pueda medir con su
movil, de una forma sencilla, el grado
de accesibilidad de los diferentes ele-
mentos comunes de su edificio, tales
como el ascensor, las escaleras, el por-
tal, los buzones... Para realizar estas
mediciones, el usuario simplemente
debe situarse delante de su edificio y
realizar el itinerario desde la calle has-
ta la puerta de su casa siguiendo las in-
dicaciones de la app, que irad guiando-
le para que mida o proporcione infor-
macion de cada uno de los elementos
del inmueble: acceso desde la calle,
tipo de portero automatico, medidas de
las escaleras, peso de la puerta, exis-
tencia o no de rampa, ancho del as-
censor, etc.

El usuario sélo debe observar los
elementos que hay a su alrededor, res-
ponder a las preguntas y recopilar los
datos reales que le indica la aplicacion.
Finalmente, ‘Zero Barreras’ evaluara el
nivel de accesibilidad de cada uno de
los elementos comunes del edificio
proporcionando un Indice de Accesi-
bilidad del inmueble, expresado en
porcentaje.

“Esta aplicacion permite hacer par-
ticipe a la comunidad de vecinos de las
necesidades de su edificio en materia de
accesibilidad, y mostrar las barreras ar-
quitectonicas a las que debe enfrentarse
una persona con movilidad reducida”,
destaca la vicepresidenta de la Funda-
cién Mutua de Propietarios.

La aplicacion ‘Zero Barreras’ (dispo-
nible tanto en Android como I0s) tam-
bién permite interactuar con la comu-
nidad y formar parte de distintos gru-
pos para optimizar la informacion re-
cogida y conectar con expertos en ma-
teria de vivienda, accesibilidad y movi-
lidad reducida para resolver todas las
cuestiones respecto a qué hacer para
solucionar los problemas de accesibili-
dad de sus edificios.
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La contratacion de personas con
discapacidad cae un 35% durante la
crisis del COVID

Con el objetivo de mejorar la imagen de marca de la entidad

20minutos.es / MADRID

Las consecuencias del estado de
alarma derivado de la COVID-19y la in-
cierta “nueva normalidad” estan de-
satando una emergencia sociolaboral
sin precedentes. La economia espafiola
dispara la incertidumbre y deja en si-
tuacion de extrema vulnerabilidad a las
personas que ya de por si han encon-
trado mas dificultades de acceso al
mercado laboral.

Hablamos de las personas con dis-
capacidad, de los mayores de 55 afos
desempleados de larga duracion, de las
mujeres con responsabilidades fami-
liares no compartidas y/o victimas de
la violencia de género y de otras per-
sonas en riesgo de exclusién social. Se-
gun los datos que ha repasado la
Fundacién Adecco, a estas alturas de
2020, en todos estos casos la situacion
es ciertamente preocupante.

El VIII Informe sobre exclusion so-
cial presentado por la Fundacion Foessa
el pasado afio cifraba en 6 millones las
personas en condiciones de vulnera-
bilidad que podrian dar el paso defini-
tivo a la exclusidn social, en caso de

producirse un empeoramiento de la
economia. Y aunqgue las dimensiones
de la oleada de pobreza que se viene
son aun dificiles de calcular, parece que
este fatal prondstico podria cumplirse.

En otras palabras, esos 6 millones
de personas podrian sumarse a los 8,5
millones ciudadanos en situacion de ex-
clusién que ya se contabilizaban en la

Imagen de archivo. Persona con dlscapamdad trabajando /MIG

era pre COVID-19. Con todo ello, el nu-
mero de residentes en Espafia en si-
tuacion de exclusion social se elevaria
a los 14,5 millones o, lo que es lo mis-
mo, alcanzaria al 31% de la poblacion,
frente al 18,4% actual.

Las consecuencias del coronavirus
no se han hecho esperar y en el primer
semestre del afo se ha producido el

primer descenso en la contratacion de
personas con discapacidad desde el
afio 2012: entre enero y junio han fir-
mado 38.176 contratos, un 34,7%
menos que en el mismo periodo de
2019. Esta caida es, ademas, superior
a la registrada en la contratacién de la
poblacidén a nivel general, que ha sido
del 33,6%.

La ONU denuncia la exclusion de las
personas con discapacidad en el acceso a
la salud y a las prestaciones sociales

medicosypacientes.com/Servimedia/
MADRID

Asi lo mantiene el relator Especial de Na-
ciones Unidas sobre Extrema Pobreza y De-
rechos Humanos, Oliver de Schutter, en un
nuevo informe sobre el impacto de esta
pandemia en el mundo, presentado en res-
puesta a la resolucion 44/13 del Consejo
de Derechos Humanos de la ONU.

Segun la investigacion, estas perso-
nas comprenden el 15% de la poblacién
mundial, y junto a las personas en si-
tuacién de dependencia, "tienen mas
probabilidades de ser pobres, afrontar
mayores gastos de salud y vivir en ho-
gares que estan mas expuestos a la in-
seguridad econdémica".

"A menudo estan menos protegidas
por el seguro social y de salud debi-
do a la discriminacion en el acceso al
trabajo", explica, y tienen mas posi-
bilidades de quedar excluidas de "las
complejas y cambiantes medidas de
proteccion social" que en su disefio no
tiene en cuenta sus particularidades.

En el informe, reclama "la cons-
truccién de datos desglosados por
edad, sexo y discapacidad”, que "per-
mitiria brindar proteccion directa y ac-
ceso prioritario a alimentos y vivienda"
a muchas personas sin recursos, "in-
cluidas las mujeres con discapacidad
y las mujeres que cuidan de depen-
dientes". "Este es un primer paso
para garantizar proteccion a los mas

vulnerables, incluso contra la violen-
cia de género", apunta.

Asimismo, resaltd que "combinados
con un apoyo internacional adecuado,
los recursos nacionales pueden y deben
movilizarse para garantizar a todas las
personas el acceso a la atencion médica
y a unos ingresos basicos".

Asi deberia ser en el caso de los ni-
fos, los adultos que no pueden obte-
ner ingresos suficientes debido a la en-
fermedad, desempleo, maternidad o
discapacidad, y para las personas ma-
yores que alcanzan la edad de jubila-
cion.

Segun el informe, "el mundo se ha-
llaba mal preparado para hacer frente
a los impactos socioeconémicos de esta

pandemia, ya que nunca se recuperd de
las medidas de austeridad impuestas a
raiz de la crisis financiera mundial de
2008-2011".

El estudio subraya que el legado de
las medidas de austeridad, fueron
"unos sistemas de salud publica mal fi-
nanciados, un trabajo en el sector de
cuidados infravalorado y precario, una
disminucién generalizada y prolongada
de la participacién de la renta del tra-
bajo en la renta nacional bruta y altas
tasas de desigualdad". Todo esto fue
acompafiado de una disminucién me-
dia de los tipos legales del impuesto de
sociedades.

El relator sostiene que, "con los ser-
vicios publicos en situacion limite, una
prestacidn monetaria de caracter pun-
tual no representa mas que una ni-
miedad para las personas que viven en
pobreza, ya sea en paises desarrolla-
dos, en vias de desarrollo o en aque-
llos menos desarrollados". De ahi la ne-
cesidad de reforzar los servicios publi-
cos y los sistemas de rentas minimas.
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jHasta siempre, Eva!

MJG / LR/ DaIMIEL

La pasada edicion fue una
edicion especial. Como todos
los veranos, el mes de agosto
nos sirve para hacer repaso del
afio coincidiendo con el ani-
versario del nacimiento de
nuestra publicacién. Pero la
pasada edicién también fue
especial por otro motivo, el
adiés de Eva Maria Lépez, ac-
tual técnica del Servicio de In-
termediacion Laboral tras me-
ses de batalla contra su enfer-
medad. Y es que, si la noticia
de su baja médica dejé a toda
nuestra organizacion perpleja,
su pérdida nos consternd.

Pero... retomando nuestro
inicio...Deciamos que escribi-
mos una edicion especial, por-
que, como todos los afios, al ser
temporada estival, trata de
adelantarse todo lo posible en
tiempo y forma y hacerla coin-
cidir con el fin del verano y el
propio mes de septiembre. Esto
no pretende ser una excusa,
pero la noticia de la triste pér-
dida de Eva nos sobrecogia
con toda nuestra publicacion
cerrada, maquetada y en im-
prenta. No tuvimos tiempo de
darle la despedida que se me-
rece en estas paginas en lo que
hubiera sido el tiempo y forma
“correctos”. Pareciera como si el
propio espiritu de Eva hubiera
querido que se le recordara tal
y como era, una persona opti-
mista, alegre y sobre todo lle-
na de vida.

La pasada edicién repasa-
bamos con sus imagenes los
momentos del ilusionante inicio
de afio que teniamos por de-
lante, un 2020 con objetivos
que cumplir. También cémo
afrontamos la pandemia y las
medidas y adaptaciones que
fuimos llevando a cabo en el
servicio y con ella. Ahora toca
decirle un hasta siempre y no
se nos ocurre mejor manera de
hacerlo que de la mano de su
compafiera de servicio, Leticia
Rodrigo, quien ha escrito este
articulo en homenaje a nuestra
querida compafiera. Fuiste y se-
ras siempre un ejemplo a seguir
Eva.

Este articulo es por tanto es-
pecial y triste a su vez. Des-
pedirse de alguien que ha for-

mado parte de tu vida nunca es
tarea facil. Y es que, en el
transcurso de nuestra vida co-
nocemos a muchas personas,
algunas van y vienen y otras se
quedan para siempre. Pero to-
das, independientemente de
lo que pase, aportan algo a tu
ser. Todas te ayudan a crecer,
ensefiandote aspectos de ti
mismo que no conocias, o al
menos, eso pienso Yo.

Asi, con él, pretendemos
hacer también reconocerla de
manera profesional, pues en el
corto espacio de tiempo que la
entidad ha compartido con ella,
ha dejado huella. El pasado di-
ciembre, entré a formar parte
de nuestro equipo de trabajo
una persona carismatica, con
poderio, fuerte, con mucha
personalidad. Una persona que
habia participado a nivel social
en varias instituciones, en la
rama politica, y dedicada en
cuerpo y alma al sector social y
por supuesto, a su familia y
amigos. Una persona que con
solo una mirada y una sonrisa
transmitia ese caracter de for-
taleza que la caracterizaba,
Eva Maria Lopez.

Dedicada a su profesion,
motivada siempre en su traba-
jo, enérgica y con gran predis-
posicién, Eva, comenzé su an-
dadura en Oretania Ciudad Real
como técnica de empleo de un
programa dedicado al fomento
de la insercién laboral, finan-
ciado por el Patronato Munici-
pal de personas con discapaci-
dad de Ciudad Real y junto al
Excmo. Ayuntamiento de dicha
localidad, consiguiendo los ob-
jetivos propuestos.

En enero de este mismo
afo, se incorporaba a otro de
los proyectos dentro del Servi-
cio de intermediaciéon laboral
(SIL) de la entidad, dentro del
programa IRPF 2020, financia-
do por la Junta de Comunida-
des de Castilla La Mancha, y
consiguiendo a pesar de todos
los obstaculos encontrados des-
de marzo hasta esta parte,
todo lo que se proponia junto a
su companiiera.

“Eva ha sido mas que una
companera de trabajo. No sélo
compartiamos vocacion por
nuestra profesion, teniamos in-
tereses comunes, propdsitos

de vida y una forma de pensar
tan similar que con solo mirar-
nos podiamos entendernos.
Fue una conexion especial des-
de el inicio de nuestra andadu-
ra juntas en el proyecto de em-
pleo del SIL de la entidad.

Recuerdo cuando me hablo
de lo que sucedia, de su hos-
pitalizacion, de todo. La acom-
pafié cada dia en todo el pro-
ceso esperando su regreso, te-
nia su parte de la oficina pre-
parada para su vuelta, con-
fiando en que la vida seria
algo justa con ella. Ha sido un
golpe muy duro. Aun no consi-
go creer que ya no volveré a
verla. Siempre recordaré nues-
tra dltima conversacion, siem-
pre”, declara su compariera Le-
ticia, emocionada.

Es por todo ello y porque
consideramos que nunca es
tarde, que Oretania Ciudad
Real no queria dejar pasar la
oportunidad para agradecer a
Eva todo lo que trabajé por
nuestra entidad, su dedicacion

Eva Maria Lope

y esfuerzo. Queremos mandar
una voz de aliento a su familia,
amigos y compafieros, y en ge-
neral, a su entorno mas cerca-
no, porque siempre seras par-
te de nosotros. iHasta siempre
compaiiera!l

. LINGUA

g’  CENTRO DE LOGOPEDIA

Prevencion, evaluacion, diagnostico,
rehabilitacion y asesoramiento

de los trastornos de la comunicacion,
lenguaje comprensivo, expresivo, habla,
lectoescritura, voz, audicion y FONV.

A, 926 04 25 92 / 662630124
& Centrolingua@hotmail.com

Alfonso Xll, 8 13250 Daimiel

|
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ENncUENTRO coN DANIEL TRUM, PRESIDENTE DE LA FEDERACION NACIONAL DE PERSONAS cON DISCAPACIDAD DE NAMIBIA

Persona con discapacidad visual, tiene una
amplia trayectoria en el movimiento aso-
ciativo desde hace veinte afos, cinco en este
ultimo cargo. Actualmente trabaja como Ofi-
cial de Enlace Comunitario en la Oficina del
Presidente, donde coordina la integracion
en cuestiones de discapacidad en los sec-

tores publico y privado. Desde hace dos
afios es miembro del Comité de Trabajo en
el proyecto de Arquitectura de Discapacidad
de la Unién Africana (AUDA). Representa
también al colectivo en varios érganos de
toma de decisiones de Namibia, asi como a
nivel internacional. “Me he involucrado

activamente en el trabajo de incidencia, sen-
sibilizacion y en programas de desarrollo a
nivel regional, nacional e internacional”,
donde ha trabajado potenciando varios
organismos, metodologias, planes estraté-
gicos, informes y leyes, todas relacionadas
con el mundo de la discapacidad.

“No podemos lograr una ‘sociedad para todos’ si no se
incluye a las personas con discapacidad”

CG/ CLM AcTiva

&Qué es NFPDN?

NFPDN son las siglas de “Nacional Fe-
deration of People with Disabilities in Na-
mibia”, la Federacion Nacional de Per-
sonas con Discapacidad de Namibia. Di-
cha entidad engloba a otras, en concreto,
el Consejo de jovenes discapacitados de
Namibia (DYCN); la agrupacién de Pa-
dres de nifios con Discapacidad (PDC);
la Asociacion de Personas con Discapa-
cidad Fisicas de Namibia (NAPPD); la Fe-
deracion Nacional de Discapacitados
Visuales (NFVI); la Asociacién Nacional
de Personas Sordas de Namibia (NNAD)
y la Asociacién de Mujeres con Capaci-
dades Diferentes de Namibia (NADAWO).

éComo definiria su organizacion?

La Federacion Nacional de Personas
con Discapacidad de Namibia (NFPDN)
se constituyd como organizacién coor-
dinadora de todas las organizaciones de
y para personas con discapacidad que
estan trabajando en respuesta a las ne-
cesidades de una voz y accion colectivas,
presionando para contrarrestar la

la marginacion social grave de las per-
sonas con discapacidad. Por lo tanto,
NFPDN se compromete para defender la
causa de las personas con discapacidad,
presionar y abogar por la justicia, equi-
dad y su empoderamiento. La NFPD esta
convencida de que el éxito de las per-
sonas con discapacidad basado en un
movimiento social se puede obtener a
través de una movilizacién constante y
consciente en el proceso de una Nami-
bia independiente. La membresia de
NFPDN esta abierta a asociaciones de
discapacidades en las 14 regiones y or-
ganizaciones nacionales. Sin embargo,
la membresia seguira siendo determi-
nada por los miembros del Congreso Na-
cional.

éCuales son los principales objeti-
vos de esta entidad?

Para empezar, establecer una voz y una
accién colectivas y promover la realizacion
de una sociedad para todos. También, mo-
vilizar a las personas con discapacidad en

un movimiento capaz de entregar a las
personas con discapacidad un cambio eco-
némico y social efectivo. Asimismo, de-
sarrollar las capacidades de las personas
con discapacidad para que sean compe-
tentes, gestores de su propio desarrollo
y destino. Promover vinculos relevantes
para adquirir y compartir experiencias y
establecer asociaciones. Y, por Ultimo, lle-
var a cabo actividades apropiadas que
conduzcan al logro de la vision de la or-
ganizacién, misién y objetivos.

éEn qué areas trabaja su
organizacion?

La NFPDN se centra principalmente
en la promocién de la auto representa-
cién y la igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad y la sen-
sibilizacién sobre los derechos de las per-
sonas con discapacidad.

éQué procedimiento deben seguir
los usuarios para acceder a sus
servicios?

Las personas que acceden a nuestros
servicios deben contactarnos directa-
mente o pasar por nuestras organiza-
ciones miembros, representando una re-
gion especifica o un grupo especifico de
personas con discapacidad.

éColabora con organizaciones pu-
blicas o privadas? ¢Como es la co-
laboracion?

La NFPDN tiene buenas y sdlidas re-
laciones con organizaciones publicas y
privadas de todo el pais.

éComo es el dia a dia en su organi-
zacion?

NFPDN es una organizacion muy
ocupada a diario. Participamos en dife-
rentes actividades con otras partes in-
teresadas entre los sectores de la dis-
capacidad y las partes interesadas pu-
blicas y privadas.

éEs sostenible trabajar para una
entidad con estas caracteristicas
en su pais?

La sostenibilidad de nuestra organi-
zacion depende del apoyo de diferentes

] Daniel Trum / CLM AcTIivA

organizaciones y los esfuerzos puestos
por la organizacién miembro. Como or-
ganizacién que no genera ingresos,
alentamos a nuestros miembros a tra-
bajar para su propia organizacién con el
objetivo de mejorar el nivel de vida de
otras personas con discapacidades en
Namibia.

éPor qué es importante para las
personas con discapacidad encon-
trar organizaciones como la suya?

La NFPDN es la Unica organizacion pa-
raguas o coordinadora que representa los
intereses de las personas con discapaci-
dad en toda Namibia. La organizacion sir-
ve como la voz de las personas con dis-
capacidad en el pais. Como persona con
discapacidad, NFPDN es una organizacion
que une a personas con discapacidades
para hablar con una sola voz.

Cuéntenos mas sobre los proyectos.

La NFPDN continta creando concien-
cia sobre los derechos de las personas con
discapacidad y los desafios que estan en-
frentando en las bases del dia a dia. Ac-
tualmente, también continuamos abo-

gando por la autorrepresentacion de las
personas con discapacidad en los érga-
nos de toma de decisiones.

En asociacion con la Federacion de
Discapacitados del Africa Meridional
(SAFOD), el Consejo Nacional de Dis-
capacidad de Namibia y el Departamento
de Asuntos de Discapacidades de la Ofi-
cina del vicepresidente, la NFPDN esta
organizando la Exposicion de Tecnolo-
gia de Asistencia de Africa Austral (SA-
ATE) que se celebrara en Windhoek, Na-
mibia, en 2021 ya que se interrumpio
por la pandemia. Dicha exposicion es un
evento regional que busca reunir a los
solucionadores de problemas practi-
cos, proveedores de tecnologia de asis-
tencia (TA), proveedores de servicios, y
otras partes interesadas del sur de
Africa y més alla para facilitar las mejoras
en el sector de esta tecnologia asisten-
cial en general, encontrando mejores so-
luciones y / o productos de dicha tec-
nologia para la regién. Asimismo, reco-
nociendo la importancia critica que tie-
ne la tecnologia asistencial para mejo-
rar la vida independiente de las perso-
nas con discapacidad y su potencial para
aumentar su participacién significativa
en el desarrollo socioeconémico de los
paises de Africa meridional.

éQué destacarias de ellos?

Este proyecto continuara mejorando
la capacidad de la Federacion y el em-
poderamiento de las personas con dis-
capacidad para influir en las decisiones
que puedan afectar su vida.

éCoémo ha afectado el Covid-19 a su
organizacion?

Al igual que cualquier otra organiza-
cién del mundo, el Covid-19 ha hecho
que casi todas las actividades de la Fe-
deracion se detuvieran. Ademas, como
ya he citado, ha obligado a la NFPDN y
sus socios a cambiar el evento de la Ex-
posicion de Tecnologia de Asistencia de
Africa Austral a 2021.

Sin embargo, la NFPDN, junto con
sus socios en Namibia, continGian cre-
ando conciencia sobre el Covid-19 y las
personas con discapacidad.
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éPor qué nos diria que la inclusion
de las personas con discapacidad es
importante?

Las personas con discapacidad de Na-
mibia creen en el lema “Nada sobre no-
sotros sin nosotros”. Nadie puede hablar
en nombre de las personas con disca-
pacidad salvo ellas mismas. La inclusién
de personas con discapacidad puede per-
mitir al pais implementar los proyectos
de derechos que pueden beneficiarlas.
Las personas con discapacidad deben te-
ner derecho a elegir lo que quieren y lo
que no quieren. No podemos lograr una
“sociedad para todos” si no se incluye a
las personas con discapacidad.

éSe respetan los derechos humanos
de las personas con discapacidad en
Namibia?

Namibia, como pais, adoptd la Politi-
ca Nacional sobre Discapacidad en 1997
y desarrollé la Ley del Consejo de Dis-
capacidad de 2004 que condujo al es-
tablecimiento del Consejo Nacional de
Discapacidad de Namibia.

En 2007, Namibia ratificé la Conven-
cion de las Naciones Unidas sobre los de-
rechos de las personas con discapacidad.
Este es el cambio de direccién correcto
para darse cuenta de la importancia de
los derechos de las personas con disca-
pacidad en el pais.

Sin embargo, como pais en desarro-
llo, Namibia todavia tiene un largo ca-
mino por recorrer en la plena realizacion
y el respeto de los derechos de las per-
sonas con discapacidad en el pais.

éConsidera que la sociedad de Na-
mibia es lo suficientemente cons-
ciente con el colectivo de personas
con discapacidad?

La sociedad de Namibia comprende
que las personas con discapacidad pue-
den hacer una contribucion significativa
cuando hablen como colectivo. En la ma-
yoria de las areas urbanas, las personas
con discapacidad siempre estan invita-
das a las reuniones publicas para re-
presentar sus puntos de vista. Sin em-
bargo, alin queda mucho por hacer en
las zonas rurales, en la mayoria de los
casos las personas con discapacidad se
consideran solo “destinatarios de folle-
tos”, no participes.

éQué podrian mejorar?

La sociedad de Namibia debe respe-
tar a todas las personas con discapaci-
dad y tratarlas con respeto como a cual-
quier otra persona sin discapacidad. Los
miembros de la familia deben garanti-
zar y comprender la libertad de movi-
miento y de participacién de las perso-
nas con discapacidad en todas las acti-
vidades dentro de su comunidad.

A nivel de accesibilidad, écomo
evaluaria su ciudad y su pais? ¢Aln
quedan mejoras por hacer?

Después de la independencia, Nami-
bia establecié el “Namibian Standard Ins-
titute” para proporcionar estandares de
construccion para poder ser utilizados
por todos, incluidas las personas con dis-

capacidad. Ademas, la Ley de Gobierno
Local indica que todos los edificios que
se construyan en Namibia deben ser ac-
cesibles para todos. Sin embargo, algu-
nos de las instituciones alin estan cons-
truyendo sus instalaciones sin seguir los
estandares. Ademas, los edificios que se
construyeron antes de la independencia
todavia no son accesibles para personas
con discapacidad.

En los Ultimos 3 afios, la ciudad de
Windhoek introdujo los autobuses sin es-
calones para garantizar un acceso de-
cente de personas con discapacidad.

En 2019, el Consejo Nacional de
Discapacidad de Namibia también re-
dact6 el Manual de Guias de Normas
para garantizar que todos los edificios
publicos, la informacién y el transporte
sean accesibles para las personas con
discapacidad. Sin embargo, esto auin esta
por implementarse. La mayor parte de
los nuevos edificios en Namibia son ac-
cesibles para las personas con discapa-
cidad.

¢Existe alguna accidn y / o servicio
de su organizacion lo suficiente-
mente bueno como para extrapo-
larlo a otras ciudades y / o paises?

Lo Unico que podemos hacer es
alentar a las personas con discapacidad
a que continlien abogando y compro-
metiendo a las autoridades relevantes.
Es bueno y muy importante tener un
marco legal sdlido que garantice los de-
rechos de las personas con discapacidad
para acceder a los servicios publicos.

Pero sin la presidn del movimiento de la
discapacidad, la implementacion de di-
cho marco legal permanecera bajo la
mesa.

Sin embargo, abogar por la intro-
duccién del marco legal debe ser siem-
pre el primer paso antes de abogar por
la implementacién de dicho marco legal.

éQué opina del movimiento aso-
ciativo? ¢Es necesario?

El movimiento asociativo no es un tér-
mino utilizado en Namibia, aunque los
conceptos basicos del movimiento son
utilizados, los asuntos de la sociedad son
gestionados por asociaciones voluntarias
y democraticamente auténomas.

Y sobre ORETANIA CR,
équé opinas?

No conocemos demasiado sobre ORE-
TANIA CR. Sin embargo, como movi-
miento de discapacidad de Namibia, es-
tamos muy contentos de poder apren-
der mas sobre Oretania CR y continuar
intercambiando informacion y si fuera po-
sible, tener programas de intercambio.

éQué mensaje le gustaria enviar a
las personas con discapacidad?

La Politica Nacional de Namibia sobre
Discapacidad y la Convencion de las Na-
ciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con discapacidad (UNCRPD)
abordan la importancia de la igualdad de
los derechos de participacion, autode-
terminacion e independencia en todos los
aspectos de la vida para todas las per-
sonas con discapacidades.

Es muy lamentable que muchas per-
sonas con discapacidad sigan sufriendo
discriminacion. Muchos de ellos estan
ocultos por sus familiares y se les niega
el acceso a los servicios de educacion y
rehabilitacion.

Como movimiento de discapaci-
dad, deberiamos proponer ideas que
garanticen la participacién plena e
igualitaria de las personas con disca-
pacidad en el desarrollo de su propio
pais. Debemos centrarnos en el em-
poderamiento de las personas con
discapacidad para que puedan de-
sempefiar un papel importante en el
proceso de toma de decisiones.

El movimiento de discapacidad se
desarrolld con el objetivo de garanti-
zar que las personas con discapacidad
sean iguales, disfrutando de sus de-
rechos humanos fundamentales. Esto
no significa que las personas con dis-
capacidad deban esperar que les den
lo que quieren para que puedan dis-
frutar de sus derechos. Las organiza-
ciones de personas con discapacidad
deben trabajar junto con diferentes
partes interesadas para garantizar
que el pais sea desarrollado por todos,
especialmente con la participacién de
personas con discapacidad.
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El Servicio de Intermediacion
Laboral sigue creciendo

Contdctanos en: sil.usuarios@oretaniaciudadreal.es

y sil.empresas@oretaniaciudadreal.es

MJG / DaimiEL

Dos nuevas técnicos de empleo se
incorporaban el pasado mes al equipo
de trabajo del Servicio de Intermedia-
cion Laboral de Oretania Ciudad Real.
Tras las consecuencias ocasionadas
por la pandemia y la triste pérdida de

la técnica Eva Maria Lopez, sendas téc-
nicos se han unido al trabajo que se de-
sarrolla en el area de empleo de la en-
tidad para seguir persiguiendo los ob-
jetivos del programa vinculado al IRPF
2019, financiado por la Junta de Co-
munidades de Castilla La Mancha.
“Queremos agradecer nuevamente y
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Panoramica del SIL / MG

publicamente el constante y continuo
compromiso de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, por apos-
tar por entidades como ORETANIA
Ciudad Real que luchan por posibilitar
la participacién social efectiva de las
personas con discapacidad en el mer-
cado laboral”, reconoce la Federacion.

VUELTA PRESENCIAL

Oretania Ciudad Real quiere re-
cordar que con el devenir de los
acontecimientos causados por la pan-
demia provocada por la Covid-19, el
Servicio de Intermediacién Laboral
tuvo que adaptarse a las circunstan-
cias, como tantos otros servicios pu-
blicos, pero, tras la desescalada, vol-
vid a su espacio original y perma-
nente, la sede en Daimiel, en el po-
ligono Sepes Norte, en concreto en la
calle Caleros, parcela 96.

Desde alli, se trabaja con todas las
medidas de higiene y seguridad opor-
tunas, no obstante, el servicio quie-
re resaltar la importancia y la obliga-
toriedad del uso de la mascarilla, asi
como la relevancia que ha adquirido
el obtener cita previa para las citas
presenciales.

CONTACTO

Para ello, y consecuencia de la en-
trada de estas dos nuevas trabaja-
doras, ha habilitado dos nuevos co-
rreos electrdnicos:
sil.usuarios@oretaniaciudadreal.es y
sil.empresas@oretaniaciudadreal.es,
asi como los teléfonos: 926 11 50 30
- 691 361 243 y 673 598 114.

A pesar de ello, las técnicos del SIL
también siguen a disposicion de sus
usuarios y empresas con los métodos
seguidos durante el confinamiento,
momento en que se abrid el servicio
de videollamadas.

La Federacion Provincial quiere
nuevamente reivindicar el derecho al
empleo de las personas con discapa-
cidad subrayando que “el empleo es
la mejor forma de integrar a este co-
lectivo”, pues que, aparte de que el
salario permite elaborar un modelo de
vida propio, el empleo contribuye
también a la inclusidén social.

En este sentido, para ORETANIA
Ciudad Real, las personas con disca-
pacidad pueden aportar diversidad,
pero también capacidad de trabajo,
sobre todo si se tienen en cuenta las
adaptaciones necesarias a cada dis-
capacidad, persona y puesto.

El SIL vuelve a la provincia
de manera presencial

MJG / DaimIEL

Entre la metodologia de trabajo del
Servicio de Intermediacion Laboral (SIL)
esta el desplazarse a diferentes locali-
dades de la provincia de Ciudad Real
para facilitar la orientacion y los dife-
rentes recursos que ofrece tanto a
usuarios, Como a empresas.

La pandemia y el estado de alarma pa-
ralizé estos desplazamientos, que ahora,
tras meses, se han vuelto a retomar.

En concreto, las trabajadoras del SIL
vuelven a ofrecer sus servicios en las lo-
calidades de Alcazar de San Juan, La So-
lana, Ciudad Real capital, Valdepenas y
Manzanares, lugares que se unen a su
sede oficial y permanente en Daimiel.

Si bien es cierto, que el equipo re-
cuerda la importancia de concertar una
cita con antelacién para asegurar dicho
asesoramiento. “Actualmente estamos
adaptandonos a la situacion que vive cada
localidad. De manera habitual teniamos
un calendario de visitas y determinados
dias para cada localidad, pero ahora no
podemos asegurarlo porque vivimos con
el dia a dia que nos marca las circuns-
tancias que estamos viviendo”.

En este sentido, el equipo aun no se
ha incorporado a localidades como Val-
depeifas y Manzanares debido a la si-
tuacién que la Covid-19 estd produ-

ciendo en dichos municipios y las nor-
mas de confinamiento que se han mar-
cado en ellas. “Esto puede suceder en
mas localidades, por eso creemos fun-
damental que se pongan en contacto
con nosotros en las vias telematicas que
ofrecemos”.

Llamanos:
926 11 50 30

691 361 243
673 598 114
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Fundacion ”la Caixa” y CaixaBank
colaboran con Oretania Ciudad Real en
la adquisicion de un vehiculo adaptado

La entidad social recibe una aportacion de 5.000 euros de la Fundacion “la Caixa” canalizada a través
de la Accion Social de CaixaBank. El proyecto de compra de un vehiculo adaptado tiene como fin
facilitar la participacion de las personas con movilidad reducida en todos los programas y actividades
de la Federacion Oretania Ciudad Real.

o

MJG / DAIMIEL

La Fundacién “la Caixa” ha mostra-
do su apoyo, a través de CaixaBank, al
proyecto de adquisicion de un vehicu-
lo adaptado de la Federacion Oretania
Ciudad Real para facilitar que las per-
sonas con discapacidad puedan parti-
cipar en los programas y actividades
que ofrece la entidad social a sus be-
neficiarios. De esta manera, se garan-
tiza la accesibilidad de muchos usuarios,
que por su movilidad reducida, tenian
dificultades para disfrutar de algunas ini-
ciativas impulsadas por la asociacion.

La entidad social ha recibido una co-
laboracién de la Fundacién “la Caixa” de
5.000 euros, canalizada a través de la
Accion Social de CaixaBank, que ha sido
ratificada hoy por el director de la ofi-
cina de CaixaBank en Daimiel, Juan An-
tonio Ucendo Escudero, y el Presiden-
te de la Federacion de Asociaciones de

Obra Social aCabd

Personas con Discapacidad Fisica y
Organica, Oretania Ciudad Real, Eloy
Sanchez de la Nieta.

Gracias a su capilaridad territorial, la
red de oficinas de CaixaBank puede
apoyar a la Fundacion “la Caixa” en su
labor social, detectando necesidades de
entidades sociales locales como las
que gestiona Oretania Ciudad Real y ca-
nalizando una parte del presupuesto de
la Fundacion. En 2019, el 92% de las
oficinas del banco apoyaron algun pro-
yecto social e hicieron posible que mi-
les de pequeias y medianas entidades
sociales solidarias pudieran acceder a
ayudas econdmicas para sacar adelan-
te sus programas.

Oretania Ciudad Real es una Orga-
nizacion No Gubernamental sin animo
de lucro que se constituyd en febrero
de 1991. Su objetivo es aglutinar, for-
talecer, formar y coordinar los esfuer-
zos y actividades de las entidades pro-

vinciales que trabajan a favor de las per-
sonas con discapacidad fisica y organi-
ca para defender sus derechos y me-
jorar su calidad de vida. La entidad con-
grega a asociaciones de caracter pro-
vincial, comarcal y local distribuidas en
toda la provincia ciudadrealefia. “Aspi-
ramos a llegar a convivir en una socie-
dad mas justa y solidaria en la que el
colectivo viva en plena integracion so-
cial, por ello nos consideramos una en-
tidad implicada socialmente, lo que nos
lleva a ofrecer a la sociedad todo nues-
tro trabajo, conocimiento e informacion
a favor y en defensa de los derechos de
este colectivo en todos los dmbitos de
su vida".

La Accion Social, uno de los pilares
del Plan de RSC de CaixaBank
Fruto de la colaboracion entre la Fun-
dacién “la Caixa” y CaixaBank, cada
afno, mas de 10.000 proyectos reciben,
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en conjunto, cerca de 45 millones de
euros de la Fundacidn “la Caixa” en fa-
vor de mas de 8.000 entidades socia-
les de todo el pais. Desde el inicio de
la crisis de la COVID19, Fundacion “la
Caixa” ha destinado, a través de Cai-
xaBank, 9,6 millones de euros a 1.700
proyectos relacionadas con el abaste-
cimiento de alimentos, material sanitario
y emergencias para dar respuesta a las
personas vulnerables mas afectadas por
la pandemia.

CaixaBank destaca por su actuacion
responsable y asi se lo reconocen los
principales organismos internaciona-
les en esta materia. El indice de soste-
nibilidad mundial Dow Jones Sustaina-
bility Index la sitla entre los mejores
bancos mundiales en términos de res-
ponsabili-dad corporativa. La organi-
zacion internacional CDP, por su parte,
la incluye como empresa lider contra el
cambio climatico.
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Personas con discapacidad disfrutan de
Ruidera gracias al programa de ocio de
ORETANIA-CR

Visita presencial y virtual al espacio natural. El proyecto esta financiado por la JCCM

MJG / Ciubab ReaL

El proyecto de ocio ‘Desde un lugar
de la Mancha: ocio y participacién in-
clusiva’ sigue combinando salidas pre-
senciales y virtuales como consecuencia
del proceso de adaptacion ante la crisis
sanitaria provocada por la Covid-19 y que
ha obligado a todas las areas de Oreta-
nia Ciudad Real a reinventarse.

El nuevo modelo de ocio inclusivo que
ha venido proponiendo Oretania Ciudad
Real ha sido predominantemente virtual,
y parece ser que, con la nueva oleada
que se esta produciendo en la provincia,
el programa se ve abocado a seguir con
esta ‘nueva’ metodologia.

No obstante, el verano otorgd algo
de tregua al programa, pudiendo asis-
tir en un grupo reducido al Festival de
Teatro Clasico de Almagro, como ya se
informd en la edicién de agosto y a las
Lagunas de Ruidera. “Si bien es cierto
que, en el grupo de personas con dis-
capacidad, grupo vulnerable ante la
pandemia, predomina el miedo y tanto
colectivo, como familiares, amigos y/o
acompaniantes, estan muy reacios a sa-
lir a ninguna actividad”, afirman desde
la entidad.

En este sentido, para realizar esta es-
capada, la organizacion tuvo que apos-
tar por varias fechas y al final el grupo
se redujo alin mas, como consecuencia

del cierre del area dependiente de Al-
bacete, por algunos dias.

Sin embargo, la salida fue todo un éxi-
to, el grupo valord positivamente la ac-
tividad, ya que constaté que se cumplia
la normativa vigente con respecto a las
medidas de higiene y seguridad, tanto en
el espacio, como en el modo y medio de
transporte que se eligié para acudir.

Aln asi, Oretania Ciudad Real pro-
puso la actividad con metodologia virtual
para el pasado mes de septiembre,
siendo todo un éxito de participacién y
nuevamente valoracién. Gracias a An-
tonio Bellon y a su empresa, ‘Saber Sa-

Imagen de la salida a Ruidera / M1G

bor’, las personas con discapacidad que
se conectaron, aprendieron mas sobre la
historia, los entresijos, las rutas y la flo-
ra y la fauna de este espacio natural.
COCINA

La cocina también ha tenido su es-
pacio y el grupo de asociados de Amfi-
sa realizo, también en verano, un taller
de cocina creativa, donde en directo, y
cada uno desde sus casas, elaboraron di-
ferentes platos frios.

ORETANIA Ciudad Real quiere re-
cordar que este proyecto pretende po-
tenciar un modelo de ocio inclusivo que
promueva la participacion vy el disfrute

del ocio y tiempo libre de las personas
con discapacidad fisica de la provincia de
Ciudad Real. Para lograrlo, se atenderan
las carencias encontradas desde dos
perspectivas diferentes. Por un lado, se
educara en valores a través de la toma
de consciencia y la sensibilizacion sobre
la necesidad de participar en actividades
recreativas, de ocio y tiempo libre, ha-
ciendo participes a las propias personas
con discapacidad fisica y empoderando
su figura a través de la participacién y
de la valoracion de propuestas. Por otro
lado, se atendera la falta de recursos y
alternativas de ocio ofreciendo rutas que
podran ser elegidas y disefiadas inclu-
so por los propios beneficiarios del pro-
yecto, potenciando con ello su autono-
mia personal.

Son ya tres anos de trayectoria en el
que han participado mas de 570 con dis-
capacidad. Personas que no solo han dis-
frutado de actividades de ocio alterna-
tivas, ya que han ayudado a concienciar
a la ciudadania, y en mayor medida al
sector turistico y hostelero de la nece-
sidad de poner en marcha un modelo de
ocio inclusivo y un turismo accesible para
todos.

Este proyecto se ejecuta gracias a la
financiacion proveniente de la Direccion
general de Accion Social y Cooperacién
de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha (JCCM).

Comienza octubre, mes de
la artritis y espondiloartritis

Conartritis.org / MADRID

Conartritis ha lanzado la campafia y
el lema ‘¢Te mensajeas con la artritis?’,
una iniciativa que quiere incidir en la im-
portancia de que las personas que tie-
nen estas enfermedades presten aten-
cién a las senales que les lanza su cuer-
po para un mejor control de su estado
fisico y emocional.

Este acto se enmarca en la campafia
‘Octubre, mes de la artritis y espondilo-
artritis, que organiza ConArtritis para con-
cienciar a la sociedad sobre la realidad de
las personas que tienen esta enfermedad.

In

Considerada de “interés social” por la
Sociedad Espafiola de Reumatologia,
esta campafia se desarrolla gracias al tra-
bajo de las asociaciones de pacientes in-
tegradas en ConArtritis, y otras invitadas,
y de sus delegaciones. Ademas, cuenta
con la colaboracion de las empresas far-
macéuticas AbbVie, Biogen, Bristol Myers
Squibb, Galapagos, Gebro Pharma, Jans-
sen, Lilly, MSD, Mylan, Nordic Pharma,
Pfizer, Roche, Sandoz y Sanofi Genzyme.

Toda la informacion de la campania,
con el resto de actividades que se van
a realizar durante todo el mes de octu-
bre, esta recogida en un microsite es-

pecifico al que se puede acceder a tra-
vés del enlace www.octubreartritisyes-
pondiloartritis.org.

También se ha lanzado un video con
testimonios de personas con artritis
reumatoide, artritis psoriasica, artritis
idiopatica juvenil, espondilitis anquilo-
sante y espondiloartritis, para mostrar el
trabajo que desarrollan las asociaciones
que forman parte de ConArtritis y para
concienciar a la sociedad de la realidad
de esta enfermedad. Este material sera
proyectado durante octubre en las pan-
tallas de las salas de espera y de las zo-
nas comunes de los hospitales y centros
de salud de toda Espafia.

Ademas de celebrar esta Jornada Na-
cional de la Artritis, el mismo 1 de oc-
tubre, Dia Nacional de la Artritis, se ilu-
minaron por la noche diferentes edificios
y monumentos de toda Espafia en color

verde, para dar visibilidad y rendir ho-
menaje a las personas con esta enfer-
medad.

CAMINA Y PEDALEA POR LA ARTRITIS

A su vez estd prevista la celebracion
de diferentes actividades de concien-
ciacion dirigidas a toda la sociedad, en-
tre las que destaca el reto 'y la espon-
dilitis anquilosante’, que invita a quienes
deseen unirse a inscribirse y publicar su
foto o su video realizando kildmetros a
pie o en bicicleta a favor de las perso-
nas con artritis y espondilitis.

Durante octubre también se celebra-
ran diferentes encuentros digitales a tra-
vés del canal de ConArtritis en Instagram
Live, en los que se abordaran proble-
maticas especificas de las personas con
artritis, como el control del dolor, la ges-
tién de las emociones o los derechos la-
borales, entre otras.
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Estudiaran la influencia de la ‘hormona
del estrés’ en procesos psicologicos en
pacientes de esclerosis multiple

Investigadores de la UCLM

CLM Activa / Ciubap ReAL

La Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM) y la Asociacion de Esclerosis
Multiple de Ciudad Real (Aedemcr) han
firmado un convenio de colaboracién
que conllevara la realizacion de medi-
das de cortisol en saliva de pacientes
diagnosticados de esclerosis multiple
para analizar su correlacion con para-
metros psicoldgicos vy fisiopatoldgicos.

El cortisol, es la conocida como
*hormona del estrés’ y los investigado-
res de la Universidad de Castilla-La Man-
cha (UCLM) estudiaran su influencia y
relacidn con factores psicoldgicos. El es-
tudio sera posible en virtud del conve-
nio de colaboracién que ha firmado la
institucion académica y la Asociacion de
Esclerosis Multiple de Ciudad Real (Ae-
demcr) e implicara a investigadores de
los grupos de Estudios Moleculares
Aplicados a Ciencias de la Salud y de
Emocion y Cognicion Social en Contex-
tos Basicos, Clinicos y Educativos.

El convenio abre una nueva linea de

investigacion en la que los investiga-
dores trataran de abordar la relacion
que existe entre procesos psicoldgicos
con algunos biomarcadores sanguine-
0s en pacientes que sufren esclerosis
multiple. En su desarrollo participaran
de forma activa en la toma de muestras
los propios pacientes y miembros de la
Asociacion, a través de las delegaciones
de Ciudad Real, Puertollano y Alcazar de

Juntos somos mas

Fuertes
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Integrantes de la UCLMy AedemCR tras la firma del convenio

/ CLM Activa

San Juan. “Sentara las bases de muchas
otras investigaciones. Podemos estar or-
gullosos porque sera una de las pocas
investigaciones con estas caracteristicas
que se dan en Espafia”.

El acuerdo firmado tendra una du-
racién de doce meses, prorrogables ta-
citamente por no mas de cuatro afios
salvo que asi se acuerde por ambas par-
tes, y es fruto del curso verano cele-

Una nina de
nueve anos
escribe un
libro a favor
de AEDEMCR

CLM Activa / Ciubap ReAL

Helena Garcia- Manzanares Baraho-
na es una nifia de tan sélo nueve afios
que ha demostrado su gran solidaridad
y empatia para con el colectivo de per-
sonas que padecen esclerosis mltiple,
mas en concreto, para con la asociacion
que lucha por su derechos e igualdad de
condiciones del afectado en la sociedad,
Aedem Ciudad Real.

La pequefia, ha ocupado los ultimos
meses en escribir un libro titulado “Mar
a la vista y cuyos beneficios ha querido
donar a la entidad ciudadrealefia.

La presidenta de AedemCR posand con la peqérﬁa y su familia

El libro cuenta una maravillosa his-
toria de aventuras que no dejard indi-
ferente a quien lo lea. Y puede adqui-
rirse a través de Internet, en la plata-
forma Bubok : https://www.bubok.es/li-
bros/264704/Mar-a-la-vista. Del impor-
te del mismo, 3 €uros iran destinados
como donativo a la asociacién de Ciu-
dad Real.

/ CLM AcTIvA

Sin duda una bonita historia de
compromiso social en tiempos de pan-
demia. “Gracias a Helena porque, a pe-
sar de tu corta edad, has dado todo un
ejemplo de como un talento puede co-
laborar y ayudar a los demas”, ase-
guraba agradeciendo la presidenta
de AedemCR en las redes sociales de
la organizacion.

brado en 2019 en Almagro por la Fa-
cultad de Medicina de Ciudad Real y la
Asociacion de Esclerosis Multiple de Ciu-
dad Real y que estuvo dedicado al
afrontamiento multidisciplinar sobre
los avances en la atencién de la escle-
rosis multiple. Para su desarrollo, la Aso-
ciacion aportara a la institucion acadé-
mica 3.000 euros anuales. Mdnica L6-
pez Camacho, agradecia pUblicamente
en redes el esfuerzo de ambas entida-
des y todo el trabajo y energia que han
empleado todo el equipo de AedemCR
que la ha acompafiado en esta anda-
dura. “Ahora solo queda seguir con paso
firme. Ha sido un gran paso en el avan-
ce e innovacion de la esclerosis multi-
ple”, sentenciaba.

Las coordinadoras del proyecto seran
la profesora del Departamento de Qui-
mica Inorganica, Organica y Bioquimi-
ca de la UCLM Inmaculada Ballesteros
Yanez; y la investigadora de psicologia
Helena Barahona Alvarez, en repre-
sentacion de la Asociacién de Esclero-
sis Multiple de Ciudad Real.

AEDEMICR sigue
ofreciendo sus
servicios de
fisioterapia

En clinicas subcontratadas por la si-
tuacion ocasionada por la Covid-19

AedemCR informaba hace unas
semanas en redes sociales, coinci-
diendo con el inicio de temporada
que, seguird ofreciendo el servicio de
fisioterapia en Ciudad Real y pro-
vincia gracias a la subcontratacion
con diversas clinicas, durante el pro-
ximo mes de octubre y hasta que siga
habiendo limitaciones consecuencia
de la Covid-19.

La sede, lugar donde se venia
impartiendo este servicio y las dife-
rentes delegaciones mantendran
Unica y exclusivamente la asistencia
administrativa y la atencion telefo-
nica, en las vias de contacto: 610 45
59 93 y aedemcr@aedemcr.org.
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Entrevista a Carlos de la Flor.

Presidente de Adifiss (Asociacion de Discapacitados Fisicos y Sensoriales de Daimiel)

“Nuestra nueva sede se encuentra en el Antiguo Albergue
Juvenil, desde alli y nuestras redes sociales estamos
haciendo campana de captacion de socios”

Ralil Diaz/ Radio Daimiel / DAIMIEL

Vigésimo séptimo afio de aniversa-
rio de ADIFISS, ya casi 3 décadas.
éEstais planeando algo para esos 30
afios de andadura?

Todavia queda, algo se harj, algo se
pensara y se hara algo entre todos o bien
la cena hacerla de forma especial o al-
guna otra cosa.

Han realizado una campaiia de in-
formacion y captacion de socios a
través de un diptico. éToda la gen-
te que tiene reconocida una disca-
pacidad y vive en Daimiel forma
parte de la asociacion?

Pues si, en esta campaiia hemos in-
tentado que la poblacién de Daimiel se
informe de que existe la asociacion, en
la que, dentro de nuestras posibilidades,
hacemos cursos, talleres, viajes y reali-
zamos algunas propuestas de los socios
cuando buenamente se puede. Todo en
favor de las personas con discapacidad.

éCuantos socios sois ahora mismo
en ADIFISS?
Pues, estamos unos 65.

éQué actividades tenéis ahora?
Hace poco habéis estado en Ruide-
ra, éno?

Pues si, hace poquitos dias gracias a
la organizacion por parte de Oretania Ciu-
dad Real, los socios que quisieron y no
tuvieron el miedo que hay ahora de sa-
lir, pues se fueron a Ruidera y pasaron alli
el dia. Comprobamos que alli esta todo
controlado, hay socorristas, hay gente
pendiente de que se cumplan las normas
de seguridad, tanto por parte del Ayun-
tamiento de Ruidera como por el de Ossa
de Montiel.

éCual es la forma de hacerse socio
de ADIFISS?

Estamos al servicio tanto para las fa-
milias que tengan miembros con disca-
pacidad, como para cualquier otra cues-
tion relacionada con la discapacidad, en
nuestra sede. Nos las ha cedido el Ayun-
tamiento de Daimiel, al cual queremos
agradecer publicamente y se encuentra
en el Antiguo Albergue Juvenil, en con-
creto, en la planta baja. Para quien no lo
conozca, se encuentra ubicada en la ca-
lle D. Francisco Pérez Fernandez s/n. Es-

-

o In;agen de archivo. Carlos y socias de
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tamos alli de lunes a viernes en horario
matinal.

éCual seria la forma de contactar
con vosotros ademas de la sede?
Redes sociales, teléfono....

El nimero de teléfono es el mio per-
sonal: 687.761.654. Yo estoy operativo
por las tardes para cualquier consulta re-
lacionada con la asociacion vy la disca-
pacidad en general. En cuanto a redes
sociales, estamos intentando actuali-
zarlas y mejorarlas, pero de todas formas
ahi tenemos mucha informacion de afios
anteriores. El mail es: adifiss@gmail.com,
Tenemos Facebook
www.facebook.com/adifiss.daimiel y te-
nemos blog: www.adifiss.blogspot.com

En los medios de comunicacion, es
facil ver alguna propuesta de las que
organizan. Hace poco el periédico
‘Las Tablas’ os ha dedicado un arti-
culo, ahora que ya de nuevo se ha
reactivado la actividad...

‘Las Tablas’ nos ha dedicado un articulo
sobre la reactivacion de la actividad en el
mes de agosto y también realizamos hace
poco una entrevista en ‘Radio Ciudad La
Mancha’, estamos tratando de visualizar-
nos a través de los medios locales.

La relacion de socio también tiene
mucho que ver con la financiacion
del grupo de la misma asociacion,

éno sé si encontrais aqui el respal-
do econémico necesario o también
pedis ayuda de vez en cuando a las
instituciones?

Pues el tema de financiacién y dine-
ro siempre es un handicap. Intentamos
que el Ayuntamiento de Daimiel nos ayu-
de en los proyectos que queremos de-
sempefar, incluso colaboramos con al-
gunos proyectos que realiza el propio
Consistorio con el area de Bienestar So-
cial u otras delegaciones y concejalias. In-
dependiente a esto, revisamos constan-
temente las convocatorias tanto de la Di-
putacion Provincial, como de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
para acceder a ellas y presentarlas.
También prestamos atencion a proyectos
de Fundaciones por si podemos partici-
par de ellos.

Talleres de informatica, musicote-
rapia, maraton de fatbol... éEstais
siempre activos?

Pue si, siempre intentamos hacer
todo lo que nos demandan los socios, in-
cluso pues de vez en cuando, no todos
los dias pues nos juntamos la Junta Di-
rectiva y planificamos los proximos me-
ses teniendo en cuenta esas ideas y de-
mandas.

éAhora mismo que tenéis en mar-
cha? Carlos, éQué talleres tenéis ac-
tivos?

Los veranos intentamos que los socios
descansen. Durante el afo, tienen ocu-
pados la mayoria de los dias con activi-
dades. Sin embargo, el coronavirus ha
paralizado todo, al igual que a la ciuda-
dania en general. Por ejemplo, el taller
de ocio se pard el 15 de marzo, como
toda Espafia, ahora esta retomando y si
no pasa nada extraordinario, seguira a
lo largo del afio.

éCOmo esta el tema en los talleres
de Musicoterapia?

Pues el Taller de Musicoterapia esta-
mos esperando a Ultima hora a decidir
si se hace igual que todos los afios an-
teriores o se hace algiin cambio. No se
puede adelantar nada porque en la si-
tuacion que se esta ahora, seria avanzara
algo que no es realmente cierto, pero lo
que se pretende en la medida de lo que
sea posible, es reanudarlo.

éComo invitarias a participar y ser
miembro de Adifiss?

Actuamos en Daimiel, pero también
hecho colaboraciones con asociaciones
de otros municipios, por lo que anima-
mos a la gente a que se asocie con no-
sotros, al menos que se informe y cuan-
do tenga alguna duda relacionada con la
discapacidad, vayan a nuestra sede, si no
podemos resolver la duda en el mo-
mento, nos pondremos manos a la obra
para averiguar la consulta.
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Un 40% de infartados no
han acudido al hospital por
miedo al coronavirus

MJG / Ciupap ReAL

La Fundacion Espanola del Corazon
(FEC) acaba de celebrar el ‘Mes del Co-
razon’ virtual, una campana que ha es-
tado en el candelero todo el mes y que
tenia su punto mas algido el 29 de sep-
tiembre, Dia del Corazon.

Este afio, por causa del coronavirus,
todos sus actos han sido virtuales, y han
tenido como fin, potenciar dos pilares
basicos dentro de la salud cardiovas-
cular, la alimentacién saludable y el ejer-
cicio fisico.

Las enfermedades cardiovasculares
constituyen la primera causa de muer-
te en el mundo occidental, y aunque en
Espaiia solo afecta a un 29 % de la po-
blacién, es la primera causa de falleci-
mientos en el pais.

“Desde la Fundacion Espafiola del
Corazén y la Sociedad Espariola de Car-
diologia trabajamos continuamente
para transmitir a la ciudadania, la im-
portancia que tiene el control de fac-
tores de riesgo para evitar la enferme-
dad cardiovascular: tabaquismo, hi-
pertension, obesidad, sedentarismo,
colesterol elevado... son factores de ries-
go muy conocidos que facilitan la apa-
ricion”, explica José Luis Palma, vice-
presidente de la FEC.

Sin embargo, las estadisticas también
demuestran que un control estricto de
estos factores de riesgo, podrian pre-
venir hasta un 80% la aparicion de
muerte prematura por enfermedad car-
diovascular, “por ello ponemos todo el
énfasis en alertar a la ciudadania para
que coma sano, para que haga ejerci-
cio y de esta forma evitar la enferme-
dad”.

El doctor Palma hace ademas alarde
de la riqueza gastrondmica del pais don-
de vivimos con huertas de verduras, fru-
tas y hortalizas, un litoral con peces muy
ricos en acidos omega3 y campos de oli-
vares que producen aceite de oliva. “Te-
nemos todos los recursos para llevar
una alimentacion saludable y, sin em-
bargo, estamos incorporando a nuestras
dietas, sobre todo en la juventud, ‘mo-
dismos’ que vienen de otras partes del
mundo, sobre todo de la cultura an-
glosajona y estén cargadas de grasas
saturadas”

Covip Y COrRAZON

Por otra parte, el doctor en repre-
sentacion de la FEC también quiere in-
cidir en la confianza en los hospitales y
el sistema sanitario a la hora de en-

frentarse a otro tipo de dolencias que no
sean la Covid-19. “Lo mas destacable
desde el punto de vista cardiovascular

durante el confinamiento es que el
40% de los infartos de miocardio que se
han producido, no han acudido a los hos-
pitales, por miedo de los pacientes a un
tedrico contagio, cuando hay una se-
paracion neta entre las areas de los di-
versos hospitales espafioles para que no
hubiese puntos de contacto entre los
contaminados por el coronavirus y otros
departamentos del hospital y eso ha pro-
vocado que se incrementen las tasas de
mortalidad. Por eso hacemos otra lla-

mada desde la Fundacion Espafiola del
Corazon, cualquier paciente, hombre o
mujer que tenga sintomas de infarto, do-
lor en el centro del pecho, dolor inten-
so, sudoracién, malestar general, sen-
sacion de que algo grave le esta pa-
sando, que acudan a los hospitales
porque estan perfectamente preparados
para separar a los enfermos, para que
no tengan que verse expuestos a ningin
tipo de contaminacion porque eso los
hospitales estan bien controlados”.

SE VENDE FURGONETA ADAPTADA
CON PLATAFORMA ELEVADORA A
PARTICULARES O ENTIDADES.

MAS INFORMACION EN:

&R 926 8549 28

W4 administracion@oretaniaciudadreal.es
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Apertura frustrada en Amfisa

CLM Activa / ALMAGRO

El mes de septiembre empezaba
con ilusién para la asociacién Amfisa de
Almagro. El equipo de técnicos y pro-
fesionales de la entidad, preparaba to-
das las instalaciones con detalle y me-
ditaba los turnos y métodos de trabajo
para la incorporacion a los diferentes ser-
vicios presenciales de los usuarios.

Asi, el 7 de septiembre, treinta usua-
rios iniciaban la temporada con unas me-
didas de higiene, seguridad y prevencion
elevadas, pero con las mismas ilusiones
que cualquier otro afo.

Sin embargo, las ilusiones tanto de
equipo como de usuarios se vieron
frustradas esa misma semana, cuando
desde Sanidad, se limitan con nuevas
restricciones a las localidades depen-
dientes que integran la Gerencia de Area
Integrada de Ciudad Real, entre ellas, la
localidad de Aimagro, y en el cual se de-
cretan que este tipo de centros, han de
ser de nuevo clausurados, una circuns-
tancia que continuaba al cierre de la edi-
cion de esta publicacion, fecha en que
aun Amfisa se mantenia a la espera de
nuevas ordenes.

VUELVE LO TELEMATICO

Amfisa ejecutd diferentes movi-
mientos antes de dicho cierre, pero Sa-
nidad confirmé que la entidad trabaja

Personal de Amfisa los dias de la reactivacion de s

con un grupo de riesgo vulnerable y, como
medida preventiva para paliar los nuevos re-
brotes que se estan sucediendo en diversas
localidades de Ciudad Real, lo mas seguro
era decretar el cierre de la entidad.

En este sentido, la asociacion ha vuelto
a trabajar como en los meses anteriores, en
concreto, a través de seguimientos telefo-
nicos, visitas domiciliarias donde se pro-
porciona al usuario material cognitivo y ma-
nipulativo, para que lo trabajen desde
casa. Asimismo, la entidad elaborara nue-
vos videos para el area de fisioterapia, con
el objetivo de que el grupo no pierda sus
competencias fisicas.

Amfisa quiere informar también que, para
dicho reencuentro establecieron y crearon
un protocolo de seguridad que mantendran
en el caso de vuelta a la actividad presen-

ervicio / CLM AcTiva i

cial. En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 10 del Real Decreto-Ley 21/2020,
de 9 de junio, estas pedidas urgentes de
prevencion, contencion y coordinacion tie-
nen el objetivo final de hacer frente a la cri-
sis sanitaria ocasionada por la Covid-19.

“Del mismo modo, se ha creado un plan
de contingencia Covid-19, orientado a la iden-
tificacion precoz de posibles casos entre usua-
rios, trabajadores y contactos. También se
han adoptado medidas organizativas, de
prevencion e higiene en relacién con los tra-
bajadores, usuarios y visitantes, lo mas
adecuadas posibles, asi como materiales de
proteccidn, todo ello para prevenir el riesgo
de contagio”, explican desde la entidad, in-
sistiendo que es un trabajo que ya tienen ade-
lantado para el momento del regreso, que es-
peran sea cuanto antes.

Macario
Garcia vuelve
a ser elegido
presidente de

Amfisa

Amfisa celebré su Asam-
blea General Extraordinaria
el pasado 4 de septiembre.
La entidad se vio abocada a
posponer esta importante
actividad, hasta poder rea-
lizarla con un minimo de
medidas de seguridad e hi-
giene que se cumplieron
en todo momento. Asi, con
un 30% de aforo, el punto
mas importante fue la elec-
cién de la nueva Junta Di-
rectiva. Cargos como el de
presidente, la secretaria y
tres vocales cumplian ya su
legislatura. No obstante,
todos ellos, salvo uno de los
vocales, salio reelegido, por
lo que la entidad almagrefia
quiere informar que, la re-
novada Junta Directiva que-
da conformada de la misma
manera, con un NUevo Vo-
cal, que esperan desempe-
fie con ilusién las nuevas la-
bores en la asociacidn.

“Si se ha vuelto al cole, nuestros chicos
también pueden volver a sus aulas”

Coraje Malagon reivindica medidas especificas para el colectivo de personas con discapacidad

y que no se les equipare a las medidas de mayores y/o dependientes.

CLM Activa / MALAGON

La asociacion Coraje de Malagdn, vol-
via el pasado verano a su centro para
dar vida a sus terapias y potenciar las
habilidades y capacidades de cada uno
de sus usuarios. Sin embargo, este “en-
cuentro” fue practicamente efimero,
ya que, a pesar de mantener un estric-
to protocolo de medidas de seguridad e
higiene, Sanidad decreto el cierre de to-
dos los centros de esta modalidad de
trabajo, al mismo tiempo que lo hacia
con los centros de dependientes.

No obstante, Coraje Malagdn quiere
reivindicar que las necesidades de las
personas mayores y/o dependientes, di-
fieren mucho a las del colectivo de per-
sonas con discapacidad, mucho mas jo-
venes con discapacidad. Es por ello que

reivindican y solicitan la necesidad de |}
que se desvinculen estas medidas, es-
tudidndose a cada grupo y marcando
unas pautas acordes a ellos. “No es 16-
gico, ni justo, que los colegios estén al
100%, los usuarios de Coraje no pue-
dan acudir a sus terapias cuando hemos
establecido amplias medidas de pre-
vencion, entre ellas el distanciamiento
social entre los propios miembros y el
aforo reducido”, afiaden.

No obstante, mientras tratan de lo-
grar esa medida, o al menos esperan
que lleguen el levantamiento de las res-
tricciones, Coraje Malagdn sigue traba-
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_ Uno de los usuarios de Corajé realizando una videollamada al aire libre

/ CLM AcTiva

jando porque la entidad no decaiga en
cuanto a ilusiones y, cGmo no, también
en materia econdmica.

Es por eso que el grupo esta traba-
jando en nuevo material escolar y para

las comuniones que de manera extra-
ordinaria se estan celebrando. “Y pue-
den realizar su encargo en el:
615.181.332. Asimismo, ya han puesto
a la venta su loteria de Navidad y per-

manecen plenamente activos a través de
videollamadas, o, como en el caso de los
usuarios del Centro de Dia, con inter-
venciones individuales al aire libre,
mientras el tiempo lo permita.
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Oficinas de Informacion y Registro
plenamente accesibles para personas
con discapacidad auditiva

Castilla-La Mancha se convierte en la primera Comunidad Autonoma en tenerlas

Castillalamancha.es / ToLebo

El consejero de Hacienda y Adminis-
traciones Publicas, Juan Alfonso Ruiz Mo-
lina, anuncié el pasado mes que Casti-
lla-La Mancha, con la puesta en marcha
de un servicio de video interpretacion en
lengua de signos en las Oficinas de In-
formacion y Registro (OIR), pasa a ser
la primera Comunidad Auténoma que
convierte estos espacios en cien por cien
accesibles para las cerca de 18.000 per-
sonas con algun tipo de discapacidad au-
ditiva que hay en la region.

Este nuevo servicio para personas
con discapacidad auditiva comenzé a
funcionar el lunes, 28 de septiembre,
coincidiendo con el Dia Internacional de
la Sordera, explicé Ruiz Molina durante
el acto de presentacion del mismo, que
tuvo lugar en una de las OIR de la ciu-
dad de Toledo.

En este acto, al que asistid el vice-
consejero de Administracion Local y Co-
ordinacién Administrativa, José Miguel
Camacho; la presidenta del Comité Es-
pafiol de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI) en Castilla-La
Mancha, Cristina Gdmez, y la presiden-
ta de la Asociacién Provincial de Sordos
de Toledo, Carmen Cabello, Ruiz Molina
destacd que, en la practica, la puesta en
marcha de este servicio supone disponer
de un intérprete en lengua de signos en
cada una de las nueve Oficinas de In-
formacion y Registro que hay repartidas
en las cinco provincias de la region.

"

Presentacion del proyecto/ cASTILLALAMANCHA.ES

Asi, cuando una persona con disca-
pacidad auditiva acuda a una OIR del
Gobierno regional el personal emplea-
do publico que la atienda establecera
una videollamada con un intérprete en
lengua de signos, quien se encargara,
en tiempo real, de conocer cudl es el tra-
mite que esa persona desea realizar y
trasladarselo al funcionario de viva voz,
estableciendo una comunicacién que se
prolongara hasta que finalice la atencion
por parte del funcionario.

Por lo tanto, valoré Ruiz Molina, el
Gobierno de Castilla-La Mancha da “un
paso muy importante en el camino de
la integracidn de las personas con dis-
capacidad, al tiempo que facilita su ac-

- 'JL

ceso a los servicios publicos que pres-
ta la Administracion regional”.

En este sentido, Ruiz Molina incidi6
en que la eliminacién de barreras, que
permitan construir en Castilla-La Man-
cha una sociedad mas inclusiva, es
uno de los compromisos prioritarios que
el presidente regional, Emiliano Garcia-
Page, se marco para esta legislatura.

Este servicio sera prestado por la
empresa ‘Comunicados en Lengua de
Signos’ durante un afo y, en funcién de
sus resultados, avanzd Ruiz Molina, se
podria ampliar a otros ambitos de la Ad-
ministracién regional.

Para poder llevar a cabo este servi-
cio se ha impartido a un funcionario de

cada OIR de la regidn formacion técnica
en cuanto al funcionamiento del canal
para establecer la videollamada y un cur-
so de sensibilizacion sobre cdmo prestar
un servicio de calidad en la atencion a per-

sonas con discapacidad auditiva.
ESTRATEGIA GLOBAL DEL GOBIERNO
REGIONAL PARA CONSTRUIR UNA SOCIE-
DAD INCLUSIVA

Durante las declaraciones a los me-
dios de comunicacion, Ruiz Molina sefiald
que este nuevo servicio “no deja de ser
una medida mas dentro de la estrategia
global que estd desarrollando el Go-
bierno regional, en la que cada conse-
jeria, en el ambito de sus competencias,
aporta su granito de arena para conse-
guir una sociedad mas inclusiva”.

En este sentido, recordd que la Con-
sejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas reservd el siete por ciento de
las plazas del I Plan de Impulso a los
Servicios Publicos para personas con al-
gun tipo de discapacidad, en concreto,
863 plazas.

También se ha modificado la Ley del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha
para facilitar el acceso a la funcién pu-
blica de las personas con discapacidad
intelectual, adaptando tanto los tema-
rios como los procesos selectivos, y se
ha incrementado hasta el 10 por cien-
to el porcentaje de los contratos publi-
cos de determinados servicios que la
Junta de Comunidades reserva para cen-
tros especiales de empleo y empresas de
insercion.

Talavera colabora
distribuyendo
material de
prevencion
antiCovid entidades
sociosanitarias y de
la discapacidad

Lacerca.com /Talavera

La alcaldesa, Tita Garcia Elez,
acompaiada por la concejal de Pro-
teccidn Social y Reduccién de la De-
sigualdad, Nuria Sanchez, visitaron

la sede de la Asociacion Tala-
verana de Esclerosis Multiple
(ATAEM), situada en el Insti-
tuto de Ciencias de la Salud
(ICS) para tal efecto, donde
fueron recibidas por parte de
la Junta Directiva y de profe-
sionales y técnicos del centro.

El Consistorio, segun infor-
md en un comunicado ha dado
inicio a este reparto para hacer
frente a la crisis sanitaria pro-
vocada por el coronavirus, con
el objetivo de evitar contagios
y garantizar la salud y la se-
guridad entre los talaveranos,
especialmente aquellos colec-
tivos mas vulnerables.

Mascarillas, geles hidro-
alcohdlicos, guantes, mam-
paras de proteccion y otros
elementos, componen el ma-
terial que se continuara ha-
ciendo llegar durante estas
semanas.

Esta actuacion se esta lle-
vando a cabo después de
que en sesion plenaria se
aprobara, por unanimidad de
todos los grupos, la creacion
de una nueva linea de apoyo
econémico dirigido a las enti-
dades del Tercer Sector de Ta-
lavera para paliar los efectos
provocados por la crisis del
COVID-19.

'‘Comida a domicilio’ para
personas con discapacidad

GUADALAJARA
Nuevaalcarria.com / Azuqueca

El Ayuntamiento de Azuqueca de Henares contintia con el
programa de 'Comida a domicilio', dirigido a personas con dis-
capacidad. "Se trata de una iniciativa para que facilitar menus
variados y saludables a este colectivo", explic la concejala de
Igualdad de Oportunidades, Piedad Agudo, quien recuerdd que
"el programa incluye la comida de mediodia Yy, si se solicita, tam-
bién la cena".

El precio de la comida es de 4,70 euros por dia y de 8 euros
por dia si también se recibe la cena (plato Unico). Las personas
interesadas en este servicio pueden solicitarlo en el drea de Ser-
vicios Sociales del Ayuntamiento llamando al nimero de teléfono.
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“No he parado de entrenar
en todos estos meses”

Fran Lara, paisano de Bolaios de Calatrava es deportista
profesional y jugador de la Liga de Division de Honor de ba-
loncesto en silla de ruedas. Ademas, cuenta con mas de
ciento cincuenta internacionalidades con la selecciéon es-

paiiola y es uno de los capitanes de la misma.

A sus 31

afos, tiene un aval que cuenta con varias ligas, copas del
rey e incluso un campeonato de Europa. Con la seleccion na-
cional, ha ganado medallas de bronce en los campeonatos
Europeos de Nazaret o Frankfurt, diploma paralimpico en
las Paralimpiadas de Londres 2012. Aunque su principal éxi-
to fue la medalla de plata en los Juegos Paralimpicos de Rio

de Janeiro 2016.

Jesus Alegre / DAIMIEL

Fran, énos podrias contar un poco
tu historia y cual es el origen de tu
discapacidad?

Pues si, yo tuve un accidente de
trafico cuando tenia catorce afiitos,
aqui en el pueblo con una moto, y
bueno, estuve en el Hospital de Para-
pléjicos de Toledo unos ocho meses y
luego me vine para el pueblo para ter-
minar de formarme académicamente.
Cuando cumpli los dieciocho afios
me dieron la oportunidad de poder ju-
gar a baloncesto en el equipo de To-
ledo, que se llamaba en aquella épo-
ca “Funhpaiin - Peraleda” y alli estu-
ve cuatro afnos iniciandome en el de-
porte que me abrid las puertas.

Al principio de tu discapacidad,
ésentiste rechazo o te resulto difi-
cil la situacion de querer iniciarte en
el baloncesto en silla de ruedas?

No. Yo la verdad que he tenido la gran
suerte de tener grandes amigos y una
gran familia que siempre me han apo-
yado, realmente nunca me he sentido re-
chazado por nada, ni por nadie, ni por
ninguna entidad, lo Gnico que me he en-
contrado ha sido las barreras arquitec-
ténicas que a dia de hoy siguen exis-
tiendo.

Respecto a la eleccion de tu de-
porte, del baloncesto en silla de
ruedas, écual fue la motivacion
que te inspiro a afrontarlo y a que-
rer convertirte de un dia para otro
en deportista profesional?

Mira, es un poco raro cuando me ha-
cen ésta pregunta. Yo, cuando estaba
en el Hospital de Parapléjicos de Tole-
do, como forma de rehabilitacion habia
varios deportes como: ping pong, te-
nis, atletismo...todo tipo de deportes y
la verdad es que cuando veia jugar al
equipo de baloncesto me daba un
poco de miedo...

éMiedo en qué sentido?

Miedo, porque claro, por el choque,
el contacto que hay siempre estaban en
el suelo, pensaba que no estaban en sus
cabales (bromea)...y no, la verdad es
que lo probé y bueno, no me hizo mu-
cha gracia, no era de mi devocion el ba-
loncesto, me parecia super dificil, pero
bueno, luego me tuve que venir al
pueblo y cuando terminé de estudiar se-
cundaria, llegdé un momento en el que
me planteé que iba a hacer a partir de
ahora.

Mis amigos estaban trabajando, es un
pueblo, habia pocas salidas...y ahi fue
cuando me llamé el entrenador del
equipo “Funhpaiin - Peraleda”, que es
rehabilitador del Hospital de Parapléjicos
de Toledo, y me propuso poder ir a To-
ledo y jugar con el primer equipo, pero,
siempre y cuando yo terminase de for-
marme académicamente, que ahi fue
cuando yo estudié Administracion y Fi-
nanzas.

Una vez alli, la verdad es que seguia
con miedo, pero bueno, vi que me iba
gustando poco a poco y justamente ese
ano me llamé la seleccién Junior, porque
lamentablemente no hay tantos juga-
dores jovenes, bueno, ahora si porque
esta el tema de las canteras, pero anti-
guamente pocos clubes tenian cantera
y ahi fue cuando me picé el gusanillo y
pensé que si me habia llamado la se-
leccion Junior, pues a lo mejor era por-
que me lo tenia que creer y es porque
lo hacia bien.

éAl principio de todo, ta te imagi-
nabas que ibas a poder competir a
este nivel y conseguir todos los éxi-
tos que has cosechado?

La verdad es que no, porque al final
era algo a lo que no pensaba dedicarme
profesionalmente. Sin embargo, con el
paso de los afios me fui dando cuenta
que realmente me gustaba y que podia
dedicarle el tiempo y sacrificio necesa-
rio y, ademas, tampoco tenia mucho que

hacer y al final me vine arriba y conse-
gui poder ser deportista profesional.

éQué se siente al poder representar
a tu pais en unos juegos paralim-
picos?

Pues yo te puedo hablar por mis pri-
meros juegos Paralimpicos que fueron los
de Londres 2012 y ahi te digo que no
eres consciente de donde estas porque
todo es nuevo y, ademas, eres uno de
esos 12 elegidos por parte del seleccio-
nador nacional.

Imaginate, es un suefio y un orgullo
poder representar a tu pais porque yo
empecé en el afio 2008 a jugar al ba-
loncesto en silla de ruedas y recuerdo
que los juegos Paralimpicos de Pekin
2008 los vi por la television y jamas en
la vida me hubiera imaginado que sélo
cuatro afios después, yo iba a estar en
unos Juegos Paralimpicos pudiendo re-
presentar a mi pais, lo que para mi es un
orgullo aparte de poder seguir todavia
formando parte de la seleccion espario-
la, ya que es una gran familia.

La verdad es algo fantastico porque
en cuatro afios conseguiste pasar de
no haber practicado el baloncesto en
silla de ruedas a que te llamase el se-
leccionador espaiiol para poder ir a
unos Juegos Paralimpicos.

Si, yo empecé a jugar en la tempo-
rada 2007/2008. En el afio 2008 me lla-
maron para jugar el Europeo Junior y en
el afio 2009 me volvieron a llamar para
el Mundial Junior y para el Europeo ab-
soluto porque tuve que reemplazar a un
compariero que se cayo de la lista en el
ultimo momento y ahi a mi me dieron
la oportunidad de ir con la seleccién ab-
soluta y desde entonces lo he jugado
todo con la seleccion absoluta.

Una pandemia, un confinamiento y
unos Juegos Paralimpicos en Tokio
para el 2021. éQué tipo de entre-
namiento has estado siguiendo en
casa estos meses de atras?

La verdad es que ha sido algo mas
mental que fisico. Yo no he parado de
entrenar en todos estos meses, salvo es-
tas dos Ultimas semanas porque me las
he tomado de descanso, ya que vamos
a iniciar la pretemporada proximamen-
tey al final siempre se necesita algo de
desconexion.

Los entrenamientos han sido mas
bien cortos, con el material que tenia por
casa y ademas el Comité Paralimpico se
ha portado genial porque nos han ayu-
dado mandandonos material. Yo tam-
bién tengo la suerte de tener una casa
grande con patio en donde he podido
entrenar con la silla de ruedas.
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Por otra parte, vivo en un pueblo que
para mi es fantastico y hablé con el Ayun-
tamiento y cuando obtuve el certificado
de deportista de alto nivel (deportista
DAN) me dieron las llaves del pabellon
y ahi pude entrenar con la silla de rue-
das y sentirme jugador de baloncesto
adaptado porque llevamos cuatro afos
luchando mucho para poder clasificarnos
para los Juegos Paralimpicos de Tokio y
debemos seguir preparandonos para
poder llegar a nuestro objetivo en el me-
jor estado fisico.

Cuando acabe tu trayectoria de-
portiva, équé planes de futuro tie-
nes?

iAy, esta pregunta! Yo como jugador,
nunca veo ese momento de retirada.
Pienso que si no tengo ninguna lesién to-
davia me quedan 4 o 5 afitos para dar
guerra. Mas adelante, evidentemente,
me gustaria estar vinculado al deporte
0 sino hacer algo relacionado con los es-
tudios que realice.

Para ir finalizando esta entre-
vista, desde Oretania Ciudad Real
hemos iniciado una campaia de do-
nacion de ayudas técnicas, con el
nombre de “"RECICLA, REGALA, RE-

SUMA". Va orientada para aquellas
personas con incapacidad, disca-
pacidad o discapacidad sobreveni-
da que no tengan la posibilidad de
acceder a ayudas técnicas que ne-
cesiten.

éPodrias lanzar un mensaje para
aquellas personas que tienen ma-
terial ortopédico en casa y que no
utilizan y podrian donarlo?

Momento de la entrevista online / MJG

Me gusta mucho esta idea, es muy in-
teresante. Yo, por ejemplo, tengo mucho
gasto de material y sé lo que cuesta, pero
tengo la suerte de poder tener un pa-
trocinador. Decir, que hay mucho mate-
rial que se queda en casa oxidado, y hay
gente que realmente lo necesita y no
puede comprarlo por su elevado coste.

Cuando me enteré de que queriais ha-
blar conmigo, yo encantado de ayudar. Pido

que la gente os ayude, bueno mejor dicho,
a personas que realmente lo necesiten

Ha sido un placer poder contar
contigo y que nos tendieras tu
mano. Agradecidos de corazén y te
deseamos un gran futuro deportivo.

Muchas gracias a vosotros y un pla-
cer poder ayudar. El ayudar es gratis y
muy positivo y placentero. Siempre po-
déis contar conmigo.

Castilla-La Mancha

DINAMIZACION ASOCIATIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MARCO DEL

PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CASTILLA LA MANCHA

2019

El FSE invierte en tu futuro

EN ESTE CENTRO SE DESARROLLAN
ACCIONES COFINANCIADAS POR EL FONDO

SOCIAL EUROPEO

OBJETIVO: FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS QUE FORMAN PARTE DE COLECTIVOS VULNERABLES Y EN RIESGO DE
EXCLUSION, A TRAVES DEL ACCESO A PUESTOS DE TRABAJO EN ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES QUE TRABAJAN EN PRO DEL

COLECTIVO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN DIFERENTES LOCALIDADES DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL.

UNION EUROPEA
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JTIENES AYUDAS
TECNICAS EN CASA
QUE YA NO
UTILIZAS?

RECICLA,REGALA,RE-SUMA

Si tienes ayudas técnicas y no las utilizas, puedes



