TOLEDO
Urda

CLM Activa propicia una con-
ferencia protagonizada por la
técnica de empleo Maria Ange-
les Garcia sobre las ventajas del
asociacionismo y las ayudas
técnicas a las que pueden ac-
ceder las personas con disca-
pacidad, con el objetivo de la
fundacion de una asociacion
que trabaje por y para el colec-
tivo en el municipio toledano.

GUADALAJARA
Ostomizados

El técnico de Dinamizacion
Asociativa en Guadalajara, Mati-
as Cafiadilla protagoniza una en-
trevista en el programa de radio
de Ostomizados CLM, ‘Al filo de
lo posible’, en la que desgrand los
pormenores del proyecto y CLM
Activa. Ostomizados CLM conti-
nla con sus labores de visibili-
zacion, informacion y reivindica-
cion de mejoras en cuanto a la
calidad de vida de los pacientes
ostomizados en la region.

ALBACETE
Montejucar

Aventura

Elisabet Campos, técnica de
Dinamizacion Asociativa de CLM
Activa, visitd por segunda vez a
la empresa Montejlicar Aventura,
para realizar un Taller Emocional
con los monitores de esta gran-
ja escuela que tiene como obje-
tivo inculcar a los nifios de la lo-
calidad valores como la empatia,
la tolerancia y/o el respeto.

CIUDAD REAL
Cocemfe

ORETANIA

La Federacion Provincial de
Asociaciones de Personas con
Discapacidad Fisica y/u Organi-
ca, Cocemfe ORETANIA hace
balance del drea de empleo y
ocio. 115 personas con discapa-
cidad consiguieron un contrato y
250 se beneficiaron de las apues-
tas en materia de entreteni-
miento adaptado de la entidad.

CUENCA
Esencias

La clinica conquense Esen-
cias recibio a Elisabet Campos
en un encuentro para estable-
cer lineas de colaboracion entre
ambas entidades. Esencias
cuenta con servicios de odon-
tologia, osteopatia, fisiotera-
pia, podologia y nutricién.

CLM Activa logra 389
intervenciones con el
asociacionismo de Castilla-La

Mancha

El proyecto de Dinamizacion Asociativa de la Confederacién Regional de Asociaciones de Personas con

Discapacidad Fisica y Orgdnica logra una desviacion positiva de 139 objetivos mds que los previamente fijados

El programa de Dinamizacion Asociativa
de Castilla-La Mancha Activa (CLM Activa),
principal proyecto de la Confederacion Re-
gional de Asociaciones de Personas con Dis-

capacidad Fisica y/u Organica en este
2018, concluye en afio con un balance po-
sitivo de 389 intervenciones en y con el sec-
tor del asociacionismo de personas con dis-

capacidad de la region. Un dato que arro-
ja una desviacion positiva de 139 obje-
tivos mas que los previamente fijados.

Este proyecto, financiado por Fun-
dacion ONCE vy la Diputacion Provincial
de Ciudad Real, ha tenido como finalidad
potenciar los servicios, facilitar y opti-
mizar el funcionamiento de las entidades
y dinamizar las acciones que desarrollan
éstas en favor de las personas con dis-
capacidad fisica y/u organica.

En este sentido, el balance por pro-
vincias concluye con las siguientes cifras.
Albacete obtuvo 89 intervenciones; Ciu-
dad Real 93; Cuenca 58; Guadalajara 59
y Toledo 90. Todas estas acciones han
permitido el empoderamiento de estas
asociaciones en el ambito rural, fortale-
ciendo el asociacionismo y propiciando
un mayor vinculo con las administracio-
nes publicas.

CLM Activa subraya la necesidad de
proyectos como Dinamizacién Asociati-
va porque “es necesario intervenir de al-
guna manera para que no se produzca
la desaparicion del movimiento asocia-
tivo en favor de las personas con disca-
pacidad fisica y/u organica en el mundo
rural e incitar a poner en practica los apo-
yos que impulsan los procesos de inclu-
sion y de participacion social”, concluyen.

ACTUALIDAD
Mouse4all

Reportaje sobre una nueva

ENTREVISTA
Carla Vanessa
Gomes Responsable

Obra Social

Fundacién "la Caixa”

solucién en materia de acce-
sibilidad que permite utilizar
una tablet o teléfono Android
sin tocar la pantalla que per-
sigue asegurar que las per-
sonas con discapacidad fisica
tengan acceso a la informa-
cién y a las comunicaciones a
través de Internet.

de Proyectos
Europeos
Rightchallenge
(Portugal)

“Los derechos de las personas
con discapacidad son derechos

humanos fundamentales, inde-
pendientemente del pais”
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o Nota editorial

Discapacidad en el mundo
rural: Antonio y Mari Paz

Ayer estuve otra vez en el pueblo
con mi amiga Mari Paz. Solemos vernos
a menudo, algunos fines de semana y
también los puentes festivos, en los que
ella viene desde Madrid a ver a su ma-
dre, que ya tiene muchos afios, y a su
hermano Antonio.

El hermano de Mari Paz, tiene dis-
capacidad intelectual, pero no sé exac-
tamente cudl es el nombre concreto de
su discapacidad, solo os puedo decir que
ya me atrevo a hablar con él y a inten-
tar entendernos, porque hace muchos
afnos que le conozco y antes intentaba
no hablar demasiado porque me resul-
taba complicado entender lo que me
queria decir.

Lo volvi a ver donde habitualmente
esta un fin de semana por la noche, en
cualquiera de los bares del pueblo re-
cogiendo los envases vacios y limpian-
do las mesas. Antonio ha sabido llegar
al acuerdo con los propietarios de to-
marse alguna que otra copa gratis con
la condicién de que tenga las terrazas
limpias. Y parece ser que Antonio cum-
ple bastante bien.

Conozco a Mari Paz hace cuarenta
afos. Nunca hemos hablado de la dis-
capacidad de su hermano. Siempre he
pensado que a ella no le gusta hablar
del tema, y la he visto como (esto va a
sonar muy fuerte) “acostumbrada” al
aislamiento o situacion especial que su
hermano vive en el pueblo. Jamas he
visto 0 he entendido rechazo hacia An-
tonio en el entorno social en el que vive,
pero si tratado por todos como alguien
especial y, consciente o inconsciente-
mente, relegado siempre a un segundo
plano. Y eso lo hemos entendido como
algo “normal”. Y creo que Mari Paz tam-
bién.

Ayer hablé con ella, por primera vez,
de su hermano. Efectivamente, no le
gusta hablar de él, pero la tarde nos dio
tiempo para que poco a poco me con-

tara como ha crecido con él a su lado,
como eso la ha condicionado como per-
sona y como hermana, y qué situacio-
nes personales, familiares y sociales ha
tenido que vivir por ser hermana de un
chico con discapacidad. Me cuenta que
han sido decenas de afnos durisimos en
los que ha llorado sin saber hacer otra
cosa. En todos estos afios, cuenta Mari
Paz, la conciencia social ha evoluciona-
do mucho, ahora se trata a Antonio casi
como uno mas, pero ha tenido que ver
como se reian de él, como le han con-
siderado siempre como especial y como
no han contado con él para otra cosa
que no fuera mandarle por el periddico
o tirar la basura a la calle. Y ambos he-
mos estado de acuerdo en que este
comportamiento hacia él ha sido in-
consciente, sin mala intencién. Le pre-
gunto los motivos por los cuales su her-
mano no esta en un centro especializado
que le ensefie y que lo cuide conve-
nientemente, y su respuesta es muy di-
versa. Me dice que sus padres han vi-
vido toda la vida en el campo, y Anto-
nio con ellos, ella intentd hace muchos
aflos que se organizara una recogida
diaria para atender su educacion y cui-
dados, pero los resultados fueron nulos,
unas veces por lejania a los escasos cen-
tros especializados, otras por falta de
personal que pudiera acompanar a An-
tonio, y otras porque para ellos mismos
era complicado cambiar una rutina por
otra que ya estaba creada y que resul-
taba mas comoda que desplazarse de-
cenas de kildmetros para hacer una ta-
rea que, entonces, ni sus padres ni ella
misma entendian, porque siempre pen-
saron que ellos serian los mejores edu-
cadores y cuidadores de Antonio.
Aproveché para informar a Mari
Paz que desde Cocemfe ORETANIA se
esta trabajando mucho en potenciar los
procesos de insercion de las personas
con discapacidad en el medio rural. Su

programa Incorpora esta ofre-
ciendo resultados altamente sa-
tisfactorios, y le prometi ver otros
proyectos y entidades que tra-
bajan con personas con discapa-
cidad del tipo de su hermano o
parecidas. Su contestacion fue que
probablemente ya era demasiado tarde
porque estamos hablando de una per-
sona que esta bordeando la edad de se-
senta afios y que no dispone de la mas
minima preparacion a ningln nivel.

Todos somos conscientes de que el
medio rural ha sido desde siempre el
mas desfavorable a la discapacidad. Sa-
bemos también que el principio de
igualdad se va consiguiendo poco a
poco, pero creo que sigue habiendo di-
ferencias entre vivir la discapacidad en
la ciudad a vivirla en un pueblo, mucho
mas en la casa de campo del pastor del
pueblo.

Ya sé, ya sé que su hermano dificil-
mente podria haber encontrado un
transporte adaptado que le trajera y lle-
vara al cortijo todos los dias, quizas no
habria o habria pocas personas y cen-
tros que le pudieran haber ensefiado a
leer y, si esto no lo tuvo, su puesto de
trabajo mas habitual se reduce a cuidar
el ganado que, ademas, es lo que le
gusta. Pero lo que se nos ha olvidado
decirle a Antonio y a su familia es que
el mundo es mas amplio, también para
él, y que quizés todos hemos estado
dormidos durante afios. A su hermano
le hemos visto crecer en la costumbre
del silencio y del conformismo, O de la
ignorancia mas absoluta. Su discapaci-
dad es resultado de unos determinados
comportamientos que el tiempo no en-
tiende favorables y que, ademas, se
agravan por las costumbres del entor-
no social, habitos que otro tiempo, el de
ahora, se esta encargando de borrar
para decirle a tu hermano, amiga Mari
Paz, que nunca es demasiado tarde para
vivir en igualdad de condiciones.

A alguien le va a interesar escu-
charlo, alguien lo va a entender, alguien
le va a ensefiar y alguien va a parar ese
tiempo para que llegue a ser una per-
sona como los demas.

www.castillalamancha.es
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| Edicion de la Constitucion
Espanola en Lectura Facil

Articulo del presidente Garcia-Page
con motivo del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

El 3 de diciembre se conmemora el
Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad y coincide con un acon-
tecimiento muy importante que es la ce-
lebracién, el dia 6 de diciembre, del 40°
aniversario de la Constitucion Espafio-
la. Desde el Gobierno de Castilla-La
Mancha, queremos también conme-
morarlo con la I Edicién de la Consti-
tucion Espafiola en Lectura Facil.

El lema del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad, segun la
propia Naciones Unidas, es “Empoderar
a las personas con discapacidad y ga-
rantizar la integracion e igualdad" y “se
centra en el empoderamiento de las per-
sonas con discapacidad para asegurar
un desarrollo sostenible, inclusivo e
igualitario y, de esta manera, cumplir
con la Agenda de Desarrollo Sostenible”,
objetivos que el Gobierno de Castilla-La
Mancha comparte y para los que nues-
tra Constitucion sirve de perfecto nexo
de union.

Quiero destacar varios de los 169 ar-
ticulos de la Constitucion, los que re-
presentan la esencia de los valores de
integracion con la que los siete ponen-
tes que la redactaron, “los padres de la
Constituciéon”, quisieron impregnar a
nuestro texto supremo.

De todos ellos, hay uno fundamen-
tal por su especial vinculacion al ambi-
to de la discapacidad, el articulo 14,
pues propugna la igualdad radical de to-
das las personas, sin que ninguna cir-
cunstancia pueda alterar esa igualdad.
Se refiere a la igualdad de género, con-
templa la igualdad religiosa o de opinion
y, por supuesto, incluye la igualdad en
razon de la discapacidad.

El articulo 49 se dedica especifica-
mente a las personas con discapacidad,
y llama a los poderes publicos a reali-
zar politicas a favor de este colectivo y
prestar una atencion especializada para
el pleno ejercicio de los derechos que
la Constitucién otorga a todos los ciu-
dadanos. De este modo, la Constitucion

Mandanos tus cartas al director a: gabineteprensa@cocenife oretania.es
Las publicaremos conforme a las siguientes consideraciones a tener en cuenta:

Este periédico publicara opinio-
nes de sus lectores, asi como ré-
plicas y sugerencias de interés

general que sean respetuosas
hacia las personas e institucio-
nes. Las cartas no deberan ex-

En estos 40 afos han sucedido muchas cosas positivas,
avances y conquistas sociales sin precedentes en la larga
historia de este pais

no solo declara la igualdad de todas y
todos, sino que pone las bases para que
esa igualdad, en el caso de las perso-
nas con discapacidad, sea efectiva, de-
sarrollando politicas y acciones que
permitan el pleno ejercicio de los dere-
chos.

En estos 40 afios han sucedido mu-
chas cosas positivas, avances y con-
quistas sociales sin precedentes en la
larga historia de este pais, por ejemplo,
el Estado de las Autonomias; pero si de
una conquista reciente nos debemos
sentir orgullosos es de la propuesta de
modificacion de la Constitucion para

ceder de las 30 lineas. Sus auto-
res habran de identificarse indi-
cando su domicilio, carnet de

cambiar la palabra ‘disminuido’ por
‘personas con discapacidad’ y la refor-
ma de la normativa electoral que va a
permitir que las personas con discapa-
cidad puedan votar. Este hecho es de
suma importancia, al constituir un paso
fundamental en la plena inclusion de las
personas con discapacidad.

Quiero ahora detenerme en otro ar-
ticulo que tiene mucho que ver con el
Ultimo de los avances que hemos con-
seguido en Castilla-La Mancha, y es el
articulo 96, que integra a los Tratados
Internacionales en nuestro ordena-
miento juridico, lo que tiene mucho que

identidad (fotocopia) y su telé-
fono. El Departamento de Co-
municacion de Cocemfe Oretania
Ciudad Real se reserva el dere-
cho de extractarlas. El lector
debe aceptar que no se manten-
ga correspondencia sobre ellas ni

ver con una Ley de la que me siento es-
pecialmente orgulloso: la Ley de Pro-
teccion y Apoyo Garantizado para Per-
sonas con Discapacidad en Castilla-La
Mancha, que se asienta en la Conven-
cion Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, el primer
convenio internacional que trata de
forma especifica los derechos de las per-
sonas con discapacidad y que en Cas-
tilla-La Mancha, de manera pionera en
Europa, hemos tomado como referen-
cia para establecer el sistema de apo-
yos mas personalizado posible para con-
seguir dotar de tranquilidad a las fami-
lias ante la incertidumbre que repre-
sentan los cuidados a futuro de sus hi-
jos e hijas con discapacidad.

En la Constitucion hay muchas mas
referencias a la integracion en igualdad,
como el derecho a la educacion o al tra-
bajo, como base sobre la que construir
igualdad.

Dentro de los actos de conmemora-
cion del 40° aniversario de la Constitu-
cion Espafiola, el Gobierno regional ha
reservado una parte muy importante a
las personas con discapacidad, con la
edicidn en lectura facil de nuestra Car-
ta Magna.

Pero ¢qué es la lectura facil? La Lec-
tura Facil es un modo de edicion de los
textos que se dirige a facilitar su com-
prension, universalizando el acceso a la
informacion que estos contienen y ga-
rantizando la igualdad de oportunidades,
que se dirige a todas las personas, en
especial a aquellas que tienen algun tipo
de dificultad para leer; porque acceder
a la lectura y a la informacion es un de-
recho y porque leer, ademas de un pla-
cer, nos permite compartir ideas, co-
nocimiento y experiencia.

Con esta edicion pretendemos pro-
mocionar y difundir los valores que pro-
pugna la Constitucion, de justicia, igual-
dad y solidaridad con un instrumento ac-
cesible y acercarla a todos los colecti-
vos que puedan tener algln tipo de di-
ficultad lectora, como pueden ser las
personas con discapacidad.

El Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad sirve para reivindicar
a la Constitucion Espafiola de 1978
como el primer y mejor instrumento de
integracion e igualdad del que dispone
la sociedad espafiola, de la que forma-
mos parte todas las ciudadanas y ciu-
dadanos castellano-manchegos.

Emiliano Garcia-Page
PRESIDENTE DE CASTILLA-LA MANCHA

devolverlas. Ademas, la redac-
cion de ‘Cocemfe Oretania’ no se
hace responsable ni esta de
acuerdo necesariamente con las
opiniones de sus colaboradores
o con las respuestas que se dan
en las entrevistas.
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¢Qué son las Habilidades Sociales?

Las habilidades sociales son las Con-
ductas necesarias para interactuar
y relacionarse con los demas de for-
ma efectiva y mutuamente satis-
factoria.

Por tanto es importante destacar
que:

-Se trata de conductas, esto quiere
decir que son aspectos observables, me-
dibles y modificables; no es un rasgo in-
nato de un sujeto, determinado por su
cddigo genético o por su condicién de
discapacidad;

-Entra en juego el otro. No se refie-
ren a habilidades de autonomia perso-
nal como lavarse los dientes o manejar
el cajero automatico, sino a aquellas si-
tuaciones en las que participan por lo
menos dos personas;

-Esta relacion con el otro es efectiva
y mutuamente satisfactoria. La persona
con habilidades sociales defiende lo
que quiere y expresa su acuerdo o de-
sacuerdo sin generar malestar en la otra
persona.

Pero no solo es importante tener ha-
bilidades sociales, sino ponerlas en
practica en la situacion adecuada. Esta
adecuacion de las conductas al contex-
to es lo que se denomina Competen-
cia social.

Cuando la persona carece de habili-
dades sociales puede que afronte las si-
tuaciones de dos maneras diferentes :

¢ Evitando las situaciones o acce-
diendo a las demandas de los demas con
la finalidad de no exponerse a enfren-
tamientos —conducta pasiva—.

o Eligiendo por otros e infringiendo los
derechos de los demas para obtener sus
metas —conducta agresiva—

Las habilidades sociales o lo que téc-
nicamente se conoce como conducta
asertiva consiste en pedir lo que quieres
y negarte a lo que no quieres de un
modo adecuado. Conseguir tus metas sin
dafar a otros. Expresar sentimientos y
pensamientos, realizar elecciones per-
sonales y sentirse bien con uno mismo.

Las habilidades sociales constituyen
una de las areas prioritarias en el desa-
rrollo social de cualquier persona, su
aprendizaje esta condicionado por las ex-
periencias vividas, el entorno en el que
nos movamos y los modelos que nos ro-
deen

Existe un gran nimero de habilidades
sociales. Su pormenorizacion y detalle
depende del criterio que se elija para
agruparlas. Podemos encontrar catego-
rias referidas a contextos como familiar,
laboral, personal; a personas con las que
se utilizan como nifos, adultos, profe-
sionales, conocidos, desconocidos, com-
pafieros de trabajo, o al drea concreto
al que se refieran, como habilidades
bési—cas de interaccion social, habili-
dades para hacer amigos, habilidades
conversacionales, habilidades relacio-
nadas con sentimientos, emociones y
opiniones, habilidades de resolucion de
problemas interpersonales, etc..

Algunas de las habilidades sociales
que deberiamos siempre tener en cuen-
ta pueden ser las siguientes:

Habilidades corporales basicas: colo-
carse en frente de la otra persona, man-
tener el con—tacto ocular, utilizar un tono
de voz apropiado, expresion facial y pos-
tura corporal.

Escuchar activamente.

Saludar y despedirse.

ELisABET CAMPOS MORAGON //M.].G.

TRABAJADORA SOCIAL Y TECNICO DINAMIZADOR AsocCIATIVO EN CLM
AcTivA (CONFEDERACION REGIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FisICA Y/uU ORGANICA DE CASTILLA LA MANCHA)

“El entrenamiento en habilidades sociales es costoso
e implica grandes dosis de paciencia y tiempo, y los
logros van sucediéndose muy lentamente, pero si
nuestro objetivo es la integracion, las habilidades son
requisito imprescindible para que ésta se produzca
de manera exitosa”

Responder y preguntar.
Presentarse.

Interrumpir.

Conversar.

Hacer amigos.

Decir y aceptar agradecimientos.
Hacer y recibir cumplidos.
Disculparse.

Aceptar una negativa.

Resistirse a la presion de los otros.
Hacer y aceptar criticas.

Seguir instrucciones.

Unirse a actividades de grupo.
Negociar.

Aceptar y prestar ayuda.

Solucionar problemas.

ADISBA: MANIFIESTO DEL TALLER DE DESARROLLO PERSONAL POR EL DiA DE LA DISCAPACIDAD

¢Qué es para la sociedad la

discapacidad?

Si buscamos el significado en el dic-
cionario nos dice que “el término disca-
pacidad se origina en el latin. Esta for-
mado por el prefijo dis- (no) mas el sus-
tantivo capacitas, capacitatis cuyo signi-
ficado es capacidad o cualidad de lo ca-
paz. Por tanto se puede considerar como
su concepto original la cualidad de no ser
capaz o no estar preparado.”

Cuando leo esto me quedo pensando
bastante... ¢Quién fue el listo o la lista que
se corond de gloria poniendo esa defini-
cion?

SegUn yo lo veo, el problema de la so-
ciedad es ver que una persona esta li-

mitada para hacer algo, y pienso... ¢No
sera la sociedad la que no esta prepara-
da para ver que las personas podemos
hacer lo que queramos a nuestra mane-
ra?

Hay personas que no hablan, y tiene
la gran capacidad de comunicarse iicon
SUS Manos, 0 Con SUS 0joS O Son SuUS pier-
nas!! Es decir, tiene una capacidad in-
creible que no se valora. éCuantas per-
sonas podemos decir tengo esta capaci-
dad de comunicarme tan especial y Uni-
ca?

Hay personas que no pueden caminar,
pero son capaces de mover el mundo que

les rodea, éeres capaz t de hacer eso ca-
minando?

Hay personas que no ven, pero son ca-
paces de pintar la vida de color con sus
palabras ¢eres capaz de hacer tU lo mis-
mo viendo?

Hay personas que no se sienten acep-
tadas en la sociedad por su condicion y
no es visible, como por ejemplo las per-
sonas autistas, a mi parecer son perso-
nas realmente increibles, tienen una ca-
pacidad mental fuera de lo comun y eso
los hace iiextraordinarios!!.

Sin embargo, la sociedad los aisla y los
menosprecia... algo inconcebible para mi.

Hay muchas personas que tienen ca-
pacidades grandisimas y no se les valo-
ra. Yo tengo la gran suerte de tener la ha-
bilidad de ver a través de las personas,
de ver mas alla de los limites, de buscar

una via de escape siempre y todo esto
gracias a lo que conseguis sacar de mi
cada viernes de trabajo desde hace ya 3
anos.

Esto se puede adquirir y conseguir en
la sociedad de ahora y no cuesta traba-
jo, educando a nuestros menores desde
pequefios conseguiremos una sociedad
mucho mas limpia de prejuicios, mucho
mas solidaria y mucho mas inteligente ca-
paz de ver que una silla de ruedas, unas
gafas, una persona sorda o ciega, 0 con
capacidades intelectuales diferentes, son
muy capaces de hacer mucho y mas de
lo que creemos.

Eduquemos en el respeto, y a decir
siempre tres palabras muy importantes en
la vida que nos abrirdn muchas puertas
y hardn un mundo mejor: PERDON,
POR FAVOR Y GRACIAS.
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Mouse4all es una solucién de
accesibilidad que permite utili-
zar una tablet o teléfono An-
droid sin tocar la pantalla, ya
que funciona con los mismos
pulsadores, palancas (joysticks)
y/o ratones de bola que ya se
utilizaban para acceder a los or-
denadores de sobremesa. Este
proyecto nace de la idea origi-
nal de dos ingenieros que bus-
caron desarrollarse profesional
y personalmente. “Descubri-
mos que millones de personas
no tenian la opcién de usar mé-
viles y tabletas por el hecho de
no poder manejar una pantalla
tactil con sus manos. Ahi em-
pez6 todo”, expresa a este me-
dio Javier Montaner, su creador
junto a José Angel Jiménez.

Moused4all persigue asegurar
que las personas con discapa-
cidad fisica tengan acceso a la
informacion y a las comunica-
ciones a través de Internet.
“Es una aplicaciéon que mejora
su calidad de vida y darles la
oportunidad de interactuar, es-
cuchar y ser escuchados, com-
partir sentimientos e ideas, in-
formarse, formarse, trabajar
y/o disfrutar de su ocio”, expo-
ne Montaner.

Y es que, en palabras de
Montaner, la inclusion en la so-
ciedad de las personas con
discapacidad es todavia una
asignatura pendiente. En este
sentido, gran parte del colecti-
vo no habia usado tabletas o
teléfonos y el hecho de poder
manejar éstas y sus aplicacio-
nes les hace mas indepen-
dientes y auténomos. “Han
mejorado notablemente su ca-
lidad de vida y su integracién,
y lo mas gratificante es com-
probar la satisfaccion que nos
transmiten. Ellos mismos nos
expresan que gracias a nuestra
aplicacion, pueden comunicar-
se con su familia. Especial-
mente conmovedor fue el caso
de Carmen, afectada de ELA,
que perdi6 la capacidad de

Mouse4all, el “Raton
para todos”

Aplicacidn para asegurar que las personas con discapacidad

puedan acceder a Internet en igualdad de condiciones

Persona con diversidad funcional utilizando Mouse4all / Mouse4ALL

hablar y pudo volver a hacer-
lo gracias a Mouse4all. Sus
primeras palabras a su familia
fueron: “os quiero™”.
EDONDE CONSEGUIRLO?
Desde el afio pasado, Mou-
sedall puede conseguirse en
www.mouse4all.com o BJ Adap-
taciones. Cabe destacar que
precisamente en materia de di-
fusion, las asociaciones y cen-
tros de dia estan jugando un
papel esencial, ya que muchos
cuentan con el dispositivo. “La
mayor parte de nuestros usua-
rios son de Espafia, donde la
acogida en el sector ha sido in-
creible y por ello sabemos que
es un producto necesario y por
el que merece la pena esfor-
zarse”, argumenta Montaner,
indicando que ahora estan sa-
liendo a otros paises, recibien-
do grandes reconocimientos in-
ternacionales como el Premio de
Impacto en Innovacién Social
de la Comision Europea o el de
la Cumbre Mundial de Naciones

Unidas. “Hemos creado una

solucion global a un problema
global”.

OBJETIVO:

INTEGRAR SOLUCIONES

Montaner argumenta que
existen infinidad de problemas
y necesidades sociales, no sa-
tisfechas, esperando a alguien
que las resuelva. “Desafortu-
nadamente, el sistema y los ser-
vicios sociales en Espafia no pa-
recen dispuestos a integrar so-
luciones como Mouse4all”.

Sin embargo, esta empresa
declara que no son necesarias
inversiones millonarias. “Lo que
proponemos es realizar peque-
fios proyectos, con riesgo con-
trolado, para poner a prueba los
productos y servicios que, por
su novedad, no estan incluidos
en los catalogos y no se tienen
en cuenta en los concursos ofi-
ciales. Por desgracia, nos hemos
dado cuenta de que, frente a
problemas serios, el no hacer
nada y que todo siga igual es

una opcién valida y comun-
mente aceptada”. Mouse4all se
ha convertido en un espejo en
el que mirarse. “El que surjan
casos de éxito y ejemplos en los
que fijarse ayudard a que mas
gente pierda el miedo a em-
prender en proyectos sociales,
acepte el riesgo y se lance a re-
solverlos, no de forma alocada,
sino consciente de lo que esta
haciendo y por qué lo hace. Em-
prender no es facil, pero la gran
ventaja de hacerlo en un pro-
yecto social es la energia posi-
tiva que recibes de todos tus
usuarios”.
LEGISLACION Y ACCESIBILIDAD
Mouse4all suefia con una
red social para todos desde el
minuto cero. “Una sociedad ac-
cesible es aquella en la que no
hay que adaptar ningun pro-
ducto, ninglin espacio, ninglin
servicio, para las personas que
tienen capacidades diferentes,
porque estan disefiados desde
el principio para ser utilizados y

disfrutados por todos”. Para
ello, Montaner considera que es
clave cumplir y hacer cumplir la
normativa de accesibilidad vi-
gente, pero en muchos casos ig-
norada o incumplida. “Se ne-
cesita visibilidad, conciencia-
cién y empatia. Todos, en algin
momento de nuestras vidas,
vamos a perder capacidades,
temporal o permanentemente.
Y deberiamos tomar conciencia
de ello. Se estan creando y di-
fundiendo campaias de sensi-
bilizacion estupendas, por par-
te de entidades y organizaciones
dedicadas a la discapacidad,
pero es evidente que queda mu-
cho por hacer, tanto desde la
Administracion como desde la
sociedad”.

Mientras tanto, Mouse4all
trabaja por alcanzar la sosteni-
bilidad econdémica y ya trabaja
en nuevas versiones del pro-
ducto coherentes con los ulti-
mos avances de Android, en co-
laboracion con Google. . En
este sentido, la colaboracion
con las fundaciones Vodafone y
ONCE esta siendo muy impor-
tante. “"No queremos ser un pro-
yecto que empiece y acabe, sino
un proyecto de empresa social
que sigue creando valor en el
tiempo Desafortunadamente,
conocemos muchos proyectos
en el mundo de la discapacidad
que “mueren” una vez agotados
los fondos de la subvencion
inicial. Desde el principio hemos
huido de ese modelo”.

Conscientes de que las per-
sonas con discapacidad cuen-
tan con una fortaleza y afan de
superacion admirables, Monta-
ner desea que sean ellas las
que lancen su propio reto sobre
qué quieren para el futuro. La
tecnologia avanza muy rapido
y cada vez se pueden conseguir
mas cosas gracias a ella. Lo im-
portante es aplicarla a resolver
problemas reales de personas
concretas, independientemen-
te de dénde vivan en el mun-
do y de cudl sea su situacion
economica.
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Nieves Adan, de la asociacion ACREAR, y AEDEMCR, galardonados con los

V Premios a la Labor a favor de
Personas con Discapacidad

Otorgados por el Ayuntamiento de Ciudad Real en el

Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

eldiadigital.es / CiupAb REAL

Nieves Adan, de la asociacidn
ACREAR (Asociacion de Ciudad
Real de Artritis Reumatoide) y
AEDEMCR (Asociacion de En-
fermos de Esclerosis Multiple de
Ciudad Real) fueron los galar-
donados de los V Premios a la
Labor a favor de Personas con
Discapacidad.

Otorgados por el Ayunta-
miento de Ciudad Real, a través
del Patronato de Personas con
Discapacidad, se concedieron
por parte de la concejala de Ac-
cién Social, Matilde Hinojosa, en
el dia de la efeméride, el pasa-
do 3 de diciembre.

El acto de entrega estuvo
centrado en la empatia con las
personas que tienen alguna
discapacidad, haciendo vivir a
los espectadores por ejemplo
qué es lo que sienten las per-
sonas sordas cuando no son ca-
paces de comunicarse con ellas,
y en la danza inclusiva, mos-
trando el trabajo realizado con
personas en sillas de ruedas o
con discapacidades psiquicas.

Hinojosa reconocié que el
objetivo de este premio es re-
conocer la labor social y dar a
conocer el papel fundamental
que han desarrollado personas
naturales e instituciones a favor
de la autonomia e integracion
de las personas con discapaci-
dad. “Ademas no queremos
perder la oportunidad de sen-
sibilizar al auditorio y queremos
trabajar la empatia: ponernos
en el lugar de otras personas y
vamos a poder disfrutar del re-
sultado de las coreografias que
han preparado dos hermanos,
José y Maria Carmen Melgar,
que son de Ciudad Real, pero vi-
ven en Bruselas”, manifestaba
instantes antes del inicio del
evento.

INDIVIDUAL: ADAN

En la categoria individual la
galardonada fue Nieves Adan
Garrido. Ella daba las gracias al
Patronato por “tantas cosas
buenas que hemos ganado des-

o R L
- .. -
- 'Momentos

de los afios 80. Se han ganado
muchas cosas, - razon por la
que recogia el precio con alegria
y mucho agradecimiento- pero
hay que solucionar muchas mas
porque van viniendo capacida-
des diferentes y hay que luchar
con mucho ahinco porque hay
pocos recursos y mucha gente
que lo esta necesitando”.

Hija Unica de una familia hu-
milde y trabajadora, Adan tuvo
que ayudar la economia familiar
desde pequefia. Voluntaria de
Caritas Diocesana ayudando a
los mas desfavorecidos comen-
206 a desarrollar su compromiso
con el ambito de lo social. Fue
la directora de la Guarderia de
San Pedro durante 3 afios, y se
formd como auxiliar de clinica.
Llegd a ocupar plaza en el Hos-
pital de Ciudad Real, pero esta
actividad se vio truncada debi-
do a una enfermedad sobreve-
nida que le llevé a estar 3 afios
en el Hospital de la Paz de Ma-
drid. Enfermedad quela dejaria
postrada en una silla de ruedas.

Lejos de rendirse, decidio fo-
calizar, esta vez si, toda su
atencién en el ambito social,
siendo abanderada de la de-
fensa de los derechos de las
personas con discapacidad de la
localidad. Conoci6 las asocia-
ciones de FRATER y AUXILIA en
las que participd activamente.
Afios mas tarde, las gestiones
de Nieves hicieron posible que
la Asociacién de atencion a
personas con discapacidad in-
telectual Fuensanta se mantu-

A
e Personas con Dr:capacidad/
AvTo CiupAD REAL

viera, y que la sede de la ONCE
en Ciudad Real fuera una rea-
lidad.

En diciembre de 1979 se
reunié con el entonces alcalde
de Ciudad Real, Lorenzo Selas,
para exponer la realidad de las
personas con discapacidad en
la localidad y plantear la nece-
sidad de crear un espacio don-
de se diera cabida y atencion a
todos ellos. El director de Caja
Rural, Luis Martinez, le cedié un
local para poder constituirse
como entidad sin &nimo de lu-
cro y punto de encuentro para
las personas con discapaci-
dad.

Con el tiempo, este espacio
dejé de ser sélo un punto de en-
cuentro, para ser también es-
pacio informativo sobre el mun-
do de la discapacidad, del mo-
vimiento asociativo, de las pres-
taciones, ayudas técnicas, sub-
venciones, etc. EI Ayuntamien-
to de Ciudad Real decide la con-
trataciéon de personal laboral
para llevar las riendas del Pa-
tronato, y Nieves paso a ser co-
ordinadora tras muchos afios de
dedicacion en este centro. Sus
actuaciones como coordinado-
ra del Patronato se caracteriza-
ron por la empatia, el trato cer-
cano y personal, llegando en
muchos casos, a establecer es-
trechos lazos de unién hasta for-
jar una amistad que perduraria
en el tiempo. Y asi fue como,
poco a poco, se fue constru-
yendo la base de lo que hoy es
el Patronato Municipal de Per-

sonas con Discapacidad de Ciu-
dad Real: un espacio donde to-
das las personas con discapa-
cidad tienen cabida.

INsTITUCIONAL: AEDEMCR

En la categoria Institucional,
el premio fue para AEDEMCR, la
Asociacion Espafiola de Escle-
rosis Multiple de Ciudad Real. Su
presidenta, Monica Lopez-Ca-
macho, reconocié que “ha que-
dado valorado el esfuerzo que
llevamos realizando desde que
la asociacién se formd. Ante
todo, ha quedado valorado el
esfuerzo y todo lo que hay de-
tras de una enfermedad que
son las personas, aportando
valor y esa lucha por ir mejo-
rando para todos”.

Esta entidad se fundé el 19
de abril de 1995 con un ntcleo
de enfermos de Valdepefias y
Ciudad Real, con el objetivo
fundamental de dar a conocer la
enfermedad y aglutinar a los en-
fermos de la provincia, teniendo
su primera sede en Valdepefias
y en un local de su primer pre-
sidente, Manuel Velasco Ferrer.

En 1998 se crearon nuevos
nucleos de asociados en Alcézar
de San Juan y Puertollano que
ejercen como delegaciones tra-
tando de aglomerar a sus co-
marcas para acercar los servi-
cios a los enfermos de esclero-
sis multiple (EM). Con el doble
objetivo de conseguir fondos y
darse a conocer se comenzaron
a realizar anualmente cuesta-
ciones en torno al Dia Nacional
de EM. También por aquellos

afos se hizo un hueco con gran
renombre el Concierto de la
Banda Municipal de Alcazar de
San Juan y que se hizo tradi-
cional en el mes de marzo, a be-
neficio de AEDEMCR.

Tras ubicarse en Alcazar de
San Juan, la sede de la Asocia-
cion pasa en 2006 a Ciudad
Real, donde permanece en la
actualidad. Es a partir de en-
tonces cuando el colectivo in-
tensifica esfuerzos en sensibili-
zar a la opinion publica y a las
Administraciones de los pro-
blemas y ventajas de los diver-
sos tratamientos, asi como de la
prevencion de esta enfermedad,
estudia las formas de facilitar in-
formacion a los enfermos y a
sus familiares.

También promueve y poten-
cia la utilizacion de todos los ca-
nales de informacidn conocidos
y sistemas de ayudas para los
asociados a fin de proporcionar
la plena integracion social de los
mismos: se crean las terapias de
grupo para familias, se visitan
centros de ensefianza y se da a
conocer quiénes son y lo que
hacen, se visitan también mu-
chos centros de trabajo inten-
tando velar por las buenas re-
laciones entre el trabajador
afectado y la empresa, se habla
de puestos accesibles y adap-
tados al afectado que quiere y
puede continuar con su vida la-
boral activa.

Los acuerdos y convenios
firmados con otras entidades y
administraciones publicas, asi
como con los principales labo-
ratorios farmacéuticos han su-
puesto potenciar servicios y
distribuirlos de forma mas efec-
tiva entre los asociados. Tam-
bién se han diversificado las ac-
tividades, entre ellas muy des-
tacables las de los salones de
rehabilitacion integral en Alca-
zar de San Juan y Ciudad Real,
lugares donde el afectado dis-
pone de material, equipos y pro-
fesionales que el afectado pue-
de usar para mantener su cali-
dad de vida.

Actualmente AEDEMCR pres-
ta servicios de rehabilitacion
integral, fisioterapia, logope-
dia, terapia ocupacional, ayuda
psicologica individualizada, gru-
pos de autoayuda, programa de
respiro familiar, ayudas a la eli-
minacion de barreras arquitec-
tdnicas en el hogar, bolsa de
ayudas técnicas e informacién y
asesoramiento en otras areas
que el afectado pueda necesitar.
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115 personas con discapacidad consiguen un
empleo gracias al Servicio de Intermediacion
Laboral de Cocemfe ORETANIA

Balance de inserciones laborales en 2018 gracias a la financiacion de entidades como Incorpora de la

Caixa; la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en la partida de fondos provenientes del IRPF;

M.J.G. / Ciubap ReAL

115 personas con discapacidad con-
siguieron un empleo en 2018 gracias al
Servicio de Intermediacion Laboral (SIL)
de Cocemfe ORETANIA Ciudad Real.

Esta area de empleo de la Federa-
cién Provincial de Personas con Disca-
pacidad Fisica y Organica de Ciudad
Real tiene como principal objetivo la in-
sercion socio-laboral del colectivo, a tra-
vés de la obtencion de un trabajo ade-
cuado a las capacidades y competen-
cias de cada usuario.

Para lograrlo, cuenta con el apoyo de
grandes entidades patrocinadoras de
este proyecto. En concreto, en 2018, el
SIL se ha dividido en tres grandes pro-
gramas patrocinados por Incorpora de la
Caixa; la partida de fondos provenientes
del IRPF administrada por la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha y Fun-
dacion ONCE y el Fondo Social Europeo.
“Estas entidades son ejemplo de com-
promiso privado e institucional y posibi-
litan la participacion social efectiva de las
personas con discapacidad en el mercado
laboral”, agradece Cocemfe ORETANIA.

PROGRAMAS

La metodologia del SIL de Cocemfe
ORETANIA trata de dinamizar el merca-
do a través de dos grandes ejes: las per-
sonas con discapacidad y las empresas.
En este sentido, el equipo multidiscipli-
nar que trabaja para la Federacion Pro-

Fundacion ONCE y el Fondo Social Europeo

by el

Imagenes de arcivo del SIL de Cocemfe ORETNIA / MJG

vincial en diferentes localidades de la pro-
vincia y en la capital, realiza acciones de
informacion, orientacion, formacion, in-
sercion laboral y seguimiento del mismo.

En 2018, esta actividad ha sido po-
sible gracias a tres grandes programas
vinculados a diferentes financiadores.

El primero de ellos, financiado por In-
corpora de la Caixa y vinculado a Co-
cemfe Servicios Centrales, ha conseguido
38 empleos para personas con disca-
pacidad; 100 orientaciones y 72 em-
presas visitadas.

Un segundo programa se ha ejecu-
tado gracias a la financiacion proveniente
de la Direccion general de Accidn Social
y Cooperacién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha (JCCM). En
concreto dentro de las subvenciones

para la ejecucion de programas de in-
terés general con cargo a la asignacion
tributaria del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF) en el ambi-
to de Castilla-La Mancha. En él, han sido
atendidas 200 personas con discapaci-
dad, 55 inserciones laborales de este co-
lectivo y se han visitado 114 empresas.

Por Ultimo, el Programa Operativo de
Inclusion Social y de la Economia Social
(POISES), financiado por Fundacion
ONCE y el Fondo Social Europeo (FSE)
y que el SIL de Cocemfe ORETANIA de-
sarroll6 durante el primer semestre del
afio, finalizé en junio con todos sus ob-
jetivos en materia de orientacion, (75
usuarios); contacto con empresas (50)
e inserciones laborales (22), conseguidos.

El afio 2018 ha vuelto a poner en va-

Encuentro
informativo entre
Globalcaja y Cocemfe

ORETANIA
MJG / DaimieL

Representantes de Globalcaja en la
provincia de Ciudad Real mantuvieron un
encuentro informativo en el Centro Es-
pecial de Empleo (CEE) Cocemfe ORE-
TANIA, para ver in situ la labor que de-
sarrolla la organizacion en favor de la in-
clusion laboral de las personas con dis-
capacidad e intentar iniciar canales de
comunicacion entre ambas entidades.

El presidente de la Federacion Pro-
vincial de Asociaciones con Discapacidad
Cocemfe ORETANIA, Eloy Sanchez de la
Nieta y el gerente del CEE de nombre ho-
monimo, Pedro Antonio Garcia Moreno
agradecieron el interés mostrado por
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Globalcaja, ya que, gracias a entidades
de este sector, se puede trabajar en co-
mun por conseguir el importante ob-
jetivo de lograr la inclusion social de las
personas con discapacidad, especial-

mente a través de la insercion laboral.

lor la necesidad de una atencion perso-
nalizada donde primen los perfiles y las
marcas personales de las personas en
busqueda de empleo. Es por ello, que el
equipo multidisciplinar del SIL de Co-
cemfe ORETANIA ha basado su trabajo
en dar respuestas a cualquier deman-
dante, adaptando las busquedas a las
ofertas y sus posibilidades.

Cocemfe ORETANIA quiere resaltar
que, a pesar de estas significativas cifras,
el tipo de trabajo para el que se contrata
a las personas con discapacidad conti-
nua vinculado a empleos temporales y
de baja cualificacion. “Una de las prin-
cipales problematicas a las que se en-
frenta este colectivo en la edad adulta
es la posibilidad de optar a un trabajo
que garantice, de manera real, la igual-
dad de oportunidades”, subrayan.

Para la Federacion Provincial de Per-
sonas con Discapacidad de Ciudad
Real, es importante abordar esta pro-
blematica, con planes concretos de
empleo y el respeto de la reserva legal
del 2% para las personas con discapa-
cidad. “Son vitales las empresas y fun-
daciones que en la actualidad estan
apostando por estos colectivos, ya que
son, y seran, los promotores de un im-
pacto transformador en la sociedad”.

El SIL de Cocemfe ORETANIA indica
que la gestion responsable de personas
es uno de los pilares de cualquier estra-
tegia de Responsabilidad Social de una
empresa y que toda politica de Recursos
Humanos debe contar con una apuesta
por la atraccion, desarrollo y retencion del
talento; por la formacién; por la promo-
cién en igualdad de oportunidades para
el desempefio en los diferentes puestos;
por el desarrollo de la igualdad de género
y diversidad; la conciliacion; el volunta-
riado corporativo; la seguridad y salud la-
boral, “y la integracién laboral de perso-
nas en riesgos de exclusion social y de
personas con capacidades diferentes”.

Con todo, Cocemfe Ciudad Real se-
guira la senda marcada desde hace mas
de 25 afios, concienciando a la ciuda-
dania sobre que “la participacion social
de las personas con discapacidad es be-
neficiaria para todos y enriquece nues-
tra sociedad”, concluyen.
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Ana Maria Garcia Moreno. Responsable
del SEPAP en el CADF Vicente Aranda
de Cocemfe ORETANIA Ciudad Real

Ana Maria Garcia Moreno.
Responsable del SEPAP / MJG

MJG / DamieL

EQUE Es EL SEPAP?

Es un programa de caracter publico
y gratuito que presta atencion integral
a personas en situacion de dependencia
moderada con grados Iy II. Los usua-
rios deben ser mayores de edad y estar
valorados con grado de dependencia, ya
pueden ser personas discapacitadas o
personas sin discapacidad pero que
tengan alguna patologia concreta o in-
cluso el deterioro propio del envejeci-
miento. Es un servicio para la promocion
de la autonomia personal que se reali-
za mediante las siguientes terapias de re-
habilitacion: fisioterapia, logopedia, psi-
cologia y terapia ocupacional.

ECUALES SON SUS PRINCIPALES
OBJETIVOS?

Los objetivos principales son los si-
guientes:

- Prevenir o retrasar el agravamien-
to del grado de dependencia mediante
actuaciones de caracter preventivo y de
rehabilitacion.

- Reducir el impacto que la depen-
dencia provoca sobre quienes la pade-
cen y quienes ejercen su cuidado.

- Fomentar la promocion de la auto-
nomia personal.

- Promover estilos de vida saludables
mejorando asi su calidad de vida.

- Conseguir mejorar la funcionalidad de
la persona en situacion de dependencia
para que pueda realizar con mayor au-
tonomia las actividades de la vida diaria.

¢POR QUE SON IMPORTANTES
PROYECTOS DE ESTE TIPO?

Es importante desarrollar estos pro-
yectos porque tienen como finalidad
atender las necesidades de aquellas per-
sonas que, por encontrarse en situacion
especial de vulnerabilidad, requieren
apoyos para desarrollar las actividades
esenciales de la vida diaria, alcanzar una
mayor autonomia personal y poder
permanecer, siempre que sea posible,
en su entorno habitual de vida. Retra-
sar la progresion de la dependencia es
mas efectivo que hacerlo cuando esta
claramente establecida. De ahi la im-
portancia de desarrollar programas de
prevencion y promocion.

&COMO PUEDEN BENEFICIARSE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD?

Es requisito fundamental tener solici-
tada la valoracion del grado de depen-
dencia en Seguridad Social (SS.SS), vy si
el grado obtenido es moderado (I o II),
el area de dependencia de los SS.SS, tras
el analisis de su situacion y valorando la
demanda, los recursos y las necesidades,
emitiran un diagndstico y prescribiran el
programa (en caso de considerarlo el mas
idoneo y adaptativo para la persona), de-
rivandole a nuestro centro Sepap.

HASTA EL MOMENTO, ECUAL ES EL BA-
LANCE QUE REALIZAIS DE ESTE SERVICIO?

Nuestro balance es muy positivo a pe-
sar de llevar funcionando muy poco tiem-
po. Alin no hemos cubierto todas las pla-

zas disponibles, no obstante, si que
contamos con la mitad de plazas cu-
biertas.
&Y QUE OPINION ESTA GENERANDO
ENTRE LOS USUARIOS?
La opinion de los usuarios es muy
buena, ya que con este programa se esta
dando cobertura a un recurso que has-
ta ahora no existia en la localidad, dan-
do respuesta a sus necesidades mediante
terapias personalizadas y ofreciéndoles
una atencion adecuada para su situacion
de dependencia. Los avances son muy
positivos, habiendo éstos incidido en la
mejora de su calidad de vida y en la de
las personas que les rodean.
EQUE RAZONES O MOTIVOS DARIA A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA QUE
SE APUNTEN?
Se trata de un proyecto innovador,
que ofrece terapias de cuatro profesio-
nales distintos, con tratamientos multi-
disciplinares que ofrecen las herra-
mientas necesarias para que la persona
discapacitada sea mas auténoma y se
desenvuelva mejor en la sociedad. Las
instalaciones estan debidamente adap-
tadas y acondicionadas, de facil acceso
y dispone de los medios materiales ne-
cesarios para garantizar la adecuada
prestacion del recurso. Se trata de un
programa integral, participativo y enri-
quecedor.
EL SEPAP, EPUEDEN DEMANDARLO PER-
SONAS DE FUERA DE DAIMIEL, SITIO
DONDE SE DESARROLLA?
No, las plazas concertadas son para
la localidad de Daimiel. En el GItimo afio
ha habido un crecimiento considerable
de los centros Sepap a nivel regional, lo
que implica que en la mayoria de las lo-
calidades ya cuenten con un centro des-
tinado para este recurso.

“El SEPAP es un
programa innovador,
donde se trabaja con

terapias personalizadas y
se ofrece una atencién
adecuada a cada
situacion de
dependencia”

A NIVEL PERSONAL Y PROFESIONAL, éQUE
ESTA SUPONIENDO TRABAJAR EN PROYEC-
TOS DE ESTE TIPO?
A nivel profesional es un proyecto
muy bonito en el que ves que la impli-
cacion de los usuarios y de sus familias
es al 100 %. Nunca se deja de apren-
der y nuestra formacion se realiza de
manera continuada para poder ofrecer-
les las mejores estrategias. A nivel per-
sonal es muy enriquecedor, ya que se
trabaja ayudando al colectivo mas vul-
nerable y esto supone que sea muy gra-
tificante, ya que ademas cada dia esta
siendo mejor valorado.
EQUE ES LO QUE MAS LE SATISFACE
DE SU TRABAJO?
El trabajo diario con las personas en si-
tuacion de dependencia, ellos mismos
agradecen las herramientas que les ofre-
cemos, son personas muy agradecidas que
sacan lo mejor de ti. Se implican muchi-
simo y esto hace que el recurso cumpla
con la finalidad inicial, ofrecerles una ca-
lidad de vida e integrarles en la sociedad.
EQUE MENSAJE LANZARIA A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD?
Nuestro mensaje es que no dejen de
solicitarlo, ya que pueden beneficiarse
de un programa innovador y vital para
frenar su grado de dependencia, plan-
teando objetivos concretos, eligiendo ac-
tividades idoneas para cada uno de ellos,
evaluando los resultados e introducien-
do las modificaciones necesarias para
que la persona discapacitada mejore su
situacion personal y familiar. En la ac-
tualidad, es el recurso rehabilitador
mas completo e integral.

Jornada divulgativa
sobre el SEPAP en el
centro de mayores de
Daimiel

CLM / DAmiEL

El Centro de Mayores de la localidad
de Daimiel acogio el pasado mes una jor-
nada informativa y divulgativa sobre el
Servicio para la Promocion de la Auto-
nomia Personal (SEPAP), puesto en
marcha por el Centro de Atencién Inte-
gral para Discapacitados Fisicos (CADF)
‘Vicente Aranda’, dependiente de la Fe-
deracion Cocemfe ORETANIA.

La charla corrié a cargo de la logo-
peda y responsable del mismo, Ana Ma-
ria Garcia Moreno y la terapeuta ocu-
pacional, participante en el proyecto San-
dra Clemente.

El Servicio de Promocién de la Auto-
nomia Personal SEPAP-MejoraT es un
servicio publico y gratuito de atencién a
personas mayores de edad en situacion
de dependencia Grado I. Consiste en te-
rapias de rehabilitacion con la finalidad
de realizar con mayor autonomia las ac-
tividades de la vida diaria. Entre sus ob-
jetivos, destaca el prevenir o retrasar el
agravamiento del grado de dependencia,
mediante el desarrollo de actuaciones de
caracter preventivo y de rehabilitacion y

el reducir el impacto que la dependen-
cia provoca sobre quienes la padecen y
quienes ejercen su cuidado. “Al desa-
rrollarse en un Centro para personas con
discapacidad, muchas personas, objeto
de este proyecto, piensan que sélo va di-
rigido a las personas con discapacidad”,
indica la logopeda, Ana Maria Garcia-
Moreno. “Sin embargo, el programa
estd orientado a cualquier persona ma-
yor de edad con grado de dependencia
moderado, es decir, que las personas
mayores con estas caracteristicas tam-
bién pueden participar de él”, matiza.

En este sentido, el grupo de profe-
sionales del CADF ‘Vicente Aranda’ tra-
baja con grupos adaptados por perfiles

“Imagen de la jornada divulgativa
. _ del SEPAP / CLM AcTiva

y caracteristicas similares. En la actua-
lidad hay un grupo reducido de perso-
nas con discapacidad y otro de personas
mayores, en el que se ha invitado a par-
ticipar a este sector de la poblacion.
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El programa ‘Desde un lugar de la
Mancha: ocio y participacion inclusiva’ de
Cocemfe ORETANIA Ciudad Real ha
concluido el afio 2018 con un balance
positivo.

250 personas con discapacidad y sin
discapacidad han participado de las 12
actividades realizadas a lo largo del afo,
entre las que destacan rutas culturales
y naturales; actividades acudticas y vi-
sitas guiadas a municipios de la provin-
cia y colindantes, con asistencia a mu-
seos, musicales... Ademas, y como com-
plemento de las mismas, se han pro-
gramado actividades semanales como di-
versas proyecciones cinematogréficas.

En este sentido, el proyecto ha su-
perado los objetivos previamente mar-
cados tales como la necesidad de poner
en marcha un modelo de ocio inclusivo
y turismo accesible para todos; el pro-
mover la autonomia personal de las per-
sonas con discapacidad; y el desarrollar
un modelo que promueva la participacion
y el disfrute de ese ocio y tiempo libre
en la provincia de Ciudad Real.

“La aceptacion de este proyecto, de-
sarrollado por Cocemfe ORETANIA Ciu-
dad Real por segundo afio consecutivo
ha sido muy positiva. La importante di-
fusion realizada por el area de comuni-
cacion de la entidad, ha conseguido que
el nimero de beneficiarios y personas in-
formadas del programa haya crecido de
manera exponencial, traduciéndose esto
en una cooperacion activa de las aso-
ciaciones provinciales participantes”, in-
dican fuentes de la Federacion Provincial.

Metodologia

El proyecto se inici6 con la toma de
contacto de los presidentes de cada aso-
ciacion y una reunion posterior con los

250 personas con discapacidad
han participado en el programa
de ocio inclusivo de Cocemfe
ORETANIA en el ano 2018

¥ ard

Imagen d

mismos para presentar el programa y re-
coger las diferentes propuestas. “A par-
tir de estas reuniones se hizo un anali-
sis cualitativo y cuantitativo de las ne-
cesidades de cada grupo de usuarios y
se realizaron grupos homogéneos en
funcion del tipo y grado de discapacidad,
la movilidad... para adaptar cada activi-
dad a las exigencias de éstos”, explica la
entidad. Asimismo, se realizd un estudio
sobre empresas de transporte adaptado,
restaurantes accesibles y actividades cul-
turales, de ocio, formativas y/o Iidicas
que permitiesen a las personas con di-

e archivo. Actividad del proyecto de ocio / CLM Activa

versidad funcional desarrollarlas como-
damente. Tras ello se inici el calenda-
rio de actividades.

Continuidad

Desde Cocemfe ORETANIA Ciudad
Real subrayan que el proyecto ha con-
seguido un ocio normalizado para el co-
lectivo. “En 2018 hemos disefiado un
conjunto de actividades en funcion de
factores como las carencias en alterna-
tivas de ocio en la provincia, falta de mo-
tivacion, los insuficientes recursos eco-
nomicos y asistenciales con los que mu-
chas veces cuenta el colectivo y las ca-

rencias en cuanto a la comunicacion in-
terurbana. Asimismo, hemos querido
proporcionar al colectivo de personas con
movilidad reducida, las facilidades ne-
cesarias para el disfrute de un ocio sano,
libre y seguro, en el que su diversidad
funcional no fuese un impedimento para
ellos. Con ello, hemos permitido a per-
sonas que nunca se plantearon el hecho
de viajar, simplemente por miedo a no
encontrar lugares comodos y accesibles,
que puedan disfrutar de la cultura que
nuestra provincia y alrededores ofrecen”.

Estos motivos, sumados a la impor-
tante sensibilizacion que propician pro-
yectos de este tipo en la sociedad en ge-
neral, y en materia de accesibilidad en
particular, hacen que Cocemfe ORETANIA
exprese la necesidad de continuacion.

Este proyecto se ha ejecutado gracias
a la financiacion proveniente de la Di-
reccion general de Accién Social y Coo-
peracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (JCCM). En concre-
to dentro de las subvenciones para la
ejecucion de programas de interés ge-
neral con cargo a la asignacion tributa-
ria del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) en el ambito de
Castilla-La Mancha.

22 personas con discapacidad

visitaron Infantes

Miembros de Aidac, Adifiss y Ciudad Accesible acudieron

a la penultima cita del programa de ocio

MJG / DAamIEL

22 personas con Y sin disca-
pacidad realizaron hace escasas
semanas una excursion prena-
videfia enmarcada dentro del
proyecto ‘Desde un lugar de la
Mancha: ocio y participacion in-
clusiva’ de Cocemfe ORETANIA.

En esta ocasion, el grupo,
compuesto por miembros de la
asociacion de Almddvar del
Campo, Aidac-Cocemfe; Ciu-
dad Accesible, proveniente de la
capital y Adifiss, del municipio
de Daimiel, visitd con guia in-

cluido Villanueva de los Infan-
tes, uno de los municipios mas
populares y concurridos de la
provincia de Ciudad Real.
Ubicado en el Campo de
Montiel, esta villa esta repleta de
tesoros arquitectdnicos. La vida
gira en esta ciudad alrededor del
conjunto monumental de la Pla-
za Mayor de principios del siglo
XVIL. El sur de la plaza estd
compuesto por balaustradas de
madera sustentadas por zapa-
tas. Los otros dos lados lo con-
forman arquerias de medio pun-
toy en el norte, el conjunto re-

ligioso, es el broche arquitecto-
nico de extremada belleza com-
puesto por la iglesia de San An-
drés y la Casa Rectoral.

El grupo también transitd
por calles tan importantes como
la del General Pérez Ballesteros,
una calle sefiorial probable-
mente Unica en otros tiempos.
En las construcciones civiles
destaca El Hospital se Santiago,
del siglo XVII y origen medieval,
la Casa del Arco, la Casa de los
Estudios, la casa- palacio del
Marqués de Entrambasaguas, el
Tribunal de la Inquisicion, la Pla-

za de San Juan o la calle Cer-
vantes, son entre otros muchos
lugares inexcusables de visitar.

Ademas, mutiples edificios
de culto religioso vienen a con-
formar la estampa, como la er-
mita del Cristo de la Familia, la
iglesia de la Trinidad y otros mu-
chos, entre los que destaca el
Convento de Santo Domingo
por ser el lugar donde murié
Quevedo y conservar su celda
en el interior.

CLM Activa

Este proyecto se ha ejecuta-
do gracias a la financiacién pro-
veniente de la Direccién general
de Accidn Social y Cooperacion
de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (JCCM). En
concreto dentro de las subven-
ciones para la ejecucion de pro-
gramas de interés general con
cargo a la asignacién tributaria
del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF) en el
ambito de Castilla-La Mancha.
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Amfisa preparo
una amplia
programacion para
celebrar el 3D

Concienciacidn en colegios, gala benéfica y comida de hermandad fueron los ejes principales

Imagen de grupo. Amfisa conciencia en los colegios / CLM AcTivA

del intenso fin de semana en el que se celebré la efeméride

CLM Activa / ALMAGRO

Con motivo del Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad, Amfisa,
la Asociacion de Personas con Discapa-
cidad de Almagro, preparé un amplio
abanico de actividades con el fin de con-
cienciar, pero también celebrar tan im-
portante efeméride.

En este sentido, uno de los actos mas
importantes, y que la asociacion alma-
greiia lleva ya celebrando unos afios fue-
ron las Jornadas Solidarias junto a los co-
legios de la localidad y en la que parti-
ciparon un total de cerca de un cente-
nar de alumnos de 5° y 6° de primaria.

En concreto, el alumnado de los co-
legios Diego de Almagro; Paseo Viejo de
la Florida y Miguel de Cervantes han
aprendido las dificultades que tienen las
personas con discapacidad en su vida co-
tidiana, asi como las soluciones que se
pueden aplicar, a través de varios juegos
enfocados a la diversidad.

¢Cémo pintariamos un dibujo sin ma-
nos, o encajariamos unas figuras en un
tablero sin ver o cdmo nos comunicari-
amos sin voz? Estas son algunas de las
situaciones en los que se ha puesto a los
pequefios para que aprendieran y cono-
cieran como una persona con discapaci-
dad se desenvuelve en su vida cotidiana.

Comida de hermandad en Amfisa
-/ CLM Activa

En concreto, han realizado cinco
pruebas. ‘Sobre ruedas’, un circuito
para realizar en silla de ruedas; ‘Mira
como pinto” donde se les ha invitado
a pintar con la boca, sin usar las ma-
nos; ‘Qué me dices’ donde se han
transmitido mensajes mediante mimi-
ca, ‘Encéstala’ en el que han intenta-
do encestar sentados en el suelo y ‘A
ciegas’ donde con los ojos tapados,
han intentado meter los han tapado los
diferentes piezas en el lugar que co-
rrespondia. Los usuarios de Amfisa han
hecho de monitores de estas Jornadas
que se han desarrollado en el Centro
de Ocio.

IR
Alcalde y presidente de Amfisa en
la Gala Benéfica / CLM Activa

GALA

La celebracion del Dia de las Perso-
nas con Discapacidad comenzé para los
chavales de Amfisa el domingo 2 de di-
ciembre con una comida de socios y fa-
miliares que reunié a mas de 115 per-
sonas y en el que hubo sorteos de al-
gunas manualidades realizadas por los
socios.

Por la noche, tuvo lugar la gala be-
néfica. Javier Calzado y Carmen Villa-
verde hicieron reir y de lo lindo con la re-
presentacion teatral “Huir por no ca-
sarse”. A continuacion, integrantes de la
pefia flamenca Pepe Vélez, Maribel Arro-
yo y el guitarrista José Enrique Bautis-

ta interpretaron algunos temas que re-
cibieron una gran ovacion por parte del
publico que se dio cita en el Teatro Mu-
nicipal. Como otros afos, un grupo de
usuarios de Amfisa subieron al escena-
rio para cantar, interpretar e incluso di-
rigir con una batuta la Ultima cancién de
la gala.

El alcalde Daniel Reina agradecio la
labor que realiza Amfisa que cada afio
tiene mas usuarios y personas que asis-
ten y participan de sus talleres y cursos.
Su presidente, Macario Garcia hizo men-
cion a la trayectoria de la asociacion y al
trabajo de este Ultimo afio que los asis-
tentes pudieron minutos después com-
probar y conocer a través de un video.
Servicio de atencion social y familiar, ser-
vicio de terapia ocupacional, servicio de
logopedia, fisioterapia preventiva, au-
tonomia funcional y estimulacion cog-
nitiva, el aula de respiro destinado a la
lectura y escritura, manualidades, talle-
res ocupacionales, etc.

El acto recaudd 470€ que serviran a
la entidad a seguir marcandose retos y
trabajando por y para las personas con
discapacidad.

Las actividades programadas finali-
zaron el mismo dia de la efeméride con
una merienda prenavidefia en la resi-
dencia de mayores de Almagro.

Distintas
discapacidades,
mismos derechos

J.A. / DAIMIEL

-Adifiss, y en concreto los integran-
tes del taller de Musicoterapia, partici-
paron de la VIII Gala de la Capacidad ce-
lebrada en Daimiel bajo el lema: 'Dis-
tintas discapacidades, mismos dere-
chos’, dentro del marco que proporcio-
na la celebracion del Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad. Cele-
brada en el Teatro Ayala estuvo impul-
sada como cada afio por la concejalia de
Servicios Sociales.

Este espectaculo persiguid el ob-
jetivo de sensibilizar a los asistentes
y hacer visible como el colectivo de las
personas con discapacidad se superan
dia a dia.

“Desde la Adifiss queremos agrade-
cer a los monitores del taller de Musi-

coterapia, Francisco Jesus Nufiez y Pa-
qui, por la labor que hacen y que cada
ano se ve reflejada en tales galas de la
discapacidad o en la pertinente gala del
propio taller con la llegada del verano,
coincidiendo con el fin de cada tempo-
rada”, argumentan desde la entidad.

102 personas
acudieron a la ll cena
benéfica de Adifiss

J.A. / DAMIEL

-Los Salones Lady Gema de Daimiel
volvieron a albergar el pasado 30 de no-
viembre la II Cena Benéfica a favor de
Adifiss (Asociacion de Disminuidos Fisi-
cos, Psiquicos y Sensoriales de Daimiel).
Un evento que congregd a 102 asisten-
tes en lo que supuso un récord de asis-
tencia. Un hecho por el que la entidad
daimielefia quiso dar las gracias a través
de este medio-
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ENCUENTRO cON CARLA VVANESSA GOMES RESPONSABLE DE PROYECTOS EUROPEOS RIGHTCHALLENGE (PORTUGAL)

“Los derechos de las
personas con
discapacidad son
derechos humanos
fundamentales,
independientemente del

pais”

&Como definiria
Rightchallenge?

La asociacion Rightchallenge
es una asociacion que desarro-
Ila proyectos de intervencion so-
cial, promoviendo la formacion
institucional de los principales
actores sociales, tales como
educadores de adultos, profe-
sionales de Formacion Profe-
sional, trabajadores sociales y
voluntarios.

éCual es su principal
objetivo?

Calificar a las partes intere-
sadas para una intervencion
efectiva y para el fortaleci-
miento del sector social.

éEn qué areas trabaja
Rightchallenge?

COCEMFE
ORETANIA

Ofrecemos una amplia gama
de servicios. Entre ellos desta-
can el desarrollo de recursos hu-
manos y la creacion de sus ca-
pacidades en los campos de la
educacion, la formacion profe-
sional, el trabajo y el empleo.
También abordamos cuestio-
nes de género; migracion, in-
tegracion, justicia social, em-
prendimiento, medio ambiente
y desarrollo sostenible.

éComo es un dia a dia en
Rightchallenge?
Trabajamos en equipo en
términos de planificacion e im-
plementacion del trabajo.

éComo promociona la
entidad el concepto de la
inclusion?

Para resolver los fendmenos
de pobreza persistente y ex-
clusion social, es necesario in-
volucrar varias politicas que
abarquen temas como la edu-
cacion, el empleo, la accion
social, la salud y/o la vivienda.
Con esto en mente, Rightcha-
llenge desarrolla politicas de
educacion e integracion social.

éQué le exigen a la
Administracion?

Somos una pequefia ONG.
La direccion tiene autonomia
para la toma de decisiones.

Y a la sociedad, équé le
demanda?

Intentamos encontrar las
mejores estrategias para invo-
lucrar a la comunidad en nues-

Carla Vanessa Gomes es licenciada en Educacién y po-
see un master en Educacién de Adultos e Intervencion
Comunitaria por la Universidad de Minho. Tiene una
amplia experiencia en intervencién comunitaria, tra-
bajando con grupos de adultos y adolescentes margi-

nados en residencias.

Su trabajo en ONG’S esta vinculado a la proteccion in-
fantil. De este hecho, naci6 su faceta como voluntaria
en organizaciones juveniles internacionales.

Ha trabajado en la planificacién, implementacion,
evaluacidn y gestion de proyectos socioeducativos.
Actualmente sus intereses se centran en temas de de-
rechos humanos, trabajo y proteccion social e inclusion.

tras actividades. Tenemos que
ensefiarles la importancia de
nuestras actividades para el
conjunto de la sociedad. La
comunidad se involucrara si
entiende lo que nos propone-
mos hacer.

éQué caracteristicas de vul-
nerabilidad tiene la region
norte de Portugal?

Estamos influenciados por el
contexto social, nunca por los
politicos. La regidn norte de Por-
tugal presenta caracteristicas de
vulnerabilidad social en tres
areas: educacion y capacitacion;
empleo e inclusion social.

éNos podria aportar datos?
La crisis sucesiva (de la cri-
sis financiera internacional a la
crisis de la deuda soberana) pe-
nalizé la economia de la Region
Norte. Entre 2008 y 2013, la
tasa de empleo de la poblacién
de 26 a 64 afos disminuyd a
65,5% vy la tasa de desempleo
aumento a 16,1%. Entre los jo-
venes de 18 a 25 afios, el de-
sempleo alcanzé el 32,8%. Ade-
mas, en el consejo de Lousada
se reflejo que el 28,5% de la
poblacién activa tiene un nivel
de calificacion I o inferior y el
54% de la poblacion activa tie-
ne el nivel de calificacién II o in-
ferior. Esto significa que el
82,5% de la poblacién activa
necesita un nivel muy alto de in-
tervencion prioritaria.

Traducido a vulnerabilidad...

Hay una concentracién es-
pacial de pobreza y exclusion
social; altas tasas de desempleo
y situaciones de marginacion
social.

éPodria explicar cual es el
estado de la discapacidad
en Portugal hoy en dia?

Hoy en dia, hay algunas or-
ganizaciones no gubernamen-
tales que implementan proyec-
tos muy interesantes y necesa-
rios para la integracion social de
las personas con discapacidad.
Sin embargo, creemos que los
servicios publicos deben refor-
zarse en términos de la practi-
ca de campo y repensar las po-
liticas para integrar a las per-
sonas con discapacidad en la
sociedad hacia un enfoque de
autonomia, en lugar de la ins-
titucionalizacion. La accesibili-
dad para las personas con dis-
capacidad es algo que también
debe mejorarse.

éComo se debe enfocar la
educacion inclusiva?

La educacion inclusiva debe
referirse a la educacion formal
y no formal, a partir de edades
tempranas. También es impor-
tante mejorar la capacitacion de
los maestros en las escuelas pu-
blicas para abordar las necesi-
dades de las personas con dis-
capacidad y promover un am-
biente amigable entre la co-
munidad escolar.

&Y el empleo inclusivo?

Con respecto al empleo in-
clusivo, creo que es importante
sensibilizar a las organizaciones
publicas y privadas mediante la
capacitacion y la concientizacion
de los empleadores. Es necesa-
rio promover el empleo inclusi-
vo no solo proporcionando in-
centivos financieros y apoyo a
las organizaciones.

éPodria explicarnos algun
modelo portugués sobre la
inclusion que deba consi-
derarse un ejemplo para
los otros paises?

El “Régimen Legal para la
Prevencion, Calificacion, Reha-
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bilitacion y Participacion de las Perso-
nas con Discapacidad” penaliza las for-
mas directas e indirectas de discrimi-
nacion por discapacidad. Estos diplomas
presentan propuestas para evitar las de-
sigualdades estructurales que enfrentan
estas comunidades.

También hay proyectos muy impor-
tantes implementados para la integra-
cién y participacion de las personas con
discapacidad en Portugal. Por ejemplo,
el programa SEMEAR es un proyecto in-
tegrado que tiene como objetivo la in-
clusién de jévenes y adultos con difi-
cultades intelectuales y de desarrollo en
la sociedad a través de la integracion so-
cial y profesional.

éComo podria promoverse el em-
pleo inclusivo a través de la for-
macion y la educacién?

La educacién inclusiva debe ser el pi-
lar del empleo. Ademas, creo que de-
beria haber una mayor conciencia en la
sociedad sobre las personas con dis-
capacidad. El estigma social todavia esta
presente y es un obstaculo para una in-
tegracion total, principalmente en el
mercado laboral.

Respecto a la accesibilidad, édén-
de y cuales son las principales ca-
rencias?

Principalmente la falta de fondos pu-
blicos para construir espacios accesibles
para personas con discapacidad.

éPodria destacarse Portugal en al-
gun aspecto de este asunto?
Segun el informe "Personas con dis-
capacidad en Portugal - Indicadores de
derechos humanos", el nimero de
quejas sobre conductas discriminatorias
hacia personas con discapacidad se de-
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bi6 principalmente a las quejas de ac-
cesibilidad. Ha habido mejoras en la ma-
yoria de las ciudades de Portugal, sin
embargo, aun queda mucho por hacer,
especialmente en las instituciones pu-
blicas y educativas.

éEs la educacion en Europa lo su-
ficientemente inclusiva?

Europa ha estado dando grandes pa-
sos hacia la sensibilizacién sobre la edu-
cacion inclusiva. Por ejemplo, la Agen-
cia Europea para Necesidades Espe-
ciales y Educacion Inclusiva tiene al-
gunos proyectos interesantes sobre
educacién inclusiva y politicas de fi-
nanciacion para escuelas e instituciones
inclusivas en toda Europa. Pero siem-
pre hay espacio para mejoras, seguro.

éCual es su opinion sobre el movi-
miento asociativo?

Los movimientos asociativos y coo-
perativos son extremadamente impor-
tantes para construir la inclusion social
y la cohesidn en la sociedad. Permite a
las personas representar y defender sus
intereses y creencias hacia una causa.

éQué conclusiones obtuvo del Con-
greso Internacional Alianco cele-
brado en Ciudad Real?

En nuestra perspectiva, el Congreso
Internacional fue muy importante para
compartir ideas y practicas de los socios
de todos los paises de Alianco. La au-
diencia estuvo muy involucrada en la
discusion de lo que aun queda por ha-
cer para una inclusion exitosa de las
personas con discapacidad en todos los
campos de la sociedad. Este fue clara-
mente el momento en que todos refle-
xionamos sobre lo importante que es
defender sus derechos, ya que los de-

rechos de las personas con discapaci-
dad son derechos humanos funda-
mentales, independientemente del pais.

éQué reflexion le trae la palabra
Alianco?

Alianco fue nuestro primer proyec-
to con personas con discapacidad.
Después de este proyecto, sentimos la
necesidad de participar ain mas en las
asociaciones con este grupo objetivo,
porque creemos que todavia hay mucho
por hacer, especialmente en Portugal.
Ahora, estamos comenzando con otros
proyectos para personas con discapa-
cidad, hemos adquirido este compro-
miso gracias a las conclusiones de
Alianco.

A nivel personal y profesional,
équé cree que le queda por hacer?

Creo que este proyecto hizo que qui-
siera tener un enfoque mas activista ha-
cia la integracion social de las personas
con discapacidad en Portugal.

éQué es lo mas satisfactorio de su
trabajo?

La oportunidad de compartir id